Projekt

z dnia 10 listopada 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR.........ccceunee.
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkol i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

Na podstawie art. 16 ust. 3 14 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow prawnych i niektorych innych
aktow (t.j. Dz. z2019r. , poz. 1461) art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. z 2020r. poz. 920) Rada Powiatu Proszowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ tekst jednolity uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki, przyjetego uchwatg Nr
XXXVII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Proszowicki zmieniong uchwatg nr XIV/115/2019 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 30 grudnia 2019 r.
w sprawie: zmian w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i1 placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki (Dz.U. Woj Malop. z 2020 r. poz. 231) .

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi w formie Obwieszczenia Rady Powiatu Proszowickiego z dnia
....................... w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki zgodnie
z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

2. Obwieszczenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sposob
ZWYCZajowo przyjety.
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................

Rady Powiatu Proszowickiego

Obwieszczenie
Rady Powiatu Proszowickiego
Z dnia .....ueeneiveinnnnnnes 2020r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkol i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1461), oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki. (Dz. Urz.Woj. Matop. z2018 r. Poz. 5004), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych: uchwatg nr XIV/115/2019 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie:
zmian w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol iplacowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki (Dz.U. Woj Matop. z 2020 r. Poz. 231).

2. Tres¢ tekstu jednolitego nie obejmuje:

1) § 3-4 uchwaty Nr XIV/115/2019 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie: zmian
w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego zdnia 25 czerwca 2018r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki (Dz.U. Woj Matop. z2020r. Poz. 231), ktore stanowia: ,,§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Proszowickiego.”; ,,§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego.”
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................

Rady Powiatu Proszowickiego

Uchwala Nr XXXVI11/298/2018
Rady Powiatu Proszowickiego
z dnia 25 czerwca 2018 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2020r.
poz. 920), oraz art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215), Rada Powiatu Proszowickiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/166/2009 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 26. 03. 2009 r. w sprawie:
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki z p6zniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorom jednostek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.

Zatacznik Nr 2 do

uchwaty Nt ......cccvenenen.
Rady Powiatu Proszowickiego

zdnia .....2020r.
UCHWALA NR XXXVII1/298/2018

RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO
z dnia 25 czerwca 2018 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6l i placowek o§wiatowych, dla ktéorych
organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Rada Powiatu Proszowickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1iplacowek o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/166/2009 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 26. 03. 2009 r. w sprawie:
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot 1iplacowek o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki z p6zniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorom jednostek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.

Zakacznik do uchwaty Nr XXXVII1/298/2018
Rady Powiatu Proszowickiego
z dnia 25 czerwca 2018 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.
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§ 1. Postanowienia wstepne.
1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce — oznacza to szkoty iplacowki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki,

2) nauczycielu — oznacza to nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w jednostce,

3) dyrektorze — oznacza to osobe¢ wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli w jednostce
w imieniu jednostki (pracodawcy),

4) staro$cie — oznacza to osob¢ wykonujacg czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora.
§ 2. Dodatek za wyshuge lat.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesiagca

3) w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla nauczycielowi - dyrektor szkoly,
dyrektorowi — starosta.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 3. Dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie aktualnej oceny pracy
wyrozniajacej lub dobrej oraz uzyskanie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dluzszym niz rok,
szczegblnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej z uczniem lub na jego rzecz, a w
szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow
lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, w tym udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
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b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w tym pedagogicznej,

c) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspdlpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami,

d) umiegjetnos¢ doboru metod i form nauczania oraz stosowanie aktywnych metod nauczania,

e) zaangazowanie w realizacje projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej lub innych programéw
pomocowych,

f) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

3) zaangazowanie Ww realizacje czynno$ci 1izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt21i3 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
b) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie jednostki,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych Iub s$rodowiskowych, wycieczek szkolnych,
konkurséw, zawodow sportowych i olimpiad,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych jednostki,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, potwierdzonych wynikami dydaktycznymi uczniow lub efektami
w zakresie wychowania i bezpieczenstwa w jednostce,

5) angazowanie si¢ w realizacj¢ zadan wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowej i wychowawcze;.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora, przy przyznawaniu dodatku
motywacyjnego uwzglednia si¢ ponadto:

1) jakos¢ pracy jednostki, w tym ksztattowanie polityki kadrowej prowadzacej do osiagania lepszych wynikow
ksztalcenia,

2) dbalos¢ o powierzone mienie i dziatania majace na celu polepszenie istniejacej bazy, w tym w szczegdlnosci
wyposazenia w pomoce dydaktyczne,

3) dbatos¢ o pozytywny wizerunek jednostki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku lokalnym,

4) wspOlprace zorganem prowadzacym, wykonywanie jego uchwal, postanowien i pisemnych polecen,
w szczegolnosci terminowe wykonywanie zadan oraz wtasciwa realizacje planu finansowego,

5) aktywne pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkéw z Unii
Europejskie;j.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, dyrektora oraz wicedyrektoréow danej szkoty lub placowki
stanowig 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoly lub placowki.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest przyznawany w kazdej placowce na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce inie dluzszy niz 6 miesiecy. Za lipiec i sierpien dodatek motywacyjny jest wyplacany wedlug
sredniej urlopowe;j.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw, w granicach srodkéw przyznanych
uchwatg budzetowa ustala dyrektor i jest on wyrazony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.
Nie moze jednak przekroczy¢ 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe tygodniowe pensum zajec
dydaktycznych.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, placéwki przyznaje starosta na czas okreslony nie krotszy niz
6 miesigcy inie dtuzszy niz 1 rok szkolny i nie moze on przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe tygodniowe pensum zaje¢ dydaktycznych.
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7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8. Przyznanie dodatku nastepuje w formie pisemne;.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego/ kierownika warsztatow
szkolnych ,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotdéw szkot i placowek bierze si¢ pod uwage
faczng liczbe oddziatow (grup) oraz infrastrukture szkotly iinne zadania wykonywane przez szkote. Dodatek
funkcyjny przyznawany jest dyrektorom i wicedyrektorom szkot i placowek oswiatowych procentowo liczac od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w pkt. 9, dla dyrektoréw ustala starosta,
natomiast nauczycielom, ktorym powierzono funkcje /stanowisko kierownicze - przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny na =zasadach okre§lonych w pkt. 9 przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po powierzeniu tych obowigzkow 1iwygasa zpierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

8. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija
si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej
ponizej:

1) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10-35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie

z posiadanym stopniem awansu zawodowego ztytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem

pedagogicznym

2) dyrektor szkoly liczacej do 16 oddziatow 15-40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego ztytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym,
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3) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 30-65 %  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie
z posiadanym stopniem awansu zawodowego ztytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym

4) wicedyrektor, 10-35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu
zawodowego z tytutem zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym

5) kierownik szkolenia praktycznego/ kierownik warsztatow szkolnych 10-25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zgodnie zposiadanym stopniem awansu zawodowego ztytulem zawodowym magistra,
Z przygotowaniem pedagogicznym,

6) wychowawca klasy w wysokosci 300,00 zt

7) opiekun stazu, 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu
zawodowego z tytutem zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym,

10. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkdéw, nauczycielowi przyshuguja wszystkie dodatki
funkcyjne.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. Dodatek za warunki pracy.
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajgcych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze

kierunkéw  ksztalcenia izawodu, atakze udzielajacych rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w wysokosci 7,5 % pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowiazujacy go
wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki, a dla dyrektora starosta.
6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
§ 6. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela

2. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy wymiar zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy ) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie
mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ za faktycznie przepracowane godziny
potwierdzone w dokumentacji szkoly oraz godziny nie przepracowane z winy lezacej po stronie pracodawcy,
a spowodowane:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
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2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz dwa dni.
4) wyjazdem stuzbowym nauczyciela lub skierowaniem do innych obowigzkéw szkolnych.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ust. 4 a,
albo ust. 7 ustawy - Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdore przyshluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu wg stawki
osobistego zaszeregowania.

§ 7. Nagrody.

1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich osiagniecia dydaktyczno
— wychowawcze, stanowiacego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, danej
szkoty lub placowki.

1) 25 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego,
2) 75 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrody, o ktorej mowa w ust.1 pkt 112, okreéla regulamin przyjety Uchwata
Nr XVIII/144/2005 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 16.02.2005 r. w sprawie : ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Proszowicki za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze - z pdzniejszymi
zmianami.

3. Nagrody dla dyrektoréw szkot i nauczycieli za szczegdlne osiggniecia przyznaje starosta, a dla nauczycieli
dyrektor.

4. Obstuge kasowa wyptat nagrod prowadzi szkota lub placowka oswiatowa, ktorej nauczyciel otrzymat
nagrodg.
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