Projekt

z dnia 22 grudnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Powiatu Proszowickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 920 z pézn. zm.), art.9ust.2, art.36ust. | — 41 art.37ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia
2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z2021, poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1960) Rada Powiatu Proszowickiego
ustala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Starosty Powiatu Proszowickiego Pana Krystiana Hytrosia miesigczne wynagrodzenie brutto
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt (slownie zlotych: dziesi¢¢ tysiecy dwiescie pigcdziesiat
00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt (stownie ztotych: trzy tysigce sto pigcdziesigt 00/100),

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego t.j.
4.020,00 zt (stownie ztotych: cztery tysiace dwadziescia 00/100),

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Ponadto Staroscie Powiatu Proszowickiego zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
1) nagrody jubileuszowe
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Proszowickiego.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/269/2021 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 28 wrze$nia 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Powiatu Proszowickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacag od dnia 28 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu
Proszowickiego

Barbara Gacek
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych ustaw (Dz.U. z 2021, poz. 1834) wprowadzita do ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zmiany
dotyczace przepisow ustawowych okreslajacych wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia pracownikow
samorzagdowych zatrudnianych na podstawie wyboru. Zmianie ulegt art. 37 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych zgodnie z ktérym maksymalne wynagrodzenie osob o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (dot.
0s0b zatrudnionych na podstawie wyboru) nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okre§lanej w ustawie budzetowe] dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1658). Dodano rowniez nowe zapisy (art. 37 ust. 4 w ustawie o pracownikach samorzadowych)
gdzie okreslono iz minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021r. (Dz. U. z 2021,
poz. 190 z pézn. zm.) ustalona zostala wysokos¢ kwoty bazowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe w wysokosci 1,789,42zl.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w brzmieniu
nadanym na podst. art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw maksymalne wynagrodzenie
pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w ciagu miesiaca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej na rok 2021 dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe t.j. 11,2 x 1.789,42 =20.041,50 zi.

W zalagczniku nr 1 tabeli I Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych okreslono: stanowiska, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego (kwota w ztotych) oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym:

w tabeli I pkt 4 okreslono iz wynagrodzenie miesi¢czne Starosty (w powiecie do 60 tys. mieszkancow) ktore
obejmuje:

- wynagrodzenie zasadnicze: do 10.250,00 zi.
- dodatek funkcyjny: do 3.150,00 zt.

- dodatek specjalny ktory zgodnie z § 6 w/wym rozporzadzenia przystluguje w kwocie wynoszacej 30%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace okreslany jest zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
oraz § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Ustawa zdnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw w art. 18 stanowi iz nowe regulacje majg zastosowanie do
ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021r. W oparciu o powyzsze przyjeto iz
uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 28 wrzesnia 2021r., tj. od dnia objgcia
funkcji Starosty przez Pana Krystiana Hytrosia.

Majac na uwadze w/wym. nowelizacj¢ ustawy o pracownikach samorzadowych koniecznym stalo si¢
wprowadzenie nowej regulacji w zakresie wynagrodzenia Starosty Powiatu Proszowickiego w sposob zgodny
Z nowymi przepisami w tym zakresie.

1d: 87AD1D42-EBEA-4D1B-BC43-4627348329C4. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 4

	Paragraf 2
	Paragraf 2 Punkt 1
	Paragraf 2 Punkt 2

	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Uzasadnienie



