Projekt

z dnia 12 maja 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ....cocciiviinannes
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) Rada Powiatu
Proszowickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2022-2026, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Proszowickiego oraz Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Proszowicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Proszowickiego

Barbara Gacek
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SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

STAN NA 31.12.2021r.

CHARAKTERYSTYKA POWIATU PROSZOWICKIEGO

Powiat Proszowicki lezy w odlegtosci okoto 30 km od aglomeracji krakowskiej w kierunku pétnocno —
wschodnim, graniczagc z powiatami: miechowskim, krakowskim ziemskim, bochenskim, brzeskim,
kazimierzowskim (woj. Swietokrzyskie).

Powiat ten tworzy tgcznie 6 gmin, z tego:

e dwie wiejsko — miejskie — Proszowice, Nowe Brzesko oraz 4 gminy wiejskie:
e  Koniusza, Koszyce, Nowe Brzesko, Radziemice, Patecznica.

W sktad powiatu wchodzi 135 miejscowosci (rys 1.) Powierzchnia powiatu wynosi 414,8 km?2. Ludno$¢
powiatu liczy 43 057 osdéb (dane na koniec 2020r.), z ktorych ok. 37% mieszka w gminie Proszowice. Powiat jest
stabo zaludniony ($rednie zaludnienie wynosi 104 osoby na 1 km?, wskaznik zaludnienia dla poszczegdlnych
gmin na rysunku ponizej). Wazng determinantg rozwoju tego obszaru jest stosunkowa bliskos¢ stolicy regionu,
natomiast niski wskaznik urbanizacji jest elementem podkreslajgcym rolniczg funkcje tego obszaru. Uzytki rolne
stanowia 88,8% powierzchni powiatu. Sytuacja na rynku pracy na obszarze dziatania PUP w Proszowicach jest

scisle powigzana z sytuacjg gospodarczg w powiecie.

POWIAT PROSZOWICKI - GESTOSC ZALUDNIENIA WEDLUG GMIN

Proszowice

57-83
84-109
10-135
136 - 161

Jednym z wyznacznikdow aktywnosci gospodarczej powiatu jest liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych. Na koniec 2021r. wedtug danych GUS zarejestrowanych byto 4240 podmiotdw, z czego 3258 to
osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg.

Analizujgc ilo$¢ podmiotdw w poszczegdlnych gminach wyraznie na pierwszy plan wysuwa sie gmina
Proszowice (ponad 44% wszystkich podmiotow w powiecie) po niej gmina Koniusza (prawie 18% wszystkich

podmiotow).
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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ (BEZ OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH WYLACZNIE
INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE) WEDtUG GMIN (DANE GUS NA 31.12.2021R.)

w tym
WYSZCZEGOLNENIE OGOLEM osoby fizyczne
prowadzace
W% dziatalnos¢ W%
gospodarcza
powiat 4240 100,00 3258 100,00
PROSZOWICKI
KONIUSZA 751 17,71 603 18,51
KOSZYCE 422 9,95 321 9,85
NOWE BRZESKO 538 12,69 437 13,41
PALECZNICA 330 7,78 256 7,86
PROSZOWICE 1883 44,41 1405 43,12
RADZIEMICE 316 7,45 236 7,24

Analizujgc lokalny rynek pracy mozna stwierdzié, iz przewazajg na nim mate firmy rodzinne
(samozatrudnieni lub zatrudniajgce do 9 pracownikéw), a wiejski charakter tego rynku daje podstawy do
przypuszczen, iz w najblizszej przysztosci nie mozna spodziewac sie znaczacego ozywienia. W wiekszosci s3 to
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w ramach sekcji G — Naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli, handel

hurtowy i detaliczny, sekcji F — Budownictwo oraz sekcji H- Transport i gospodarka magazynowa.

OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA WEDLUG PKD (BEZ OSOB FIZYCZNYCH
PROWADZACYCH WYLACZNIE INDYWIDUALNE GOSPODARSTWA ROLNE) -DANE GUS NA 31.12.2021R.

U -0Organizacje izespoly eksterytoriaine

5 Pozostata dzigfalnost ushugowa

R - Dziatalnost zwiazanaz kultura, rozrywka i rekreada

Q- Opiekazdrowotnai pomoc spoteczna

P -Edukadja

0 - Administracja publiczna i obrona narodowa plus obowigzkowezabezpieczenie spoteczne
N - Dziatelnost w zakresie ustug administrowaniai dziatalnost wspierajaca
M - DziatalnosE techniczna, naukowai profesjonalna

L - Dziatahnost zwigzanaz obstugg rynku nieruchomaosci

K - Dziatalnodt ubezpieczeniowa i finansowa

|- Komunikacjai Informacja

|- Dziatainost zwigzana z ushugami gastronomicznymi i zakwaterowaniem
H=-Transport i gospodarkamagazynowa

G- Naprawa pojazddw semachodowych | motacykli handel hurtowy | detaliczny

F - Budownictwo

E - Gospodarowanie sciekami i od padami, dostawa wody, dzistainosd Sciskezwigzanaz rekultywacg
D-Wytwarzanie | zaopatrywaniew en. elektr., pare wodna, gaz, a takie goraca wode i powietrzedo uktadaw..
(- Przetworstwo przemystowe

B - Gornictwo i wydobywanie

A - Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, rybactwo
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POZIOM BEZROBOCIA
Wedtug stanu na dzied 31.12.2021r. w rejestrach PUP w Proszowicach znajdowato sie 871 osdb
bezrobotnych (o 31 oséb wiecej niz na koniec miesigca poprzedniego).
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021r. wynosita w powiecie 4,7%, stopa bezrobocia dla
Matopolski 4,5%, w kraju natomiast 5,4%
Taka warto$é stopy bezrobocia dla powiatu jest stosunkowo niska na tle wszystkich powiatéw
wojewddztwa. W pordwnaniu z poprzednim miesigcem zauwazy¢ mozna, ze stopa dla kraju
pozostaje na tym samym poziomie, dla powiatu nieznacznie wzrosta.
Ogdlnopolska stopa bezrobocia wykazuje stopniowy spadek — biorgc pod uwage dane od lutego
2021r. W statystykach coraz mniej zaznacza sie wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy. Stan
epidemii w poprzednim roku wptynat na naturalne wahania bezrobocia na poszczegélnych lokalnych
rynkach pracy.

STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE | - XIl 2021
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W grudniu 2021r. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowato sie 158 bezrobotnych (o 23 osoby
wiecej niz w m-cu poprzednim), wyrejestrowato sie natomiast 127 osdéb (o 44 mniej niz miesigc
wczesniej).

Najwieksza rotacja bezrobotnych nastgpita w miesigcach wrzesien i pazdziernik br. W tym okresie
zauwazy¢é mozna takze najwyzsze wytgczenia z ewidencji.

Wsrdd wszystkich nowo zarejestrowanych 1216 oséb to osoby pracujgce w okresie poprzedzajgcym
rejestracje.

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2021 ROKU

Wyszczegdlnienie [ I I IV v VI VIV IX X XI XIl
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Bezrobotni 127 125 132 116 140 127 143 144 184 158 135 158
nowozarejestrowani

osoby wytgczone 104 141 163 110 156 159 152 132 214 196 171 127

7 ewidencii

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE | — XII 2021
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Ponizej ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Proszowicach na koniec poszczegdélnych
miesiecy 2021r. Wsréd bezrobotnych dominujg mezczyzni (ilos¢ bezrobotnych kobiet waha sie w
ciggu roku od 46%-48%). Osoby z prawem do pobierania zasitku dla bezrobotnych stanowia zaledwie
9%.

ILOSC BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY W OKRESIE | — XIl 2021

1200

1000

800

600 -

400 -+

200

| Il 1l v A Vi Vil Vil 1X X Xl Xl
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

M liczba bezrobotnych ogdlem W kobiety B z prawem do zasitku

Analizujac ilos¢ bezrobotnych w rejestrach PUP w Proszowicach na koniec poszczegdlnych miesiecy
obserwuje sie nieznaczny spadek bezrobotnych w miesigcach jesiennych.

45% zarejestrowanych o0séb to mieszkancy gminy i miasta Proszowice, ze wzgledu na wiekszg ilos¢
ludnosci zamieszkujacych te gmine oraz charakterem rolniczym pozostatych gmin (duzy odsetek
ludnosci wiejskiej nie ma mozliwosci zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna z powodu posiadania

gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe).
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ILOSC BEZROBOTNYCH NA TERENIE POSZCZEGOLNYCH GMIN
POWIATU PROSZOWICKIEGO (STAN NA 31.12.2021r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC

BEZROBOTNYCH
Koniusza 128
Koszyce 104
Nowe Brzesko 119
Patecznica 57
Proszowice 397
Radziemice 66
Razem 871

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU

Koniusza

m Koszyce

= Nowe Brzesko
Patecznica

= Proszowice

® Radziemice

Analizujac strukture bezrobocia wg wieku wynika, ze dominujg osoby w wieku 25-34 lat (26% na

koniec roku) oraz bezrobotni w wieku 35-44 lat (24%). Udziat grup wiekowych w analizowanym

okresie nie podlega istotnym zmianom.

ILOSC BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU (STAN NA 31.12.2021r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTNYCH

Wiek 18-24 180
25-34 230
35-44 206
45-54 139
55-59 61
60-64 55
RAZEM 871

" 18-24
m2534
#3544

45-54
®55-59

=60 iwiece]

Duzy udziat oséb mtodych wsréd osob bezrobotnych jest cechg charakterystyczng zjawiska

bezrobocia na proszowickim rynku pracy. Osoby mtode w ewidenc;ji urzedu czesto kontynuujg nauke

w systemie zaocznym i/lub odbywajgce staz a wiec pozostajgce w rejestrach urzedu.

Pomimo obejmowania wsparciem ludzi mtodych poprzez realizacje przez urzad projektéw i

programow adresowanych do tej grupy wiekowej sytuacja nie ulegta poprawie. Niewatpliwie na taki

stan ma wptyw stan epidemii, ktéry wymusza na lokalnych pracodawcach dziatania skoncentrowane
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wokot utrzymania istniejgcych stanowisk pracy a mniej na zatrudnianie ludzi mtodych, czesto
wymagajgcych wsparcia w procesie adaptacji w pierwszym miejscu pracy.

STRUKTURA BEZROBOCIA

WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z danych dotyczacych struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na dtugos¢ pozostawania w rejestrach
zawartych ponizej wynika, iz w konfcu grudnia 2021r. bez pracy od ponad 24 m-cy pozostawato 207

0s0b (24%).

ILOSC BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA 31.12.2021r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC ®do1m-ca
BEZROBOTNYCH g 1dos
Czas do1l 116
bezpracy  1-3 145 od 3do6
(w m-cach) 3-6 129
6-12 122 od 6 do 12
12-24 152
pow. 24 207 ' 15% " od 12 do 24
RAZEM 871 14% = pow. 24

Osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy (tgcznie obie te grupy
stanowa 43%) to nadal duze wyzwanie w procesie aktywizacji. Powiatowy Urzad Pracy dla tych oséb
pozyskuje srodki na dziatania wspierajgce wyjscie z kilkuletniej biernosci i zacheca do wejscia na
rynek pracy m.in. poprzez staze z deklaracjg zatrudnienia po jego ukonczeniu, czesciowg refundacje
kosztow zatrudnienia czy doposazenie stanowiska pracy dla takiego bezrobotnego, ktdre ma by¢
zachetg dla pracodawcy do utworzenia miejsca pracy dla osoby powracajacej na rynek pracy po

dtuzszej przerwie.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDtUG WYKSZTALCENIA

Analizujgc dane na koniec grudnia 2021r. dotyczace wyksztatcenia zarejestrowanych oséb, nalezy
zwréci¢ uwage, ze struktura ta nie zmienia sie zasadniczo na przestrzeni kilkunastu miesiecy.
Dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (28%) oraz policealnym i Srednim

zawodowym (26%). Tylko 9% bezrobotnych legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni.
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ILOSC BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA (STAN NA 31.12.2021r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC - wyzsze
BEZROBOTNYCH
wyzsze 76 = Policealne i srednie
policealne zawodowe
" i Srednie 224 # ¢rednie LO
qEJ zawodowe
-;—‘; srednie LO 116 zasadnicze zawodowe
g zasadnicze 213
; zawodowe B gimnazjalne i ponizej
g_lmna?ja_lne 242
i ponizej
RAZEM 871

Osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym to w wiekszosci absolwenci technikéw
(m. in. technik ekonomista, technik mechanizacji rolnictwa oraz technik rolnik).

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia majg technicy ekonomisci
(gtéwnie kobiety). Wynika to z ich zbyt wysokich oczekiwan i braku motywacji do podnoszenia
kwalifikacji. Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnym (13%) to gtéwnie osoby studiujgce zaocznie,
ktore w okresie figurowania w rejestrach korzystajg ze szkolen lub nabywajg praktyczne umiejetnosci

na stanowisku pracy w formie stazu.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG STAZU PRACY

Struktura zarejestrowanych oséb pod wzgledem posiadanego stazu pracy na koniec listopada br. w
porownaniu do kilkunastu ostatnich miesiecy tylko nieznacznie sie rézni. Nadal dominujg osoby z
krotkim stazem pracy (1-5 lat) i stanowig 29%.

Duzg grupe stanowig bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (20%), ktérzy wymagaja

szczegllnego wsparcia w wejsciu na rynek oraz ze stazem bardzo krétkim (do 1 roku) - 21% ogétu.

ILOSC BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY (STAN NA 31.12.2021r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC 2%
BEZROBOTNYCH ® bez staiu
bez stazu 173
do 1 roku 183 ®do 1 roku
Staz 1-5 lat 252
15 lat
pracy 5-10 lat 110 13% " a
10-20 a0 5-10 lat
20-30 44
30 i wiecej 19 m10-20 lat
RAZEM 871 m20-30 lat
9
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Nalezy tutaj zwrdéci¢ uwage, ze osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym to nie tylko osoby
mitode, wiekszos$¢ osdb (ponad 60%) ze stazem do roku to osoby powyzej 25 roku zycia. Duza czes$¢
dziatan nakierowana jest wiec na umozliwienie wejscia na rynek pracy poprzez zdobycie
doswiadczenia zawodowego (staze z deklaracjg zatrudnienia, subsydiowane zatrudnienie,

doposazenie stanowiska pracy).

OFERTY PRACY

Ubiegty rok pokazat wptyw COVID-19 na sytuacje spoteczno-gospodarczg a przez to na rynek pracy
i sytuacje lokalnych pracodawcéw. Stan zwigzany z epidemia i niepewnos¢ pracodawcéw odnosnie
dalszego funkcjonowania znalazt odbicie w iloSci ofert pracy sktadanych do urzedu. W minionym roku
sytuacja zaczyna sie stabilizowac.

W okresie od stycznia do grudnia 2021r. urzad dysponowat 1042 miejscami pracy dla osdéb

bezrobotnych (w tym 412 miejsc pracy subsydiowanej).

OFERTY PRACY W 2021 ROKU
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Analizujac wymagania pracodawcoéw nalezy zauwazyé, ze oprdécz konkretnych umiejetnosci
i uprawnien na znaczeniu zyskata umiejetnos¢ samodzielnej organizacji czasu pracy oraz wspotpracy z
zespotem w s$rodowisku cyfrowym. Pandemia uwidocznita, jak wazna jest umiejetnos¢ szybkiej
adaptacji do zmian, kompetencje w zakresie komunikacji — rowniez tej prowadzonej online — oraz

inteligencja emocjonalna.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W okresie od stycznia do grudnia 2021r. zostato ztozonych 1281 wnioskéw w sprawie wydania
zezwolenia na prace sezonowg (typ S). Na tej podstawie wydanych zostato 680 zezwolen na prace
sezonowy dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

10
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548 postepowan umorzono, ze wzgledu na nieprzedstawienie przez podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu wniosku do
ewidencji kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2021 roku zostato takze ztozonych 381 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Liczba zezwolen typ S i zarejestrowanych oswiadczen pozostaje na pordwnywalnym poziomie w
odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Cudzoziemcy na lokalnym rynku najczesciej

zatrudniani sg w zawodach: sortowacz, pakowacz, magazynier, pomocniczy robotnik polowy.

ILOSC WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE CUDZOZIEMCA ORAZ ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE ILoSC
Zezwolenia na prace 680
sezonowa typ S

Oswiadczenia o 381
zamiarze powierzenia

pracy

m 7ezwolenia na prace
sezonowag typ 5

Oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy

WNIOSKI

Nalezy zwrdci¢ uwage na trudnosci w aktywizacji oséb pozostajgcych w rejestrach
wynikajgce z braku motywacji i braku lub niedopasowania ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku oraz braku doswiadczenia zawodowego lub ograniczen zdrowotnych (osoby dtugotrwale
bezrobotne w rejestrach pow. 12 m-cy, z niskimi kwalifikacjami i bez stazu pracy, osoby z
niepetnosprawnosciami).

Wazne jest, aby zacheca¢ pracodawcdédw do tworzenia nowych miejsc pracy zwtaszcza dla
0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez dofinansowanie utworzenia stanowiska pracy
(doposazenie) oraz refundacji czesci kosztow zatrudnienia (prace interwencyjne).

Nalezy rowniez umozliwiaé osobom bezrobotnym, w tym mtodym zdobycie doswiadczenia
poprzez odbywanie stazu zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub w innym, nowym zawodzie. Tym
bardziej, ze mtodziez szkolna, z uwagi na pandemie COVID-19, miata ograniczenia w mozliwosci

zdobywania praktycznych umiejetnosci, co moze powodowac trudnosci w odnalezieniu sie na rynku

pracy.
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Ponadto promuje sie ,prace na witasny rachunek”, gtéwnie w branzach dajgcych mozliwosé
rozwoju w obecnej sytuacji oraz niewrazliwych negatywnie na wptyw epidemii, poprzez udzielanie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

Rolg urzedu jest réwniez dostarczanie potencjalnym kandydatom do pracy niezbednej
wiedzy, umiejetnosci oraz wskazywaniu postaw pozgdanych przez pracodawcéw. Eliminowanie
deficytow w tym zakresie jest ksztattowaniem oséb bezrobotnych do sprawnej, skutecznej,
odpowiadajgcej oczekiwaniom jako$ciowym, realizacji danych zadan. Nie wolno zapomina¢, ze
pandemia zwrécita uwage na koniecznos$¢ rozwoju kompetencji cyfrowych — brak umiejetnosci
zwigzanych z wykorzystaniem technologii informatycznych moze by¢ czynnikiem wptywajgcym na
biernos¢ zawodowa.

Oferowane wsparcie urzedu w ramach Tarczy Antykryzysowej spowodowato zwiekszenie
liczby podmiotdw gospodarczych korzystajgcych z ustug urzedu, wazne jest utrzymanie dalszej
wspotpracy przynajmniej z czescig z nich, co moze pozytywnie wptyna¢ na lokalny rynek pracy.

Coraz istotniejsze jest podnoszenie kwalifikacji osdb juz pracujgcych finansowane ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przyczynia sie to do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéow w
lokalnych firmach i wzmocnienia ich potencjatu.

Wobec powyzszego nie bez znaczenia jest aktywnos$¢ urzedu w pozyskiwaniu nowych

srodkéw finansowych oraz aktywne wtaczanie sie w inicjatywy podejmowane na rzecz wzmacniania

kapitatu ludzkiego w regionie.

PRIORYTETY PROGRAMU | CELE DO OSIAGNIECIA
W LATACH 2022 - 2026

Program jest kontynuacjg prac Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych w latach
poprzednich rozszerzong o nowe mozliwosci i narzedzia jakie zostajg udostepniane urzedom w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kluczowg zamiang zaplanowang przez
ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetéw urzedéw pracy jest efektywnos¢
podejmowanych dziatan. Poprawie skutecznosci majg postuzy¢ instrumenty rynku pracy skierowane
do oséb do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia czy powracajgcych do aktywnosci zawodowe;j
rodzicach. Duzy nacisk zostat potozony, aby zachecaé bezrobotnych do wykazywania wtasnej
inicjatywy. Z myslg o nich ustawa zawiera bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe czy bony na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Wazne jest uelastycznienie i zindywidualizowanie
wspotpracy PUP z bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze osdb. Dlatego tak

wazne jest przygotowanie planu dziatania z zastosowaniem ustug i instrumentéw jakie urzad moze
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wobec niej zastosowac. Kazdorazowo dokonuje sie analizy sytuacji i szans na rynku pracy, biorac pod
uwage: oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy, w
szczegdlnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy, dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki
wskazujgce na potrzebe i che¢ do podijecia pracy, w szczegdlnosci: zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowo$¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosé,
powody sktaniajgce do podjecia pracy, dotychczasowa oraz aktualna gotowos$¢é do wspdtpracy z PUP,
innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. Tak przygotowany plan jest realizowany przez

klienta przy czynnym wspétudziale doradcy klienta, co ma zagwarantowac sukces na rynku pracy.

Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych/poszukujacych
pracy i pracujacych

CEL
STRATEGICZNY

. .
CEL1 WDROZENIE MODELOWYCH ROZWIAZAN AKTYWIZACI
BEZROBOTNYCH - INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA
4 N\
CEL2 STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
. J
4 N\
WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE
CEL3
. J
4 N\
CEL 4 OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

WSROD KLIENTOW URZEDU

WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Cele zwigzane z aktywizacja

'd N\
CELS
\ J
' N\
ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY
CEL6 PRACUJACE
|\ J
4 N\
AKTYWIZACJA ZAWODOWA UCHODZCOW
CEL7 PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE POWIATU
|\ J ),
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1

ZAPEWNIENIE PRAWIDtOWEGO FUNKCJONOWANIA PUP
W PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYINYM |
ADMINISTRACYIJNYM

CEL8

J

N

{ZAPEWNIENIE WYSOKIE)  JAKOSCI OBStUGI 0SOB
J

CEL9

BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

N
PROMOCIA UstuG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP
KIEROWANYCH DO 0SOB BEZROBOTNYCH
/POSZUKUJACYCH PRACY | PRACODAWCOW

CEL 10

J

ZAPEWNIENIE PRAWIDEOWEGO GOSPODAROWANIA
CEL11 SRODKAMI  PUBLICZNYMI |  RZETELNE) OBSLUGI
FINANSOWO-KSIEGOWE!

Cele zwigzane z funkcjonowaniem urzedu

4444

[

CELE DO REALIZACII — OPIS ZADAN:

. WDROZENIE MODELOWYCH ROZWIAZAN AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH - INDYWIDUALNYCH PLANOW
DZIAtANIA

W rejestrach PUP Proszowice wysoki udziat stanowig osoby mtode do 25 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni, dlatego tez te grupy muszg by¢ aktywizowane
priorytetowo.

Podstawe do podjecia aktywnych krokéw stanowi Indywidualny Plan Dziatania — efekt wspdtpracy
klienta ze swoim doradca klienta. Zawiera cele i alternatywy zawodowe oraz dziatania i terminy ich
realizacji. Obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego/poszukujacego pracy a dobdr konkretnych ustug i instrumentéw rynku
pracy jest dokonywany indywidualnie, w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb u danego
bezrobotnego.

IPD stwarza wiec szanse na dokonanie trafniejszego wyboru w poszukiwaniu pracy, jak rowniez daje
mozliwos¢ pozyskania nowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz doswiadczen zawodowych. Wszystko
to zwieksza potencjalne mozliwosci podjecia pracy (w tym pracy subsydiowanej).

W ramach IPD osoby bezrobotne bedg odbywaty staze - umozliwiajgce nabycie doswiadczenia
zawodowego na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu. Natomiast podnoszenie,
uaktualnianie i dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, bedzie realizowane

przez finansowanie szkolen (indywidualnych i grupowych) i studiéw podyplomowych.
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Dla oséb bezrobotnych, ktére nie przekroczyty 30 roku zycia przewidziane sg bony szkoleniowy,
stazowy, na zasiedlenie, zatrudnieniowy.

Instrumenty te majg pobudzaé i podtrzymywac aktywnos$¢ oséb mtodych w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe osobie mtodej przy zapewnieniu
niezbednej kontroli wynikajgcej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania srodkéw.

Przyznanie bonu jest jednoczesnie zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztow
wynikajgcych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia

subsydiowanego czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

Il. WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE

Cel bedzie realizowany poprzez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
utrzymanie istniejgcych dzieki srodkom przeznaczonym na wyposazenie/doposazenie stanowisk
pracy a takie zwrot czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych oraz w ramach bonu

zatrudnieniowego (dla bezrobotnych do 30 roku zycia).

Il. STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Cel ten realizowany bedzie poprzez wspieranie zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne. Ze wzgledu na duze zainteresowanie ta formg a jednoczesnie dbajac o efektywne
wydatkowanie srodkow weryfikowany bedzie pomyst na biznes oraz predyspozycje przedsiebiorcze
kandydata. Osoby takie odbedg szkolenie, przygotowujac sie tym samym do prowadzenia witasnej
firmy. Przygotowany i pozytywnie oceniony biznes plan, to gtdwny warunek udzielenia przez PUP

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci.

IV. OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO WSROD KLIENTOW URZEDU

Realizacja celu bedzie oparta na aktywizacji osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
gtéwnie ze wzgledu na dtugi okres pozostawania w rejestrach.
Wsparciem zostang objete osoby, ktére utracity mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dtugiego okresu
przebywania w rejestrach urzedu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajgcymi
kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy.
Znaczna ich czesé, staje sie osobami ,uzaleznionymi” od Swiadcze pomocy spotecznej, biernymi i

marginalizowanymi spotecznie, dlatego tez podejmowane wobec nich dziatania bedg nakierowane na
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przywrdcenie zdolnosci do podjecia pracy. Niezbedna bedzie wiec Scista wspétpraca z osrodkami
pomocy spotecznej i wymiana informacji o wspélnych klientach w celu zastosowania kompleksowego

wsparcia.

V. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE JAKO BEZROBOTNE LUB
POSZUKUJACE PRACY

Praca dla oséb niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, oprécz srodkéw do zycia
zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci, a w przypadku gdy jest Swiadczona na otwartym rynku
pracy, integruje z resztg spoteczenstwa.

Realizacja zatozonego celu bedzie oparta wiasciwym rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci zawodowych
0s0Ob niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie. Formy pomocy zaleze¢ wiec bedg nie tylko od
wyksztatcenia i kwalifikacji tych oséb, ale takze od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne posiadajgce status osoby bezrobotnej beda kierowane (ze $srodkéw FP) do
odbycia stazu, prac interwencyjnych, szkolen, otrzymajg $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy zostang rowniez kierowane na powyzsze formy —
zmienione tylko Zrddto finansowania na srodki PFRON.

Wszystkim niepetnosprawnym bedg przedstawiane oferty pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i

ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.

VI. ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY PRACUJACE Z POWODU KOMPETENCII
NIEADEKWATNYCH DO WYMAGAN DYNAMICZNIE ZMIENIAJACEJ SIE GOSPODARKI

Cel bedzie realizowany poprzez dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego. S3 to:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o

sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.
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Obszary szkolen/studiéw podyplomowych sg okreSlane na dany rok przez ministra wtasciwego ds.
pracy w porozumieniu z radg rynku pracy.

VII. AKTYWIZACJA ZAWODOWA UCHODZCOW PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE POWIATU

W zwigzku z konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granicg i przybywajgcymi do Polski uchodzcami
nastgpito otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy, co umozliwi szerokiej grupie oséb podjecie
zatrudnienia, rowniez za posrednictwem urzeddéw pracy

Obywatele Ukrainy bedg mogli korzysta¢ z ustug rynku pracy tak jak Polacy, w szczegdlnosci beda
mogli korzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen. Ustawa daje
mozliwos$é obywatelom Ukrainy swobodny dostep do instrumentéw rynku pracy, aktywnych form
pomocy oraz skierowanie do zatrudnienia za posrednictwem urzeddéw pracy

Prowadzona bedzie scista wspdtpraca z podmiotami zamierzajgcymi powierzy¢ prace cudzoziemcowi
na podstawie oswiadczen, zezwolen na prace sezonowgq typ S oraz na podstawie innych rozwigzan

prawnych wprowadzanych w odpowiedzi na biezgcg sytuacje spoteczno-gospodarcza.

VIIl. ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYJNYM | ADMINISTRACYIJNYM

Realizacja tego celu nastapi poprzez:
e Archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w PUP Proszowice
e Administrowanie siecig komputerowg i systemami informatycznymi w PUP
e Administrowanie majgtkiem PUP
e Zabezpieczenie i ochrona przetwarzanych w PUP danych osobowych
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi
e Wydatkowanie s$rodkéw publicznych — realizacja  wydatkéw zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem PUP, promocjg ustug urzedu, infrastrukturg IT

IX. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI OBStUGI FORMALNEJ OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Wysoka jakos$¢ obstugi klientéw urzedu jest czynnikiem warunkujgcym budowanie

pozytywnego wizerunku tut. urzedu jak réwniez zaufania obywateli do pracownikéw publicznych
stuzb. Podstawowe zadania to:

e Rejestracja i ewidencja zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dot. oséb bezrobotnych /poszukujgcych

pracy
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e czynnosci czysto techniczne zwigzane z rejestracjg i obstugg oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy

e Przygotowywanie dokumentdéw ubezpieczeniowych do ZUS

X. PROMOCIA UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY (REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ON-
LINE, NEWSLETTER, SYSTEM SMS)

Promocja ustug poprzez serwis www oraz ulotki zachecajgce osoby bezrobotne i poszukujace
pracy do korzystania z nowych rozwigzan, udziat w wydarzeniach lokalnych/regionalnych w celu

dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych klientéw urzedu.

XI. ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI PUBLICZNYMI | RZETELNEJ
OBStUGI FINANSOWO KSIEGOWE)

W ramach tego celu przyjete bedg takie rozwigzania, ktore sprzyjajg prowadzeniu racjonalnej
gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych jak réwniez ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to m.in.:

e Pobdr naleznosci z tyt. partycypacji w kosztach

e Obstuga finansowa zrealizowanych dochodéw

e Zabezpieczenie ptynnosci srodkéw budzetowych otrzymywanych na wydatki

e Wydatkowanie zgodnie z planem finansowym

e Zabezpieczenie srodkéw w planie finansowym na realizacje wydatkdow na pokrycie sktadek
zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku

e Kontrola prawidtowego naliczenia sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do
zasitku

e Zapewnienie ptynnosci srodkéw finansowych Funduszu Pracy

e Obstuga finansowo — ksiegowa zadan realizowanych w ramach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e Kontrolowanie dyscypliny wydatkéw srodkéw FP

e Sprawozdawczosc

e Wyptata Swiadczen

e Przekazywanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
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e Przekazywanie podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego

e Przekazywanie srodkéw kontrahentom za zakupione materiaty lub ustugi

e Sporzadzanie list

e Kontrolowanie naliczonych swiadczen

e Obstuga formalno-rachunkowa zadan realizowanych w ramach przyznanych srodkéw PFRON

e Kontrolowanie dyscypliny wydatkéw srodkéw PFRON

e Obstuga finansowa wptat w zwigzku ze sktadanymi wnioskami o legalizacje pracy
cudzoziemcow

e Obstuga finansowa projektéw realizowanych w ramach srodkdw Unii Europejskiej

ZRODEA FINANSOWANIA ZADAN

W RAMACH PROGRAMU

Aktywizacja o0sOb bezrobotnych/poszukajgcych pracy na lokalnym rynku pracy bedzie
finansowana ze $rodkow:

e Przyznanych z Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych zgodnie z algorytmem

przyznawania Srodkow dla samorzagddéw powiatowych
e Pozyskanych:
» z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra ds. pracy (grupy docelowe okreslone w
poszczegdlnych naborach wnioskéw ogtaszanych przez Ministra)
» z Unii Europejskiej, na realizacje projektow m.in ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz innych dostepnych srodkéw UE
> poprzez przystgpienie do realizacji Programdw Regionalnych inicjowanych przez WUP

w Krakowie

oraz
o Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na aktywizacje
zawodowg o0sbéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu

e Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych
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BUDZET PROGRAMU (ROCZNE WARTOSCI SZACUNKOWE)

Wysokos¢ srodkow na kazdy
kolejny rok realizacji
Zrédto finansowania wydatkow
Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie programéw na 2-2,5 min zt.
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej
Rezerwa bedaca w dyspozycji Ministra 200-400tys.zt.
Srodki UE (w tym Europejski Fundusz Spoteczny) ok. 3,2mln zt.
Srodki Programy regionalne ok. 600tys.zt.
pozyskane Srodki PFRON za aktywizacje zawodowa ok. 120 tys. zt.
Inne programy (w tym projekty konkursowe i pilotazowe) 400tys.zt.
Srodki na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 200tys.zt
RAZEM ok. 7min zt.

WSKAZNIKI | MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026 jest Powiatowy Urzad Pracy
w Proszowicach.

Monitoring niniejszego Programu bedzie prowadzony w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Proszowicach standardy i procedury dotyczace sprawozdawczosci z realizowanych
zadan. Dane statystyczne iloSciowe i jakosSciowe beda przygotowywane przez pracownikéw
merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy lub
innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami
wewnatrz instytucji.

Na podstawie zebranych danych prowadzone bedg analizy lokalnego rynku pracy, ktére moga
przyczyni¢ sie do reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje i strukture bezrobocia jednocze$nie mogg
prowadzi¢ do modyfikacji zaplanowanych dziatan.

Skutecznos$¢ Programu uzalezniona jest réwniez od zaangazowania lokalnych partneréw, stad
bardzo wazna jest konsolidacja dziatarn wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie powiatu w
celu wspdlnego rozwigzywania probleméw na lokalnym rynku pracy, w tym instytucji
samorzgdowych, szkét, Pracodawcéw, lokalnych organizacji pozarzgdowych i agencji zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrowa¢ sie bedg rdéwniez na

upowszechnianiu i promowaniu $wiadczonych ustug, na zachecaniu, przycigganiu i motywowaniu
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klientow PUP zaréwno osdb bezrobotnych jak rowniez Pracodawcdw, do korzystania z oferowanych

przez Urzad ustug i form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji

nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

Cel Wskaznik Wartos¢
Wdrozenie modelowych rozwigzan Liczba przygotowanych/realizowanych Indywidualnych 1000
aktywizacji bezrobotnych - Planéw Dziatania
Indywidualnych Plandw Dziatania - - - -
Liczba udzielonych porad zawodowych indywidualnych 450
Liczba o0sdb, ktorym udzielono porad zawodowych grupowych 80
Liczba oséb, ktore ukonczyty staz 250
Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie 100
Liczba o0sdb, ktorym przyznano bon szkoleniowy 5
Liczba osdb, ktorym sfinansowano koszty odbywania studidéw 10
podyplomowych
Liczba oséb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie 5
Liczba o0sdb, ktérym przyznano bon stazowy 5
Liczba pozyskanych ofert pracy ogétem 1200
Liczba pozyskanych ofert pracy niesubsydiowanych 600
Liczba kontaktéw z pracodawcami 2000
Liczba osdb, ktére podjety prace za posrednictwem urzedu 400
Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw w llo$¢ doposazonych stanowisk pracy/ilosé¢ 40
powiecie bezrobotnych zatrudnionych na tych stanowiskach
ilos¢ oséb skierowanych do odbywania prac interwencyjnych 50
ilos¢ os6b skierowanych do odbywania zatrudnienia w ramach 2
przyznanego bonu zatrudnieniowego
Stymulacja bezrobotnych do podjecia Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie 100
dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej
Ograniczenie zjawiska wykluczenia Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, zaktywizowanych w 150
spotecznego wsrdd klientéw PUP ramach dostepnych srodkéw
Wsparcie oséb niepetnosprawnych Liczba oséb niepetnosprawnych, dla ktérych przygotowany zostat 30
zarejestrowanych w urzedzie jako IPD
bezrobotne/poszukujace pracy - — -
Liczba osdéb niepetnosprawnych zaktywizowanych w ramach 15
Srodkéw FP
Liczba osdéb niepetnosprawnych zaktywizowanych w ramach 12
srodkéw PFRON
Liczba niepetnosprawnych, ktérzy podjeli prace za posrednictwem 10
PUP
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Zapobieganie utracie zatrudnienia Liczba pracodawcéw korzystajgcych ze Srodkéw KFS w celu 25
przez osoby pracujgce z powodu podnoszenia kwalifikacji swoich i swoich pracownikéw
kompetencji nieadekwatnych do

wymagan dynamicznie zmieniajacej

Liczba pracownikow, ktdrzy zostang objeci réznymi formami 120
ksztatcenia ustawicznego

sie gospodarki
Aktywizacja zawodowa uchodzcow Objecie réznymi formami aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw 150
przebywajgcych na terenie powiatu przebywajacych na terenie powiatu w wyniku konfliktow

zbrojnych

W kazdym roku realizacji programu wskazniki bedg zachowywane na podobnym poziomie
(przy zachowaniu poréwnywalnej liczby oséb w rejestrach urzedu). Zrealizowanie celéw i wykonanie

wskaznikdw nastgpi pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych w wysokosci ok. 7 min zt.

22

Id: C8C2206C-10C0-4338-94D6-738E831AB80C. Projekt Strona 22



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Zalacznik 1

