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Informacja o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Powiatu Proszowickiego na 30 czerwca 2022r. 

1. Dochody 

Na dzień 30 czerwca 2022r. dochody budżetu Powiatu Proszowickiego zostały wykonane w kwocie 

29 186 544,50 zł., co przy planowanych dochodach w wysokości  57 273 427,76 zł. stanowi 50,96% wykonania 

planu. 

Lp. Źródła dochodów Kwota 

1. Dochody ogółem                             29 186 544,50 

1.1 Dochody bieżące                             28 403 329,30 

1.1.1 Dochody z tytułu udziału w PIT                                3 446 046,00 

1.1.2 Dochody z tytułu udziału w CIT                                     41 514,00 

1.1.3 Subwencja ogólna                                9 998 702,00 

1.1.4 Z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na               cele 

bieżące 

                               9 017 132,36  

1.1.5 Pozostałe dochody bieżące                                6 683 150,14 

1.2 Dochody majątkowe                                   783 248,20

  

1.2.1 Ze sprzedaży majątku                                                  - 

 

Dochody bieżące na planowaną kwotę 49 260 185,76 zł. zostały wykonane w kwocie 28 403 329,30 zł., co 

stanowi 57,66% wykonania planu rocznego. Natomiast dochody majątkowe na zaplanowaną kwotę 8 013 242 zł. 

wykonano w kwocie 783 248,20 zł., co stanowi 9,77% wykonania planu rocznego. 

2. Wydatki 

Na dzień 30 czerwca 2022r. wydatki budżetu Powiatu Proszowickiego zostały zrealizowane w kwocie 

28 272 353,49 zł., co przy planowanych wydatkach w wysokości 69 179 465,16 zł. stanowi 40,87% wykonania 

planu. 

L.p. Wydatki Kwota 

2. Wydatki ogółem                    28 272 353,49 

2.1 Wydatki bieżące                          23 510 983,91 

2.1.1 Wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane                    14 880 369,14 

2.1.2 Z tytułu poręczeń i gwarancji                                          0,00 

2.1.3 Wydatki na obsługę długu                                  37 865,12 

2.1.3.1 Odsetki i dyskonto określone w art. 243 ust. 1 ustawy lub                                  37 865,12 

2.2 Wydatki majątkowe                            4 761 369,58 

2.2.1 Inwestycje i zakupy inwestycyjne                      4 761 369,58                        

2.2.1.1 Wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy 

inwestycyjne 

                    4 120 368,52 

Wydatki bieżące na planowaną kwotę 49 713 729,31 zł. zostały wykonane w kwocie 23 510 983,91 zł., co 

stanowi 47,29% wykonania planu rocznego. Natomiast wydatki majątkowe na zaplanowaną kwotę 

19 465 735,85 zł. wykonano w kwocie 4 761 369,58 zł., co stanowi 24,46% wykonania planu. 

Wydatki na obsługę długu zaplanowano na podstawie harmonogramów spłat zaciągniętych kredytów                           

w wysokości 90 000 zł.  Na dzień 30 czerwca 2022r. na obsługę długu powiatu wydatkowano kwotę 37 865,12 zł. 

Wydatki z tytułu poręczeń zaplanowano na rok 2022 w wysokości 901 934 zł. Poręczenie zostało udzielone 

dla Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Proszowicach  na 2 kredyty w wysokości po 

3 000 000 zł. każdy. Jeden w rachunku bieżącym, a drugi kredyt na wydatki bieżące oraz kredyt inwestycyjny 

w kwocie 5 400 000 zł. plus odsetki. 

Na dzień 30 czerwca 2022r. powiat nie poniósł z tego tytułu wydatku. 

3. Wynik budżetu 
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Planowany w roku budżetowym 2022 wynik budżetu zamka się deficytem w kwocie  11 906 037,40 zł. Na 

koniec czerwca 2022r. wynik wykonania budżetu wykazuje nadwyżkę w kwocie 914 191,01 zł. 

4. Przychody budżetu 

Planowane w roku 2022 przychody budżetu wynoszą 12 936 037,40 zł. , na które składają się: 

- przychody jednostek samorządu terytorialnego z niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku bieżącym 

budżetu, wynikających z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych związanych ze szczególnymi 

zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach, 

- przychody jednostek samorządu terytorialnego z wynikających z rozliczenia środków określonych 

w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizację programu, projektu lub zadania 

finansowanego z udziałem tych środków, 

- wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy - § 950 

- spłata pożyczki przez SP ZOZ w Proszowicach. 

Przychody ogółem zostały wykonane w kwocie 13 494 795,67 zł., co stanowi 104,32% wykonania planu. 

5. Rozchody budżetu 

Spłatę długu zaplanowano na podstawie harmonogramów spłat zaciągniętych kredytów i pożyczki  na 2022 rok  

w kwocie 1 030 000 zł. Na dzień 30.06.2022r. spłacono: 

- cztery raty  spłaty kredytu z BS   330 000 zł. 

- cztery raty spłaty kredytu z BS   250 000 zł. 

- cztery raty spłaty kredytu z BS   400 000 zł. 

- cztery raty  spłaty kredytu z BS   50 000 zł. 

Razem                 1 030 000 zł. 

6. Relacja zrównoważenia wydatków bieżących, o której mowa w art. 242 ustawy 

- dochody bieżące – 28 403 296,30 zł. 

- wydatki bieżące – 23 510 983,91 zł. 

Różnica między dochodami bieżącymi a wydatkami bieżącymi na dzień 30 czerwca 2022r. wynosi 

4 892 312,39 zł. 

- środki wolne – 7 266 306,27 zł. 

Różnica między dochodami bieżącymi - powiększona o środki wolne - a wydatkami bieżącymi na dzień 

30 czerwca 2022r. wynosi 12 158 618,66  zł. 

7. Informacje uzupełniające o wybranych rodzajach wydatków budżetowych  

Na dzień 30 czerwca 2022r. wydatkowano środki z budżetu powiatu na następujące rodzaje wydatków: 

- wydatki bieżące na wynagrodzenia i składki od nich naliczane  14 880 369,14 zł. 

- wydatki objęte limitem art. 226 ust. 3 ustawy     490 130,33 zł. 

a) bieżące          430 130,33 zł. 

b) majątkowe         60 000 zł. 

- wydatki inwestycyjne kontynuowane      60 000 zł. 

8. Finansowanie programów , projektów lub zadań z udziałem środków , o których mowa  

w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ufp 

L.p Wyszczególnienie Kwota  

9.1 Dochody bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ufp 

1 021 497,53 
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9.1.1 Dotacje i środki o charakterze bieżącym na realizacje programu, 

projektu lub zadania finansowanego z udziałem środków o których 

mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2  

1 021 497,53 

9.1.1.1 Środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ufp 983 434,48 

9.2 Dochody majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ufp 

782 772,45 

9.2.1 Dotacje i środki o charakterze majątkowym na realizacje programu, 

projektu lub zadania finansowanego z udziałem środków o których 

mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 

782 772,45 

9.2.1.1 Środki określone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ufp 740 290,60 

9.3 Wydatki bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ufp 

950 175,27 

9.3.1 Wydatki bieżące na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2  

950 175,27 

9.3.1.1 Wydatki finansowane środkami określonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 871 800,68 

9.4 Wydatki  majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ufp 

300 000,00 

9.4.1 Wydatki majątkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 

300 000,00 

9.4.1.1 Wydatki finansowane środkami określonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy - 

Realizacja przedsięwzięć na 30.06.2022r. wykazanych do Wieloletniej Prognozy Finansowej                                                                      

L.p Nazwa i cel Okres 

realizacji 

Limit 2022 Wydatki na 

30.06.2022r. 

od do 

1. Wydatki na przedsięwzięcia- ogółem 12 059 621,92 490 130,33 

1.a - wydatki bieżące  3 435 121,92 430 130,33 

1.b - wydatki majątkowe  8 624 500,00 60 000,00 

1.1 Wydatki  na programy, projekty lub zadania finansowane z 

udziałem środków , o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ufp 

1 557 514,92 430 130,33 

1.1.1 - wydatki bieżące 1 557 514,92 430 130,33 

1.1.1.1 Centrum Kompentencji Zawodowych – Rozwój 

kompetencji zawodowych kadr i ksztacenie 

uczniów 

2020 2022 632 938,62 123 764,81 

1.1.1.2 Szansa na Aktywność III 2021 2023 463 139 126 589,48 

1.1.1.3 LIFE EkoMałopolska 2021 2030 196 081,07 61 116,81 

1.1.1.4 „OD NOWA“ Program na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób pozostających bez pracy   

2021 2023 265 356,23 118 659,23 

1.1.2 - wydatki majatkowe - - 

1.2 Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z umowami 

partnerstwa publiczno – prywatnego 

0,00 0,00 

1.3 Wydatki na programy , projekty lub zadania pozostałe 10 502 107 60 000,00 

1.3.1 - wydatki bieżące 1 877 607 - 

1.3.1.1 Dostawa tablic rejestracyjnych 2022 2024 68 519,00 - 

1.3.1.2 Zimowe utrzymanie dróg – zapewnienie 

przejezdności dróg w okresie zimowym 

2022 2023 1 809 088 - 

1.3.2 wydatki majątkowe 8 624 500 60 000,00 

1.3.2.1 Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1271K 

Wawrzeńczyce – Stręgoborzyce – Więckowice – 

Łaganów – Proszowice 

2021 2022 230 000  60 000,00 

1.3.2.2  Przebudowa budynku DPS  2019 2023 1 000 000 - 

1.3.2.3 Wzmocnienie oferty edukacyjno – sportowej wraz 

z wprowadzeniem rozwiązań dotyczących 

ochrony środowiska ZS                    w 

Proszowicach 

2020 2021 6 220 000 - 
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1.3.2.4 Dokumentacja techniczna – przebudowa drogi Nr 

1266K Gnatowice  - Koniusza  - Igołomia, 1235K 

Racławice – Wrocimowice – Radziemice – 

Skrzeszowice, 1265K Biórków Mały  - Bugaj 

2021 2022 360 500 - 

1.3.2.5 Przebudowa i rozbudowa oddziału IV w zakresie 

odnawialnych źródeł energii oraz modernizacja 

infrastruktury społecznej DPS w Łyszkowicach – 

dokumentacja techniczna 

2021 2022 90 000 
 

1.3.2.6 Dostosowanie SP ZOZ w Proszowicach do 

przepisów p/poż 

2022 2023 724 000 - 

1. Przedsięwzięcia bieżące 

Realizacja projektu „Szansa na aktywność III” 

I półrocze 2022 

Projekt realizowany  w latach  VI 2021 – VI 2023  

Adresaci projektu:  

W roku 2022 projekt kontynuuje 35 Uczestników Projektu zrekrutowanych w roku 2021 tj.  osoby bezrobotne, 

osoby niepełnosprawne, matki dzieci niepełnosprawnych. Nową grupę 15 UP w roku 2022 stanowią  dzieci 

przebywające w pieczy zastępczej, oraz tak jak w roku ubiegłym osoby bezrobotne i osoby niepełnosprawne. 

Zadanie 1 Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjałów uczestnika. 

W ramach zadania pracę swą wykonywali specjaliści ds. diagnoz- psycholog, doradca zawodowy oraz lekarz, 

którzy zostali wybrani na podstawie zapytania ofertowego 

i zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, postępowanie przeprowadzono w roku 2021r. Dla każdego nowo 

zrekrutowanego Uczestnika Projektu została przeprowadzona diagnoza, na podstawie której określone zostały 

główne problemy z jakimi borykają się Beneficjenci oraz ich potrzeby w zakresie kierowanego do nich wsparcia. 

Przeprowadzona diagnoza pozwoliła określić formy wsparcia w jakich będą uczestniczyć Beneficjenci projektu. 

Zadanie 2 Aktywna Integracja. 

W ramach zadania Wykonawca wyłoniony w roku 2021 kontynuuje wsparcie społeczne dla Uczestników 

Projektu, którymi są dorosłe osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne, matki dzieci niepełnosprawnych. 

Uczestnicy Projektu objęci są wsparciem indywidulanym oraz grupowym. W ramach indywidulanych spotkań 

realizowane jest wsparcie m.in. spotkania 

z psychologiem, logopedą, terapia sensoryczna SI, dogoterapia, hipoterapia, hydroterapia, zajęcia wyrównujące 

braki edukacyjne jak: zajęcia edukacyjne z angielskiego czy matematyki. Uczestnicy projektu objęci zostali 

wsparciem lekarza rehabilitacji oraz rehabilitacją. 

W ramach grupowych spotkań odbyły się warsztaty edukacyjno- integracyjne wyjazdowe dla UP wraz 

z otoczeniem z usługą hotelarską i gastronomiczną. Wyjazd 3 dniowy mający na celu przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu poprzez zwiększanie aktywności na płaszczyźnie rodzinnej i społecznej z elementami 

zajęć propagujących zdrowy styl życia 

i aktywność ruchową. 

W ramach zadania zostało przeprowadzone postępowanie w ramach zamówienia publicznego tj. na 

świadczenie usług społecznych. Wyłoniono wykonawcę, który od czerwca br. realizuje wsparcie dla nowej grupy 

UP- osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne oraz dzieci przebywających w pieczy zastępczej. W ramach 

wsparcia indywidualnego dla UP odbędą się spotkania z psychologiem, logopedą, lekarzem rehabilitacji jak 

i rehabilitacja, zajęcia wyrównujące braki edukacyjne jak: zajęcia z j. angielskiego, j. niemieckiego, fizyki, 

chemii, biologii, matematyki. W ramach grupowych zajęć przeprowadzone zostaną warsztaty grupowe 

w podziale na III grupy. Dla nowo zrekrutowanych UP w roku 2022 przeprowadzone zostaną także warsztaty 

edukacyjno- wyjazdowe dla Uczestników Projektu wraz 

z otoczeniem z usługa hotelarska i gastronomiczna – 3 dniowe. 

Za aktywizację zawodową odpowiedzialny jest  podmiot wyłoniony w ramach otwartego konkursu ofert na 

realizację zadania publicznego w roku 2022. 

W roku 2022 przeprowadzono dwa otwarte konkursy ofert na realizację zadania publicznego zgodnie z ustawą 

z dnia 24 kwietnia 2003 roku  o działalności pożytku publicznego 
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i wolontariacie,  wyłoniono dwóch Zleceniobiorców  z którymi podpisano umowy na realizację zadania 

aktywizacji zawodowej i przyznano dotację na ten cel. 

W ramach tego zadania wsparciem zostało objętych łącznie 20 Uczestników Projektu (15 UP zrekrutowanych 

do projektu w roku 2021 oraz 5 UP zrekrutowanych do projektu w roku 2022). Uczestnicy Projektu zostali objęci 

wsparciem aktywizacji zawodowej m.in. spotkania z doradcą zawodowym, grupowe warsztaty o tematyce: 

autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny, życiorys i media społecznościowe a obecny rynek 

pracy, część UP zrealizowała kurs ECDL oraz rozpoczęła realizację staży zawodowych. Przed pozostałymi UP 

pozostały do realizacji kursy m.in.: ECDL, wizażu, tatuażu, księgowości, ogrodniczy, opieki nad dzieckiem oraz 

realizacja staży zawodowych. 

Zadanie 3 Praca socjalna. 

W ramach tego zadania pracę wykonuje pracownik socjalny, któremu przyznany został dodatek specjalny. 

Pracownik socjalny realizował zadania związane z przeprowadzeniem pracy socjalnej 

w stosunku do klientów indywidualnych w stosunku do rodzin oraz środowiska lokalnego pod kątem potrzeb 

i możliwości udziału w projekcie potencjalnych i realizujących uczestników projektu. 

Zadanie 4  Wkład własny. 

Wkład własny ponoszony w ramach kosztów bezpośrednich, to wkład pieniężny, 

w ramach którego wypłacane były świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania 3 dzieci 

w pieczy zastępczej, pokrycie kosztów pobytu 5 UP w WTZ w Łyszkowicach oraz świadczenia wypłacane ze 

środków PFRON na rzecz UP z niepełnosprawnością w ramach otrzymanych dofinansowań. 

Powyższy wkład własny wykazany został w  III/IV kwartale 2021 oraz I kwartale 2022r. 

Środki finansowe pochodziły ze środków własnych powiatu oraz środków finansowych 

z PFRON. 

Zadanie 5 Koszty pośrednie. 

W ramach zadania ponoszone były koszty kadry zarządzającej w projekcie tj. dodatek dla Dyrektora PCPR, 

dodatek dla Głównej księgowej PCPR, wynagrodzenie Koordynatora projektu, wynagrodzenie specjalisty ds. 

rozliczania finansowego projektu. 

W I półroczu 2022r. wydatkowano 277 442,50 zł. 

Centrum Kompetencji Zawodowych 

Projekt pn. Podniesienie kompetencji zawodowych uczniów i nauczycieli poprzez utworzenie Centrum 

Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkół w Piotrkowicach Małych dotyczy utworzenia Centrum Kompetencji 

Zawodowych w Powiecie Proszowickim dla branży mechanicznej i górniczo -hutniczej jako wiodącej i branży 

turystyczno-gastronomicznej jako uzupełniającej. Projekt jest  realizowany w Zespole Szkół im. Emila 

Godlewskiego w Piotrkowicach Małych, jako odpowiedź na potrzeby lokalnego                         i regionalnego 

rynku pracy. Celem głównym projektu jest przygotowanie uczniów do efektywnego funkcjonowania na rynku 

pracy poprzez zapewnienie im warunków do wszechstronnego rozwoju                        i zdobywania rzetelnej 

wiedzy zgodnej z potrzebami rynku pracy a tym samym zwiększenie ich szans na zatrudnienie. W celu 

zapewnienia odpowiednich warunków kształcenia i szkolenia założono doposażenie warsztatów szkolnych jak 

również pracowni gastronomicznych. Uzupełnienie odpowiedniej bazy techno - dydaktycznej pozwoli na 

łatwiejsze przechodzenie z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia. Działania te również pozwolą na 

wzmocnienie systemów kształcenia i szkolenia zawodowego głównie poprzez mechanizmy prognozowania 

umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez 

praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy                               z pracodawcami. Grupą docelową 

projektu są uczniowie szkół ponadpodstawowych                                              i ponadgimnazjalnych z terenu 

powiatu proszowickiego prowadzących kształcenie zawodowe oraz nauczyciele uczący w tych szkołach 

przedmiotów zawodowych. Dla uczniów planowana jest organizacja: staży zawodowych, kursów i szkoleń, 

doradztwa zawodowego, pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych, dodatkowych zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych . Dla nauczycieli natomiast założono realizację : studiów podyplomowych 

i kursów doskonalących. 

Wykonane wydatki bieżące za I półrocze 2022 r. wynoszą 123.764,81 zł w tym:  

Wydatki bezpośrednie w kwocie 77.189,00 poniesiono na:  
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1. Stypendia dla 14 uczniów szczególnie uzdolnionych za okres 5 miesięcy: 35.000,00  

2. Kurs prawa jazdy kat. B+E dla 10 uczniów (OKS Wiesław Gorzałczany): 16.000,00  

3. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli (studia podyplomowe) 

- Diagnostyka pojazdów samochodowych: 1.500,00  

-   Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie technik informatyk: 2.489,00  

-   IWE- Europejski inżynier spawalnictwa: 3.000,00  

4. Kurs operatora koparko-ładowarki dla 15 uczniów- egzamin państwowy (AGROSPRZĘT): 19.200,00  

Wydatki pośrednie w kwocie 46.575,81,00 poniesiono na:  

1. Wynagrodzenie osobowe pracowników wraz z narzutami 

-  Obsługa kadrowo-księgowa: 11.895,12  

-  Koordynator główny projektu CKZ, koordynator ds. szkoleń i kursów, koordynator ds. staży zawodowych 

i kursów we współpracy ze środowiskiem pracodawców: 16.025,29  

2. Zakup materiałów gospodarczych 2.056,40, w tym:  

- Materiały biurowe: tonery, papier, segregatory 

- Urządzenie wielofunkcyjne- drukarka: 1.399,00 

3. Promocja CKZ, plakaty, ulotki: 1.599,00  

4. Wykonanie usługi z dziedziny zamówień publicznych (LEX BUD S. c): 15.000,00  

Life Małopolska 

Projekt realizowany jest przez Województwo Małopolskie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2030 r. Partnerami 

projektu są: Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Województwo Śląskie, Akademia Górniczo-Hutnicza 

w Krakowie, Fundacja Europejskie Centrum Czystego Powietrza, 3 miasta na prawach powiatów: Kraków, 

Tarnów, Nowy Sącz oraz 18 powiatów: bocheński, brzeski, chrzanowski, dąbrowski, gorlicki, krakowski, 

limanowski, miechowski, myślenicki, nowotarski, nowosądecki, olkuski, oświęcimski, proszowicki, suski, 

tarnowski, wadowicki i wielicki. Projekt realizowany jest przy wsparciu dwóch partnerów zagranicznych: 

Instytutu ds. Energii, Klimatu i Środowiska w Wuppertalu (Niemcy) oraz Brandenburskiego Uniwersytetu 

Technicznego w Cottbus (Niemcy). 

Cele projektu: 

Nadrzędnym celem projektu LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA jest pełne wdrożenie małopolskiego Regionalnego 

Planu Działań dla Klimatu i Energii, przyjętego przez Zarząd Województwa Małopolskiego w dniu 18 lutego 

2020 r. 

Główne cele małopolskiego Regionalnego Planu Działań dla Klimatu i Energii to: 

·ograniczenie emisji gazów cieplarnianych o co najmniej 40% (w porównaniu z rokiem 1990), w tym dla 

sektorów non-ETS (głównie transport, sektor komunalno-bytowy, rolnictwo) jako 30% w porównaniu do 

poziomu z roku 2005, 

·zwiększenie udziału energii pozyskiwanej ze źródeł odnawialnych do co najmniej 32% zużycia energii 

końcowej brutto, 

·poprawa efektywności energetycznej na poziomie co najmniej 32,5%. 

Długoterminowa strategia UE zakłada osiągnięcie neutralności klimatycznej do roku 2050. 

Cele główne projektu LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA: 

·pełne wdrożenie Regionalnego Planu Działań dla Klimatu i Energii dla województwa małopolskiego oraz 

mobilizacja dostępnych funduszy unijnych i krajowych, a także zasobów prywatnych na określone w planie 

działania priorytetowe; 

https://bip.malopolska.pl/umwm,a,1739093,uchwala-nr-22820-zarzadu-wojewodztwa-malopolskiego-z-dnia-18-lutego-2020-r-w-sprawie-przyjecia-regio.html
https://bip.malopolska.pl/umwm,a,1739093,uchwala-nr-22820-zarzadu-wojewodztwa-malopolskiego-z-dnia-18-lutego-2020-r-w-sprawie-przyjecia-regio.html
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·rozwój możliwości instytucjonalnej, know-how i narzędzi, które mogą wzmocnić wdrażanie Regionalnego 

Planu…, Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030 oraz Europejskiego Zielonego Ładu 

w Polsce; 

·niskoemisyjna transformacja rynku urządzeń grzewczych i związane z tym tworzenie zielonych miejsc pracy; 

·zmiana postaw behawioralnych w celu zapewnienia szerokiego wsparcia i zaangażowania w środki ochrony 

klimatu; 

·transfer dobrych praktyk do innych regionów Polski i Europy. 

Cele szczegółowe projektu LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA: 

·zniesienie barier wynikających z bardzo niskiej możliwości instytucjonalnej i niewystarczającego zarządzania 

w dziedzinie polityk klimatycznych (mitygacja i adaptacja) na poziomie powiatu poprzez ustanowienie sieci 

doradców ds. klimatu i energii w 21 powiatach województwa małopolskiego; 

·zwiększenie know-how oraz kompetencji wszystkich władz lokalnych w Małopolsce i innych regionach 

poprzez prowadzenie regionalnego Centrum Kompetencji, które zapewni szkolenia oraz bazę wiedzy 

·zwiększenie zaangażowania władz powiatowych i gminnych we wdrażanie Regionalnego Planu Działań dla 

Klimatu i Energii dla województwa małopolskiego oraz kolejnych aktualizacji Planu (pierwsza aktualizacja 

planowana jest na koniec 2022 r.); 

·usunięcie barier dla rozwoju OZE poprzez program szkoleniowy dla OZE i EE dla instalatorów, uczniów szkół 

technicznych, nadzoru budowlanego i inspekcji handlowej, co poskutkuje również stworzeniem 20 600 zielonych 

miejsc pracy; 

·zwiększenie świadomości mieszkańców Małopolski i Śląska na temat zmian klimatu oraz zapewnienie 

odpowiedniego reagowania na zmiany behawioralne dzięki kampaniom informacyjnym i edukacyjnym 

w województwie małopolskim i śląskim, skierowanym do określonych grup społecznych po ich szczegółowej 

diagnostyce behawioralnej; 

·ułatwienie instalacji OZE dzięki zestawowi otwartych narzędzi internetowych (mapy potencjału OZE 

i kalkulatora doboru instalacji OZE); 

·wzmocnienie współpracy i wymiany doświadczeń na szczeblach lokalnym, regionalnym i międzynarodowym 

w dziedzinie łagodzenia skutków zmiany klimatu; 

·wsparcie dla władz lokalnych w przyjmowaniu lokalnych planów klimatycznych i energetycznych, planów 

adaptacji do zmian klimatu itp., a także włączanie działań w dziedzinie ochrony klimatu do innych dokumentów 

planistycznych i strategicznych. 

W ramach projektu w I połowie 2022r. wydatkowano środki w wysokości 61 116,81 zł.na: 

- wynagrodzenia i pochodne  - 36 502,97 zł. 

- delegacje, torby reklamowe, baner, sadzonki drzew, detektor z sensorami, kosze na śmieci, namiot i ulotki – 

24 613,84 zł. 

Projekt OD”NOWA” 

Grupę docelową projektu stanowią osoby w wieku 30 lat i więcej mieszkające (w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego) lub uczące się na terenie powiatu proszowickiego, pozostające bez pracy i należące do co najmniej 

jednej z poniższych grup: 

- osoby powyżej 50 roku życia, 

- osoby długotrwale bezrobotne, 

- osoby z niepełnosprawnościami, 

- osoby o niskich kwalifikacjach, 

- kobiety. 

Udzielane wsparcia w ramach projektu każdorazowo poprzedzone są identyfikacją potrzeb uczestnika 

projektu oraz opracowaniem dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania. W ramach 
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projektu udzielane jest wsparcie w postacie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz aktywizowanie 

osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. 

Od początku realizacji projektu tj. od dnia 01.08.2021r. do dnia 30.06.2022r. zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych podjęło 27 uczestników projektu – z czego 10 osób zakończyło prace interwencyjne 

i pozostało w zatrudnieniu. Według stanu na dzień 30.06.2022r. efektywność zatrudnieniowa wynosi 100%.  

Na dzień 30.06.2022r. wartość zaangażowanych środków z projektu „OD (NOWA)” wynosi: 288 835,75 

PLN (w tym - kwota dofinansowania: 271 714,05 PLN, wkład własny: 17 121,70 PLN). 

2. Przedsięwzięcia majątkowe 

W I półroczu 2022r. zapłacono 60 000 zł. za dokumentację drogi - Rozbudowa drogi powiatowej Nr 1271K 

Wawrzeńczyce – Stręgoborzyce – Więckowice – Łaganów – Proszowice. 

 


