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PRIORYTETY PROGRAMU | CELE DO OSIAGNIECIA
W LATACH 2022 - 2026

Program jest kontynuacja prac Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych w latach
poprzednich rozszerzong o nowe mozliwosci i narzedzia jakie zostajg udostepniane urzedom w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kluczowg zamiang zaplanowang przez
ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetéw urzedéw pracy jest efektywnosé
podejmowanych dziatan. Poprawie skutecznosci majg postuzy¢ instrumenty rynku pracy skierowane
do oséb do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia czy powracajgcych do aktywnosci zawodowej
rodzicach. Duzy nacisk zostat potozony, aby zacheca¢ bezrobotnych do wykazywania wtasnej
inicjatywy. Z myslg o nich ustawa zawiera bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe czy bony na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Wazne jest uelastycznienie i zindywidualizowanie
wspotpracy PUP z bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze oséb. Dlatego tak
wazne jest przygotowanie planu dziatania z zastosowaniem ustug i instrumentow jakie urzad moze
wobec niej zastosowac. Kazdorazowo dokonuje sie analizy sytuacji i szans na rynku pracy, biorgc pod
uwage: oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy, w
szczegolnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od
potencjalnych miejsc pracy, dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki
wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci: zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy, gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody
sktaniajgce do podjecia pracy, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspétpracy z PUP, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami. Tak przygotowany plan jest realizowany przez klienta przy

czynnym wspoétudziale doradcy klienta, co ma zagwarantowac sukces na rynku pracy.
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CELE DO REALIZACJI — OPIS ZADAN:

I. WDROZENIE MODELOWYCH ROZWIAZAN AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH - INDYWIDUALNYCH PLANOW
DZIAtANIA

W rejestrach PUP Proszowice wysoki udziat stanowig osoby mtode do 25 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni, dlatego tez te grupy musza by¢ aktywizowane
priorytetowo.

Podstawe do podjecia aktywnych krokéw stanowi Indywidualny Plan Dziatania — efekt wspdtpracy
klienta ze swoim doradca klienta. Zawiera cele i alternatywy zawodowe oraz dziatania i terminy ich
realizacji. Obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego/poszukujgcego pracy a dobdr konkretnych ustug i instrumentéw rynku
pracy jest dokonywany indywidualnie, w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb u danego bezrobotnego.
IPD stwarza wiec szanse na dokonanie trafniejszego wyboru w poszukiwaniu pracy, jak rowniez daje
mozliwos¢ pozyskania nowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz doswiadczern zawodowych. Wszystko to
zwieksza potencjalne mozliwosci podjecia pracy (w tym pracy subsydiowanej).

W ramach IPD osoby bezrobotne bedg odbywaty staze - umozliwiajgce nabycie doswiadczenia
zawodowego na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu. Natomiast podnoszenie,
uaktualnianie i dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, bedzie realizowane
przez finansowanie szkolen (indywidualnych i grupowych) i studiéw podyplomowych.

Dla osdb bezrobotnych, ktdre nie przekroczyty 30 roku zycia przewidziane sg bony: szkoleniowy,
stazowy, na zasiedlenie, zatrudnieniowy.

Instrumenty te majg pobudzaé i podtrzymywac aktywnos¢ oséb mtodych w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe osobie mtodej przy zapewnieniu niezbednej
kontroli wynikajacej z dbatosci o celowosé wydatkowania srodkow.

Przyznanie bonu jest jednoczesnie zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztow
wynikajgcych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia subsydiowanego
czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

W ramach realizacji celu regularnie uczestniczymy w wydarzeniach zwigzanych z wyborem drogi

zawodowej uczniow szkoét ponadpodstawowych z terenu powiatu.



Informacja o sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem lokalnego rynku Powiatu Proszowickiego oraz
oferta PUP w Proszowicach i formy wsparcia skierowane do oséb mtodych w Zespole Szkét w
Proszowicach

Dzien Zawodowca w Zespole Szkét w Piotrkowicach Matych w grudniu 2022r. przygotowany z myslg o
uczniach ze szkét podstawowych, byt okazjg do zapoznania sie z ofertg edukacyjna, specyfikg nauczania
w poszczegdlnych klasach oraz do spotkania sie i wspdlnej zabawy. Byt tez okazjg do zaprezentowania
oferty urzedu pracy skierowanej do oséb mtodych, koriczacych szkoty ponadpodstawowe. Nasi

doradcy zawodowi informowali jak wykorzysta¢ na rynku pracy zdobyta dotychczas wiedze,

umiejetnosci, jednoczesnie rozwijajgc swoje zainteresowania.

Il. WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE

Cel jest realizowany poprzez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
utrzymanie istniejgcych dzieki srodkom przeznaczonym na wyposazenie/doposazenie stanowisk

pracy a takze zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie



spoteczne skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych oraz w ramach bonu
zatrudnieniowego (dla bezrobotnych do 30 roku zycia).
e |lo$¢ doposazonych stanowisk pracy/ilosé bezrobotnych zatrudnionych na tych stanowiskach-
39

o ilos¢ oséb skierowanych do odbywania prac interwencyjnych-96

1. STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Cel ten realizowany jest poprzez wspieranie zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne. Ze wzgledu na duze zainteresowanie ta forma a jednoczesnie dbajgc o efektywne
wydatkowanie $rodkow weryfikowany jest zaréwno pomyst na biznes jak i predyspozycje
przedsiebiorcze kandydata. Przygotowany i pozytywnie oceniony biznes plan, to gtéwny warunek
udzielenia przez PUP jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci.
Dla os6b ktére planujg ubiegac sie o srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz juz
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg organizujemy spotkania z przedstawicielem Urzedu
Skarbowego w Proszowicach. Celem tych spotkan jest uzyskanie podstawowych informacji z zakresu
prawa podatkowego m.in. wtasciwosci organdw podatkowych, zobowigzan podatkowych, ulg
podatkowych oraz zasad opodatkowania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Uzyskana wiedza
ma wptyw na swiadomy wybér bezrobotnego dot. zatozenia firmy i ponoszonych kosztéw w okresie jej
funkcjonowania, zwieksza wiec szanse powodzenia podejmowanej dziatalnosci.

Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej-112

IV. OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO WSROD KLIENTOW URZEDU

Realizacja celu jest oparta na aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
gtéwnie ze wzgledu na dtugi okres pozostawania w rejestrach.
Wsparciem obejmowane sg osoby, ktdre utracity mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu dtugiego okresu
przebywania w rejestrach urzedu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajgcymi
kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy.
Znaczna ich czes$¢, staje sie osobami ,uzaleznionymi” od swiadczeh pomocy spotecznej, biernymi i
marginalizowanymi spotecznie, dlatego tez podejmowane wobec nich dziatania bedg nakierowane na
przywrocenie zdolnosci do podjecia pracy. Realizowana jest wspotpraca z osrodkami pomocy
spotecznej i wymiana informacji o wspdlnych klientach w celu zastosowania kompleksowego wsparcia.

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem, zaktywizowanych w ramach dostepnych srodkéw -170



W ramach realizacji tego celu w 2022 roku rozpoczeliémy realizacje projektu pilotazowego
MAMA | PRACA — TO SIE OPLACA skierowanego do kobiet posiadajgcych status osoby bezrobotnej
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach, ktére po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim/wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem
dziecka/dzieci nie podjety zatrudnienia (ktére w dniu przystgpienia do projektu posiadajg przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat).
Celem jest przetestowanie innowacyjnych narzedzi stuzgcych zwiekszaniu aktywnosci, samodzielnosci
i mobilnosci kobiet objetych projektem tj. wsparcie wizerunkowe, bon na zatrudnienie opiekunki
catodziennej, opiekunki do zaprowadzania dziecka do przedszkola, bon transportowy, staz z premig dla
opiekuna, bon za zatrudnienie po stazu, bon za utrzymanie w zatrudnieniu (po pracy), utworzenie

stanowisk do pracy zdalnej.

V. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE JAKO BEZROBOTNE LUB
POSZUKUJACE PRACY

Praca dla osdb niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, oprdécz $Srodkdéw do zycia
zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci, a w przypadku, gdy jest swiadczona na otwartym rynku
pracy, integruje z resztg spoteczenstwa.

Realizacja zatozonego celu jest oparta wtasciwym rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci zawodowych oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie. Formy pomocy zalezg nie tylko od wyksztatcenia i
kwalifikacji tych osob, ale takze od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne posiadajgce status osoby bezrobotnej sg kierowane (ze srodkéw FP) do
odbycia stazu, prac interwencyjnych, szkolen, otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

oraz zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy.



Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy sg kierowane na powyzsze formy — zmienione tylko Zzrédto
finansowania na srodki PFRON.
Wszystkim niepetnosprawnym sg przedstawiane oferty pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i ograniczenia

wynikajgce z niepetnosprawnosci.

VI. ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY PRACUJACE Z POWODU KOMPETENCII
NIEADEKWATNYCH DO WYMAGAN DYNAMICZNIE ZMIENIAJACEJ SIE GOSPODARKI

Cel byt realizowany poprzez dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, tj:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Obszary szkolen/studiéw podyplomowych sg okreslane na dany rok przez ministra wtasciwego ds.

pracy w porozumieniu z radg rynku pracy.

VIl. AKTYWIZACJA ZAWODOWA UCHODZCOW PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE POWIATU

W zwigzku z konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granicg i przybywajgcymi do Polski uchodzcami
nastgpito otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy, co umozliwi szerokiej grupie oséb podjecie
zatrudnienia, réwniez za posrednictwem urzeddéw pracy

Obywatele Ukrainy mogg korzysta¢ z ustug rynku pracy na tych samych zasadach jak Polak, w
szczegdlnosci  korzysta¢ z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, subsydiowanego
zatrudnienia oraz szkolen. Ustawa daje mozliwos¢ obywatelom Ukrainy swobodny dostep do
instrumentéw rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowanie do zatrudnienia za
posrednictwem urzeddéw pracy

Prowadzona byta scista wspdtpraca z podmiotami zamierzajgcymi powierzy¢ prace cudzoziemcowi na
podstawie oswiadczen, zezwolen na prace sezonowg typ S oraz na podstawie innych rozwigzan

prawnych wprowadzanych w odpowiedzi na biezgcg sytuacje spoteczno-gospodarcza.
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Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach juz od marca 2022r. zorganizowat bezptatne zajecia z zakresu
nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy (zwroty wykorzystywane w codziennych sytuacjach), w

ktdrych regularnie uczestniczyto ponad 60 oséb.

W kwietniu 2022r. zorganizowane zostato spotkanie informacyjne dla pracodawcéw z terenu naszego
powiatu zainteresowanych uzyskaniem informacji dot. procedur zwigzanych z zatrudnianiem
uchodzcéw z Ukrainy. Zostaty omdwione aktualne procedury zwigzane z zatrudnianiem obywateli
Ukrainy oraz formy wsparcia pracodawcow finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

Oprocz utworzonego punktu informacyjnego dla uchodzcédw z Ukrainy zlokalizowanego w siedzibie
urzedu, pracownicy docierali z informacjg do miejsc przebywania obywateli Ukrainy (m.in. internat w

Piotrkowicach Matych, MOSiR w Proszowicach).




Viil.

ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU  PRACY

W PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYJNYM | ADMINISTRACYJNYM

Realizacja tego celu nastgpita poprzez:

Archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w PUP Proszowice

Administrowanie siecig komputerowg i systemami informatycznymi w PUP
Administrowanie majatkiem PUP

Zabezpieczenie i ochrona przetwarzanych w PUP danych osobowych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wydatkowanie srodkdw publicznych — realizacja  wydatkédw zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem PUP, promocjg ustug urzedu, infrastrukturg IT

ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI OBStUGI FORMALNEJ OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Wysoka jako$¢ obstugi klientéw urzedu jest czynnikiem warunkujgcym budowanie

pozytywnego wizerunku tut. urzedu jak réwniez zaufania obywateli do pracownikdéw publicznych stuzb.

Podstawowe zadania to:

X.

Rejestracja i ewidencja zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dot. oséb bezrobotnych /poszukujgcych
pracy- 4 059 szt.

czynnosci czysto techniczne zwigzane z rejestracjg i obstugg osdéb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy

Przygotowywanie dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS

PROMOCJA UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY (REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ON-
LINE, NEWSLETTER, SYSTEM SMS)

Promocja ustug poprzez serwis www oraz ulotki zachecajgce osoby bezrobotne i poszukujace

pracy do korzystania z nowych rozwigzan, udziat w wydarzeniach lokalnych/regionalnych w celu

dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych klientéw urzedu (o czym juz wspomniano posrednio

przy realizacji innych celdw).



Xl. ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI PUBLICZNYMI | RZETELNEJ
OBStUGI FINANSOWO KSIEGOWE)

W ramach tego celu przyjete sg takie rozwigzania, ktére sprzyjajg prowadzeniu racjonalnej
gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych jak réwniez ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to m.in.:

e Pobdr naleznosci z tyt. partycypacji w kosztach

e Obstuga finansowa zrealizowanych dochodéw

e Zabezpieczenie ptynnosci srodkéw budzetowych otrzymywanych na wydatki

e Wydatkowanie zgodnie z planem finansowym

e Zabezpieczenie srodkéw w planie finansowym na realizacje wydatkdw na pokrycie sktadek
zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku

e Kontrola prawidtowego naliczenia sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku

e Zapewnienie ptynnosci srodkdéw finansowych Funduszu Pracy

e Obstuga finansowo — ksiegowa zadan realizowanych w ramach ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

e Kontrolowanie dyscypliny wydatkéw srodkéw FP

e Sprawozdawczos¢

e Wyptata Swiadczen

e Przekazywanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

e Przekazywanie podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego

e Przekazywanie $rodkéw kontrahentom za zakupione materiaty lub ustugi

e Sporzadzanie list

e Kontrolowanie naliczonych $wiadczen

e Obstuga formalno-rachunkowa zadan realizowanych w ramach przyznanych srodkéw PFRON

e Kontrolowanie dyscypliny wydatkéw srodkéw PFRON

e Obstuga finansowa wptat w zwigzku ze sktadanymi wnioskami o legalizacje pracy
cudzoziemcow

e Obstuga finansowa projektow realizowanych w ramach srodkdw Unii Europejskiej



ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN

W RAMACH PROGRAMU

Aktywizacja osdb bezrobotnych/poszukajgcych pracy na lokalnym rynku pracy byta finansowana
ze srodkow:

e Przyznanych z Funduszu Pracy na aktywizacje osdb bezrobotnych zgodnie z algorytmem

przyznawania $Srodkow dla samorzaddéw powiatowych
e Pozyskanych:
» z Unii Europejskiej, na realizacje projektow m.in ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz innych dostepnych srodkéw UE
> poprzez przystgpienie do realizacji Programoéw Regionalnych inicjowanych przez WUP w

Krakowie

oraz
o Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na aktywizacje
zawodowg 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu

e srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych

BUDZET PROGRAMU
Wysokos¢ srodkow
wydatkowanych
Zrédto finansowania wydatkéw w 2022 roku (w zt.)
Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie programéw na rzecz 2741 209,00
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
pozyskane Srodki UE (w tym Europejski Fundusz Spoteczny) 3526 324,00
Programy regionalne (Firma +1, Bumerang — powrdt na rynek 664 445,00
pracy
Srodki PFRON za aktywizacje zawodowa 153 348,00
Inne programy (w tym projekty konkursowe i pilotazowe) 469 839,00
Projekt konkursowy (Od) Nowa —278 913, 00 zt
Projekt pilotazowy Mama i praca to sie optaca-190 926, 00 zt
Srodki na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 255 432,00
RAZEM 7 810 597,00




WSKAZNIKI | MONITORING REALIZACJI PROGRAMU

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026 jest Powiatowy Urzad Pracy w
Proszowicach.

Monitoring niniejszego Programu bedzie prowadzony w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Proszowicach standardy i procedury dotyczace sprawozdawczosci z realizowanych
zadan. Dane statystyczne ilosciowe i jakosciowe s3 przygotowywane przez pracownikéw
merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy lub
innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami
wewnatrz instytucji.

Na podstawie zebranych danych prowadzone s analizy lokalnego rynku pracy, ktdre moga
przyczyni¢ sie do reagowania na zmieniajgcy sie sytuacje i strukture bezrobocia jednoczesnie mogg
prowadzi¢ do modyfikacji zaplanowanych dziatan.

Skutecznos$¢ Programu uzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych partneréw, stad
bardzo wazna jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie powiatu w celu
wspodlnego rozwigzywania probleméw na lokalnym rynku pracy, w tym instytucji samorzadowych,
szkét, Pracodawcéw, lokalnych organizacji pozarzgdowych i agencji zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrujg sie réwniez na upowszechnianiu i
promowaniu $wiadczonych ustug, na zachecaniu, przycigganiu i motywowaniu klientéw PUP zaréwno
0s6b bezrobotnych jak réwniez Pracodawcow, do korzystania z oferowanych przez Urzad ustug i form
wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na

klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.



Cel Wskaznik Wartos¢
Wdrozenie modelowych rozwigzan Liczba przygotowanych/realizowanych Indywidualnych 800
aktywizacji bezrobotnych - Planow Dziatania
Indywidualnych Planéw Dziatania - - - -
Liczba udzielonych porad zawodowych indywidualnych 400
Liczba oséb, ktérym udzielono porad zawodowych grupowych 60
Liczba oséb, ktdre ukonczyly staz 335
Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie 100
Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszty odbywania studiow 8
podyplomowych
Liczba oséb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie 3
Liczba pozyskanych ofert pracy ogétem 945
Liczba pozyskanych ofert pracy niesubsydiowanych 490
Liczba kontaktow z pracodawcami 1100
Liczba oséb, ktére podjety prace za posrednictwem urzedu 394
WSsparcie rozwoju przedsiebiorstw w llo$¢ doposazonych stanowisk pracy/ilos¢ 39
powiecie bezrobotnych zatrudnionych na tych stanowiskach
ilos$¢ oséb skierowanych do odbywania prac interwencyjnych 96
Stymulacja bezrobotnych do podjecia Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie 112
dziatalnosci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej
Ograniczenie zjawiska wykluczenia Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, zaktywizowanych w 150
spotecznego wsrdd klientéw PUP ramach dostepnych srodkow
Wsparcie oséb niepetnosprawnych Liczba osdéb niepetnosprawnych, dla ktérych przygotowany zostat 20
zarejestrowanych w urzedzie jako IPD
bezrobotne/poszukujace pracy - — -
Liczba oséb niepetnosprawnych zaktywizowanych w ramach 15
srodkéw FP
Liczba oséb niepetnosprawnych zaktywizowanych w ramach 9
srodkéw PFRON
Liczba niepetnosprawnych, ktérzy podjeli prace za posrednictwem 26
PUP
Zapobieganie utracie zatrudnienia Liczba pracodawcow korzystajacych ze srodkéw KFS w celu 25
przez osoby pracujgce z powodu podnoszenia kwalifikacji swoich i swoich pracownikéw
kompetencji nieadekwatnych do - — - — - -
wymagan dynamicznie zmieniajacej Liczba pralwcownlk(.)w, ktdrzy zostang objeci réznymi formami 144
sie gospodarki ksztatcenia ustawicznego
Aktywizacja zawodowa uchodzcéw Objecie réznymi formami aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw 379

przebywajgcych na terenie powiatu

przebywajgcych na terenie powiatu w wyniku konfliktow
zbrojnych:

Szkolenie z j. polskiego — 60 os6b

Skierowano na staze- 21 os6b

Liczba oséb, ktore podjety prace za posrednictwem urzedu-5
Skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych — 2 osoby
Wydano:

Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca- 175
Zezwolenia na prace sezonowg-116




