
Projekt 
 
z dnia  22 marca 2023 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Proszowicach za rok 2022 wraz z Wykazem potrzeb na rok 2023 oraz 

Lokalnego Programu Pomocy Społecznej na rok 2023 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a i 5, art. 12 pkt 11, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 1526) oraz art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy 
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2022r. 
poz. 447 z późn.zm.) oraz art. 112 ust 12 - 13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 
społecznej (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 2268 z późn.zm.), Rada Powiatu Proszowickiego uchwala, co 
następuje : 

§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Proszowicach za rok 2022, stanowiące załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały wraz z Wykazem 
potrzeb na rok 2023, stanowiącym załącznik Nr 2. 

§ 2. Przyjmuje się Lokalny Program Pomocy Społecznej na rok 2023, stanowiący załącznik 
Nr 3 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorowi 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik nr 1 do Uchwały nr …………………….  

      Rady Powiatu Proszowickiego z dnia ………….…  

      w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności  

      Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Proszowicach za rok 2022 wraz z Wykazem 

 potrzeb na rok 2023 oraz Lokalnego Programu  

Pomocy Społecznej na rok 2023 

 

 
                       Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
                            32-100 Proszowice, ul. 3 Maja 72 
                            

 
 

 

    

             

 

Sprawozdanie z działalności 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Proszowicach  

za rok 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Proszowice, marzec 2023r. 
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Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Proszowicach za rok 2022 przestawione będzie w następujących działach:  

1. Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej i administracji rządowej 

2. Realizacja zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

3. Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych 

4. Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zadań w ramach 

promowania prawidłowych metod wychowawczych w rodzinach zagrożonych przemocą  

5. Realizacja projektu „Szansa na aktywność III”  

6. Realizacja Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych i programów 

osłonowych. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach zostało powołane Uchwałą                

Nr V/20/99 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 22 marca 1999r.  

Centrum realizuje zadania własne Powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie, rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych, inne zadania określone 

uchwałami Rady i Zarządu Powiatu Proszowickiego, przepisami prawa oraz wynikające ze 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych i Programów osłonowych: 

- Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Proszowickim na lata 

2021 – 2023”.  

- Powiatowym Programie Działań Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością na lata 2021-

2026”.  

- Powiatowym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 2026 

 

W roku 2022 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach zatrudnionych 

było 9 osób na 8 etatów, w tym 1 osoba (1 etat) w ramach zastępstwa oraz 1 osoba na 

0,5 etatu w związku z realizacją projektu „Szansa na aktywność III”. 
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1.  Realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej i administracji rządowej 

Zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej realizowano na podstawie art. 19 i art. 20 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

 

Domy Pomocy Społecznej 

Na terenie Powiatu Proszowickiego funkcjonują 2 Domy Pomocy Społecznej: 

1) Dom Pomocy Społecznej w Łyszkowicach – przeznaczony dla 145 osób przewlekle 

psychicznie chorych. 

2) Dom Pomocy Społecznej w Pieczonogach – przeznaczony dla 30 osób przewlekle 

somatycznie chorych. 

 

W roku 2022 umieszczono w DPS   18 osób, w tym: 

 

a) w Domu Pomocy Społecznej w Łyszkowicach -   4 osób, 

b) w Domu Pomocy Społecznej w Pieczonogach -  14 osób. 

 

W roku 2022 odeszło z DPS 19 osób, w tym: 

a) z Domu Pomocy Społecznej w Łyszkowicach -  4 osób, 

b) w Domu Pomocy Społecznej w Pieczonogach -  15 osób.. 

 

Liczba wolnych miejsc w DPS na dzień 31.12.2022 r. - 1 , w tym: 

 

a) w Domu Pomocy Społecznej w Łyszkowicach -  0, 

b) w Domu Pomocy Społecznej w Pieczonogach -  1. 

 

 

 

Środowiskowe Domy Samopomocy 

Na terenie Powiatu Proszowickiego funkcjonują 2 Środowiskowe Domy Samopomocy 

prowadzone na zlecenie Zarządu Powiatu: 

1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Proszowicach wraz z filią - dla 63 osób 

2. Środowiskowy Dom Samopomocy w Pałecznicy – dla 30 osób. 

Oba Ośrodki Wsparcia są przeznaczone dla osób przewlekle psychicznie chorych, dla 

upośledzonych umysłowo oraz dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia 

czynności psychicznych. 

 

Środki finansowe otrzymane przez Środowiskowe Domy Samopomocy: 

a) bieżąca działalność: 

- ŚDS Proszowice – 1 488 639,60 

- ŚDS Winiary – 708 875,99 

b) realizowanie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”: 

- ŚDS Proszowice – 42 532,56 

- ŚDS Winiary – 7 088,76 

Łącznie 2 247 136,91 

 

 

Podejmowane przez zespół terapeutyczny działania prowadzą do większej samodzielności 

uczestników, poprawy ich stanu psychicznego, stabilizacji emocjonalnej, zwiększając ich 

samoocenę oraz zaradność w codziennym życiu. 
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Mieszkanie chronione 

Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku i w 

integracji ze społecznością lokalną. O pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym 

ubiegać się mogą osoby usamodzielniane opuszczające rodzinną bądź instytucjonalną 

pieczę zastępczą. Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje się osobie usamodzielnianej 

na maksymalny okres 24 miesięcy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach czas 

pobytu może zostać przedłużony o okres do 12 miesięcy.  

W 2022r. w mieszkaniu chronionym nie przebywali wychowankowie rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

 

Ośrodek Interwencji Kryzysowej i specjalistyczne poradnictwo  

Powiat Proszowicki – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach w 2022 roku 

w ramach działalności Ośrodka Interwencji Kryzysowej wykonywał zadanie z zakresu 

pomocy społecznej w przedmiocie:  

1. Zapewnienia osobom z terenu Powiatu Proszowickiego znajdującym się w nagłym lub 

przewlekłym kryzysie psychicznym, w sytuacji zagrożenia lub traumatycznych przejściach 

pomocy w zakresie specjalistycznych usług psychologicznych, socjalnych i 

pedagogicznych. 

2. W sytuacjach uzasadnionych udzielania osobom z terenu Powiatu Proszowickiego  

schronienia do 3 miesięcy w funkcjonującym OIK, działającym w strukturach 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach mieszkaniu hostelowym OIK 

położonym w budynku mieszkalnym na terenie Miasta Proszowice. 

 

Na realizację powyższego zadnia Powiat Proszowicki – Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Proszowicach wydatkował w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. środki 

finansowe w wysokości 26 897,26 zł, w tym:  

1. 21 790,42 zł – realizacja usług w zakresie specjalistycznego poradnictwa 

psychologicznego, pedagogicznego i socjalnego, realizowanego w formie indywidualnej i 

grupowej oraz funkcjonowanie całodobowego telefonu informacyjno – interwencyjnego 

604 931 160, 

2. 5 106,84 zł – utrzymanie OIK, działającego w strukturach Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Proszowicach, w tym utrzymanie mieszkania hostelowego położonego 

w budynku mieszkalnym na trenie Miasta Proszowice (koszty: czynszu, wody, energii 

elektrycznej, bieżącej konserwacji mieszkania, wyposażenia i utrzymania w nim 

czystości) oraz promocja działalności OIK (koszty: ogłoszenia w mediach lokalnych, 

wydanie ulotek). 

W roku 2022 ze schronienia skorzystała 1 rodzina - kobieta z dzieckiem. 

 

 

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach 

Osoby zgłaszające się do PCPR były informowane o realizowanych zadaniach, o 

przysługujących osobom prawach i uprawnieniach. W/w informacje przekazywane były 

również podczas rozmów telefonicznych oraz za pośrednictwem komunikatów 

zamieszczanych na stronie internetowej PCPR, serwisach społecznościowych FB i prasy 

lokalnej.  

Ponadto PCPR zajmuje się opracowywaniem i dystrybucją informatorów na temat 

realizowanych zadań w powiecie proszowickim na rzecz osób niepełnosprawnych, pomocy 

osobom doświadczającym przemocy, zadań z zakresu wspierania rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, realizowanych programów. W celu rozpropagowywania informacji na 

temat praw i uprawnień współpracuje ze wszystkimi parafiami z terenu powiatu oraz z 

lokalna prasą. 

 

 

Sprawozdawczość oraz Ocena Zasobów Pomocy Społecznej 

W ciągu roku na bieżąco zgodnie z zapotrzebowaniem pracownicy Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie sporządzali i przekazywali w formie elektronicznej sprawozdania 

rzeczowo – finansowe do właściwych Wydziałów Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Krakowie. 
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Uchwałą Rady Powiatu Proszowickiego zostało przyjęte Sprawozdanie z działalności PCPR 

za rok 2021 wraz z wykazem potrzeb na rok 2022 oraz Ocena Zasobów Pomocy 

Społecznej dla Powiatu Proszowickiego za rok 2021. 

 

Szkolenia dla kadr pomocy społecznej oraz doradztwo metodyczne  

PCPR w Proszowicach prowadzi doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu. Potrzeby w tym zakresie 

zgłaszane są na bieżąco przez pracowników jednostek organizacyjnych. 

 

W ramach współpracy z Małopolskim Ośrodkiem Medycyny Pracy zorganizowano 

szkolenia on-line, w których brali udział pracownicy DPS, ŚDS, WTZ, OPS w liczbie 123 

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu 

proszowickiego. 

 

Łącznie we wszystkich szkoleniach organizowanych przez PCPR w Proszowicach w 2022 

roku wzięło udział 345 pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z 

terenu powiatu proszowickiego.  
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2. Realizacja zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

 

Zadania powiatu z zakresu pieczy zastępczej oraz zadania organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej realizowano na podstawie 76, 180 i 181 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach pełni funkcję Organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu proszowickiego.  

 

Rodziny zastępcze funkcjonujące w 2022r. 

Rodzaj rodziny zastępczej Liczba rodzin 

zastępczych  

(w ciągu roku) 

Liczba dzieci umieszczonych 

w rodzinach zastępczych 

(w ciągu roku) 

Rodzina spokrewniona, w tym: 

- dziadkowie 

- rodzeństwo 

18 

12 

6 

24 

15 

9 

Rodzina niezawodowa, w tym: 

- wujostwo 

- osoby bez pokrewieństwa 

8 

7 

1 

16 

11 

5 

Rodzina zawodowa, w tym 

pełniąca funkcję pogotowia 

rodzinnego 

 

4 23 

Razem 30 

 

63 

 

Promowanie rodzinnych form pieczy zastępczej 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej prowadził kampanię informacyjną mającą na celu 

promowanie rodzinnej pieczy zastępczej poprzez udostępnienie informacji o rodzicielstwie 

zastępczym na stronie internetowej PCPR portalu społecznościowym FB, bieżącą 

współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej, przekazanie informacji do wszystkich parafii 

na terenie powiatu. Osoby ubiegające się o pełnienie funkcji rodziny zastępczej mogły 

uzyskać informacje dot. rodzicielstwa zastępczego osobiście w siedzibie PCPR, 

telefonicznie lub za pośrednictwem internetu. 

W dniu 22 listopada  2022r. zorganizowano dzień otwarty rodzicielstwa zastępczego.  

Osoby pełniące funkcje zawodowych rodzin zastępczych były w gotowości podzielenia się 

swoja wiedzą i doświadczeniem z kandydatami na rodziców zastępczych. Pracujące 

rodziny zastępcze zawodowe były dostępne w celu przekazania  informacji o praktycznej 

stronie  pracy rodzin zastępczych.  

Ukazały się dwa artykuły w prasie dotyczące promocji rodzicielstwa zastępczego. 

 

Tworzenie rodzinnych form pieczy zastępczej 

W roku 2022 na terenie powiatu proszowickiego funkcjonowało 30 rodzin zastępczych, 

w których przebywało 63 dzieci. Na podstawie Postanowienia Sądu Rodzinnego zostały 

utworzone: 1 rodzina zastępcza niezawodowa, 6 rodzin zastępczych spokrewnionych, w 

których umieszczono łącznie 10 dzieci. Na terenie powiatu proszowickiego zamieszkały 2 

rodziny zastępcze z terenu innego powiatu, w których przebywało 2 dzieci.  W rodzinach 

zastępczych zawodowych umieszczono 9 dzieci.  

W pieczy zastępczych przebywało łącznie 9 dzieci z terenu innych powiatów: rodziny 

zawodowe – 3 dzieci (Radomsko, Staszów), rodziny niezawodowe – 3 dzieci (miasto 

Kraków, Limanowa, Brzesko), rodziny spokrewnione – 3 dzieci (miasto Kraków, Pińczów, 

Kraków ziemski).  

W Specjalnych Ośrodkach Szkolno-Wychowawczych, obowiązek edukacyjny, 

dostosowany do swojej niepełnosprawności realizowało 6 dzieci/ osoby pełnoletnie.  

Poza terenem powiatu w rodzinach zastępczych przebywało 7 dzieci (Kazimierza Wielka, 

Kraków).  

Rodziny zastępcze opuściło 2 dzieci, które powróciły do rodziny naturalnej, 3 osoby, które 

osiągnęły pełnoletniość i 1 dziecko zostało umieszczone w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej.   
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Wsparcie istniejących rodzin zastępczych  

Rodziny zastępcze mogły korzystać z pomocy: 

- pracowników Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej (w tym koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej, pracownika socjalnego, psychologa), 

- w ramach specjalistycznego poradnictwa  były organizowane  szkolenia oraz pogadanki 

dla dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej prowadzone przez pedagoga oraz  

pogadanki dla opiekunów, 

- udział dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w projekcie „Szansa na aktywność III”, 

- grupy wsparcia (tematyka wynikała ze zgłaszanych przez rodziny potrzeb podczas 

pierwszego spotkania), 

- szkolenie zorganizowane dla rodzin zastępczych  dotyczące  zagrożeń w sieci oraz  

cyber-przemocy. Temat „Cyberprzemoc i hejt – zagrożenia czyhające  w Internecie”, 

Szkolenie zostało przeprowadzone  przez psychologa  oraz aspiranta sztabowego KPP w 

Proszowicach, 

- szkolenie dla rodzin zastępczych przeprowadzone  przez  „Fundację Plus”. Temat:  

Wspieranie zasobów własnych opiekuna zastępczego”. 

 

 

Finansowanie świadczeń, dodatków, wynagrodzeń, dofinansowań, o których 

mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, z 

uwzględnieniem możliwości powiatu 

 

Rodzinna piecza zastępcza w 2022r.  

Rodzaj świadczenia Ilość 

dzieci/ osób 

Wydatki 

 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego 

dziecka (na terenie powiatu proszowickiego)  

63  

 

 

594 863,00 
Świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbędnych kosztów 

związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka 

7 

Pomoc dla wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 8 

 

Zwrot kosztów mediów dla rodzin zawodowych  

 

2 

Remont domu  

 

1 

Pomoc losowa 

 

3 

Wynagrodzenie rodzin zastępczych zawodowych  4 

 

188 975,00 

Wynagrodzenie dla rodziny pomocowej i rodzin do pomocy  

w opiece nad dziećmi i w pracach gospodarskich  

 

7 39 747,00 

Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego 

dziecka (poza terenem powiatu proszowickiego) 

7 93 671,00 

Razem - 917 256,00 

 

 

Program 500+ dla rodzin zastępczych 

Od 01.01.2022r. świadczenie wychowawcze 500+ wypłacane jest dla rodzin zastępczych 

przez ZUS na dzieci umieszczone w tych rodzinach w 2022r. Natomiast w przypadku 

dzieci umieszczonych przed 2022r. świadczenie do 31.05.2022r. wypłacane jest przez 

Powiat.  

W roku 2022 świadczenie dla 30 dzieci umieszczonych przed 1 stycznia 2022r. wypłacono 

na kwotę 73 500,00 zł. 
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Instytucjonalna piecza zastępcza w 2021r.  

Rodzaj świadczenia  Ilość dzieci/ 

osób 

Wydatki 

Pomoc dla wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej 1 5 863,00 

Pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo – wychowawczych 6 370 806,00 

Razem  - 376 669,00 

 

Rodzinna i instytucjonalna piecza zastępcza - wydatki pokryte przez inne 

powiaty i gminy  

Rodzaj wydatku Ilość 

dzieci/ osób 

Wydatki 

Wysokość wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

w rodzinie zastępczej pokrytych przez inne powiaty 

9 148 406,00 

Wysokość wydatków na opiekę i wychowanie dziecka 

w rodzinie zastępczej pokrytych przez gminy 

38 209 401,00 

Wysokość średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych 

na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – 

wychowawczej poniesionych przez gminę 

6 139 329,00 

Razem  53 497 136,00 

 

Współpraca pomiędzy instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny oraz 

aktywizacji rodziców biologicznych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach w ramach swojej działalności 

współpracowało z: innymi powiatami, właściwymi sądami rodzinnymi, kuratorami 

sądowymi, instytucjami oświatowymi, ośrodkami pomocy społecznej, asystentami rodzin, 

poradnią psychologiczno – pedagogiczną, komendą powiatową policji, kościołem 

katolickim, służbą zdrowia, ośrodkami adopcyjnymi, instytucjami i osobami zajmującymi 

się problematyką dziecka i rodziny.  

W ramach współpracy z Ośrodkiem Adopcyjno – Opiekuńczym „Pro- Familia” w Krakowie, 

dzieci z uregulowaną sytuacją prawną zostały zgłaszane do ośrodka adopcyjnego, w celu 

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.  

W roku 2022 nie zostało zaadoptowane żadne dziecko. 

Jeden raz na kwartał  koordynator organizował spotkania  z asystentami rodzin z 

poszczególnych  gmin, celem omówienia  rodzin zagrożonych.  

W Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w 2022r. odbywały się spotkania małoletnich 

dzieci umieszczonych w pieczy z rodzicami biologicznymi.  

Zostało podpisane porozumienie pomiędzy SPZOZ w Proszowicach a PCPR w sprawie  

ustalenie sposobu korzystania ze specjalistycznych  ambulatoryjnych świadczeń 

zdrowotnych  oraz specjalistycznych ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych 

udzielanych  w SPZOZ w Proszowicach – przez dzieci umieszczone w systemie pieczy 

zastępczej na terenie powiatu proszowickiego. 

 

 

Wsparcie wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Wsparcie wychowanków przy opracowywaniu, wdrażaniu i monitorowaniu realizacji 

indywidualnych programów usamodzielnienia. Wychowankowie pieczy zastępczej mogli 

korzystać z pomocy psychologicznej, prawnej, pedagogicznej, socjalnej, a także mogli 

zamieszkać w mieszkaniu chronionym. 

 

Pomoc dla wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej w 2022r.  

Rodzaj świadczenia Ilość osób 

 

Pomoc na kontynuowanie nauki dla wychowanków 8 

Pomoc na usamodzielnienie dla wychowanków 1 

Pomoc na zagospodarowanie dla wychowanków 1 

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 

(mieszkanie chronione treningowe) 

0 

 

Realizacja pozostałych działań wynikających w ustawy 
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W ciągu roku na bieżąco były sporządzane sprawozdania rzeczowo – finansowe z zakresu 

pieczy zastępczej i przekazywane do właściwych wydziałów Małopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Krakowie oraz do Głównego Urzędu Statystycznego. 

Były prowadzone i na bieżąco modyfikowane rejestry danych o osobach: 

1) zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej; 

2) pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej oraz rodziny zastępczej 

niezawodowe. 

Przedstawiono Staroście oraz Radzie Powiatu sprawozdanie z efektów pracy Organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej za rok 2021.  
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3.  Realizacja zadań na rzecz osób niepełnosprawnych 

Zadania Powiatu realizowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych wynikają z art. 35 a ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

 

Pomoc na rzecz osób niepełnosprawnych realizowana jest ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz z pozyskiwanych środków 

pozabudżetowych. 

Zrealizowano następujące zadania: 

Zadanie Ilość osób 

objętych pomocą 

Kwota 

dofinansowania  

z PFRON 

Dofinansowanie uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych 

120 205 310,00 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze 

242 

10 

139 062,00 

  10 902,00 

Dofinansowanie do likwidacji barier 

architektonicznych, technicznych w i komunikowaniu 

się  

49 153 673,00 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i 

rekreacji osób niepełnosprawnych. 

7 

 organizacje  

46 500,00 

Dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub 

tłumacza-przewodnika 

- - 

Realizacja programów finansowanych ze środków 

PFRON:  

 „Aktywny Samorząd”,  

„Wyrównywanie Różnic Między Regionami II”  

AS                 10 66 641,00 

 

WRR                2 123 810,00 

 

 

Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych  

W ramach realizacji działań na rzecz osób niepełnosprawnych współpracowano z 

ośrodkami pomocy społecznej, PFRON, MUW, ROPS, PUP, PPP, Powiatową Społeczną 

Radą ds. Osób Niepełnosprawnych, samorządem powiatowym i samorządami gminnymi, 

organizacjami pozarządowymi i fundacjami. 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

Na terenie Powiatu Proszowickiego przy Domu Pomocy Społecznej im. A.Chmielowskiego 

w Łyszkowicach funkcjonują Warsztaty Terapii Zajęciowej dla 25 osób niepełnosprawnych 

z terenu Powiatu Proszowickiego. 

Koszt działalności WTZ w 2022r. wyniósł – 719 333,00 zł, w tym środki PFRON 

647 400,00 zł, natomiast środki własne Powiatu stanowiła kwota 71 933,00 zł.  

Natomiast Środki Powiatu przekazywane do Powiatu Tarnowskiego to 2 877,36 zł 

Łącznia to kwota - 722 210,36 zł 

 

Program „Aktywny samorząd” 

W roku 2022 w ramach programu „Aktywny samorząd” 10 osób niepełnosprawnych 

mogło uzyskać pomoc ze środków PFRON m.in. na: 

- zakup akumulatorów do wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 1 osoba, 

- zakup sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania– 3 wniosek, 

- pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym - 6 osób. 
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Program „Wyrównywanie różnic między regionami” 

Celem programu było wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób 

niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 

uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i 

społecznie.  

W ramach programu w 2022r. został zakupiony dla Caritas w Proszowicach bus do 

przewozu osób niepełnosprawnych. Otrzymano kwotę w wysokości 116 850,00zł, w tym 

na realizację programu 114 000,00 zł, a 2 850,00 zł na obsługę programu. 

Natomiast na doposażenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Łyszkowicach otrzymano 

kwotę w wysokości 6 960,00 zł. 

 

 

Przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych 

1) Zamieszczanie informacji o prawach osób niepełnosprawnych oraz podejmowanych 

działaniach. 

Na stronie internetowej PCPR znajduje się Informator dla osób niepełnosprawnych oraz 

bieżące informacje w zakresie pomocy osobom niepełnosprawnym i ich uprawnień.  

2) Prowadzenie współpracy z reprezentacją środowiska osób niepełnosprawnych na 

terenie Powiatu w zakresie przyjętych kierunków działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych jako organ opiniodawczo – 

doradczy Starosty współuczestniczy w tworzeniu przepisów prawa miejscowego w 

zakresie pomocy dla osób niepełnosprawnych oraz opiniuje podział środków finansowych 

otrzymanych z PFRON. 

3) Udzielanie informacji na temat praw osób niepełnosprawnych oraz możliwości 

uzyskania pomocy. 

4) Dostęp do bezpłatnej pomocy w formie poradnictwa specjalistycznego. 

Osoby niepełnosprawne mogły korzystać z pomocy specjalistów w ramach poradnictwa 

specjalistycznego – prawnik, psycholog.  

5) Diagnozowanie potrzeb i oczekiwań osób niepełnosprawnych (ankieta).  
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4. Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zadań 

w ramach prawidłowych metod wychowawczych w rodzinach zagrożonych 

przemocą 

Zadania powiatu z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz z zakresu 

promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w 

rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie realizowano na podstawie art. 6 ust. 3 i 4 

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

 

Działania podejmowane w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych wynikały z założeń 

Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 2026.  

 

W roku 2022 cele Powiatowego Programu realizowane były w następujących 

działaniach: 

Cel 1 – Podejmowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie. 

1. Sporządzenie diagnozy skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Powiatu 

Proszowickiego za rok 2021 w oparciu o dane m.in. Ośrodków Pomocy Społecznej, Policji, 

GKRPA, Prokuratury Rejonowej dla Krakowa – Nowej Huty, Sądu Rejonowego dla 

Krakowa – Nowej Huty, I i II Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej. 

2. Prowadzenie lokalnych kampanii społecznych, konferencji, seminariów, itp. 

1) W ramach ogólnopolskiej kampanii pod nazwą Tydzień Pomocy Osobom 

Pokrzywdzonym Przestępstwem, w miesiącu lutym PCPR zwracało szczególną uwagę na 

potrzeby i prawa osób pokrzywdzonych. Przy współpracy z Prokuraturą Rejonową dla 

Krakowa – Nowej Huty, Sądem Rejonowym dla Krakowa – Nowej Huty, Komendą 

Powiatową Policji w Proszowicach, Ośrodkami Pomocy Społecznej i Poradnią 

Psychologiczno – Pedagogiczną, PCPR zapraszało osoby zainteresowane do skorzystania z 

pomocy specjalistów pełniących telefoniczne dyżury. Kampania ukazuje społeczeństwu 

interdyscyplinarne działania instytucji wobec przestępstw, szczególnie przemocy w 

rodzinie. 

2) PCPR wspólnie z Komendą Powiatową Policji w Proszowicach, Ośrodkami Pomocy 

Społecznej oraz Stowarzyszeniem Bartosz prowadziło całoroczną kampanię „Widzę, 

reaguję, pomagam”. W 3 cyklach, w miesiącu IV, VII i XII przedstawiciele powyższych 

podmiotów na ulicach Miasta Proszowice propagowali hasła antyprzemocowe. Rozdawano 

ulotki z danymi teleadresowymi oraz informacjami o możliwościach uzyskania wsparcia. 

3) Zorganizowano Powiatową Konferencję „Chrońmy nasze dzieci”. Skierowana do służb 

współpracujących w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz przedstawicieli 

samorządu terytorialnego. Przedstawione wykłady i prezentacje przyczyniły się do 

zwiększenia świadomości na temat uzależnień dzieci i młodzieży, i ich związku z 

przemocą w rodzinie, przemocy rówieśniczej a także ukazały dobre praktyki 

ukierunkowane na doskonalenie metod pracy z rodziną dotkniętą przemocą. W 

Konferencji 6 grudnia 2023 r. wzięło udział 49 osób. 

 

2. Prowadzenie spotkań/ zajęć/ warsztatów grupowych i indywidualnych w obszarze 

przeciwdziałania przemocy i agresji, głównie dla dzieci i młodzieży mające na celu 

promowanie właściwych postaw prorodzinnych i prospołecznych.  

W ramach specjalistycznego poradnictwa prowadzono: 

1) warsztaty edukacyjno – rozwojowe dla dzieci i młodzieży w wieku 6-12 lat, zajęcia 

prowadzone przez pedagoga – skorzystało 16 dzieci. 

2) Dzięki realizacji Projektu „Niemoc rodzi przemoc II” dofinansowanego ze środków 

MRiPS w ramach Programu Osłonowego Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego 

w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie udało się wzmocnić działania 

profilaktyczne skierowane do dzieci i młodzieży m. in:  

a) zorganizowano w 7 szkołach (1 szkoła średnia, 6 szkół podstawowych) warsztaty 

edukacyjne dla dzieci i młodzieży. Zakres tematyczny obejmował profilaktykę uzależnień, 

zapobieganie powielaniu złych wzorców rodzinnych i społecznych, nabywanie 
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umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. W warsztatach wzięło udział 

ponad 600 uczniów, 

b) przeprowadzono Konkurs Plastyczny dla młodzieży szkolnej klas V-VIII pn. 

„Zamieniam NET na NATurę”, którego celem była profilaktyka przeciwdziałania 

zachowaniom agresywnym, profilaktyka alternatywnych form spędzania czasu wolnego 

przez młodzież w gronie najbliższych. Do konkursu zgłoszono 45 prac. Nagrodami w 

konkursie były Karty podarunkowe do sklepu Decathlon, oraz karnety na pływalnię 

MOSiR w Proszowicach. 

 

Cel 2 – Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych 

przemocą w rodzinie. 

1. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osób i rodzin doświadczających 

przemocy. 

1) indywidualne poradnictwo psychologiczne – 39 osób, 98 porad, 

2) indywidualne poradnictwo pedagogiczne – 1 osoba, 9 porad, 

3) grupa wsparcia dla osób doznających przemocy: 1 osoba, 6 spotkań, 

4) warsztaty edukacyjne dla rodziców: 7 osób – 4 spotkania, 

5) warsztaty edukacyjno - rozwojowe dla dzieci: 16 dzieci – 8 spotkań. 

 

2. Upowszechnianie informacji w zakresie możliwości i form uzyskania wsparcia. 

 

3. Działania podejmowane w roku 2022 w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz promowania prawidłowych postaw rodzicielskich i metod wychowawczych były 

udostępniane na stronie internetowej Powiatu Proszowickiego, PCPR Proszowice, portalu 

społecznościowym Facebook PCPR Proszowice. Ponadto wydawane broszury oraz wszelkie 

informacje o możliwości otrzymania wsparcia były wysyłane pocztą tradycyjną oraz 

elektroniczną do lokalnych podmiotów współpracujących w zakresie pracy z rodziną m. 

in.: Ośrodki Pomocy Społecznej, Zespoły Interdyscyplinarne, Szkoły, Policja, Poradnia 

Psychologiczno – Pedagogiczna, Sąd Rodzinny, Sąd Karny, Prokuratura Rejonowa, Zespoły 

Kuratorskiej Służby Sądowej, GKRPA, ośrodki zdrowia, gminne ośrodki kultury, biblioteki 

publiczne. W lokalnej prasie ukazały się artykuły dot. przeciwdziałania przemocy oraz 

informujące o formach wsparcia. 

 

4. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie schronienia w mieszkaniu 

hostelowym OIK, bądź osobom będącym w innym kryzysie.  

W roku 2022 1 rodzina skorzystała ze schronienia, tj. 1 kobieta z dzieckiem. Okres 

pobytu trwał powyżej 3 miesięcy z uwagi na utrzymującą się niestabilną sytuację 

rodzinną i materialną osoby korzystającej ze wsparcia.  

 

5. Zapewnienie całodobowego telefonu interwencyjno – informacyjnego. 

Funkcjonował całodobowy telefon informacyjno – interwencyjny 604 931 160, pod 

którym pomoc świadczył pracownik socjalny PCPR, który w razie potrzeby ustalał 

najbliższy możliwy termin na konsultację psychologiczną w ramach specjalistycznego 

poradnictwa. 

 

6. Organizowanie szkoleń/ spotkań/ grup wsparcia dla pracowników instytucji 

realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

1) W roku 2022 Odbywały się 3 szkolenia kierowane do przedstawicieli podmiotów 

współpracujących w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności do 

członków Zespołów Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

a) Rozmowa z osobą dotkniętą przemocą - jak się komunikować – VIII 2022 

b) Rozmowa ze sprawcą przemocy - jak się komunikować – IX 2022 

c) Praca z rodziną dotkniętą przemocą w kontekście choroby psychicznej członka rodziny 

– aspekty prawne wraz z profilaktyką wypalenia zawodowego – XI 2022. 

2) Dla członków Zespołów Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

prowadzono grupę wsparcia, spotkania odbywały się raz w miesiącu. 
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3) W ramach realizacji Projektu „Niemoc rodzi przemoc II” w 5 szkołach podstawowych 

przeprowadzono dla nauczycieli i pedagogów warsztaty edukacyjne w zakresie 

podejmowania interwencji w szkole, diagnozowania i reagowania na zagrożenia 

przemocą. 

 

7. Pomoc osobom stosującym przemoc w rodzinie w zaprzestaniu przemocy poprzez 

edukację. 

W roku 2022 na realizację Programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie otrzymano kwotę w wysokości 5 550 zł. Rekrutacja do programu 

prowadzona była przy współpracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej, Policją, Prokuraturą 

Rejonową, Sądem Rejonowym, Zespołami Kuratorskimi, celem kierowania potencjalnych 

uczestników programu. 

Do udziału w programie przez OPS zostało zgłoszonych 17 osób, z czego 4 osoby wyraziły 

chęć współpracy. 1 osoba zgłosiła się do udziału w programie z własnej woli oraz 1 osoba 

została zobowiązana przez kuratora sądowego. 

Spośród 19 osób 6 mężczyzn podpisało kontrakt w sprawie udziału w programie, z tego 2 

osoby zakończyły program uzyskują pozytywną opinie prowadzącego oraz stosowne 

zaświadczenie. 
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5. Realizacja projektu „Szansa na aktywność III”  

 

W roku 2022 kontynuowano realizację projektu „Szansa na aktywność III” realizowanego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 

2014-2020, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, 9 Oś 

priorytetowa Włączenie społeczne, Działanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1 

Aktywna integracja. 

 

Beneficjentami projektu w 2022 r. było 50 UP (dorosłe osoby niepełnosprawne, osoby 

bezrobotne oraz dzieci przebywające w pieczy zastępczej), grupę tą stanowiło 35 UP z 

roku 2021 oraz 15 Uczestników Projektu zrekrutowanych do projektu w roku 2022. 

 

Wartość udzielonego wsparcia w roku 2022: 315 081,41 zł.  

 

Uczestnicy projektu „Szansa na aktywność III” skorzystali ze wsparcia w ramach 

aktywizacji społecznej i zawodowej. 

W ramach aktywizacji społecznej UP otrzymali indywidualne wsparcie w postaci: 

- konsultacji psychologa, logopedy 

- terapia SI,  

- zajęć z dogoterapii,  

 

Uczestnicy projektu zostali objęci także wsparciem zdrowotnym w ramach, którego 

skorzystali z rehabilitacji oraz zajęć hydroterapii.  

 

W ramach zajęć grupowych odbyły się m.in. warsztaty edukacyjno- integracyjne 

wyjazdowe  

(3 dniowe), dla 2 grup Uczestników Projektu zrekrutowanych do projektu zarówno w roku 

2021 oraz 2022. W powyższych warsztatach brali udział zarówno UP jak ich otoczenie. 

W formie grupowej odbyły się także warsztaty w podziale na 3 grupy m.in. warsztaty dla 

dorosłych osób z niepełnosprawnością oraz  warsztatów grupowych dla dorosłych UP. 

 

W ramach aktywizacji zawodowej wsparciem zostało objętych 20 UP. Osoby te zostały 

objęte wsparciem m.in. spotkania z doradca zawodowym, uczestnictwem w kursach: 

ECDL- kurs komputerowy, kurs tatuażu, kurs wizażu, kurs księgowości, kurs ogrodniczy, 

kurs opieki nad dzieckiem. Uczestnicy Projektu odbyli spotkania grupowe w formie 

warsztatów o tematyce autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna, list motywacyjny, 

życiorys i media społecznościowe a obecny rynek pracy. W ramach projektu 9 

Uczestników Projektu odbywało staż zawodowy z czego 8 UP podjęło zatrudnienie. 
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6. Realizacja Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w latach 2021 – 2026 i programów osłonowych  

 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Proszowickiego opracowana została na lata 2021-2026 i obejmuje cztery 

obszary działania, określające cele strategiczne, przy czym trzy obszary realizowane są przez PCPR, a jeden przez PUP w Proszowicach. 

 

Obszary działania to: 

1) Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej – PCPR 

2) Rozwój systemu wspierania osób starszych i niepełnosprawnych – PCPR 

3) Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy – PUP 

4) Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie powiatu proszowickiego - PCPR 

 

Cel strategiczny 

I.  Wspieranie rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej 

Wsparcie rodziny przezywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych należy do zadań gminy, natomiast zapewnienie 

dziecku pieczy zastępczej (rodzinnej lub instytucjonalnej) to zadanie powiatu.  

Działania podejmowane przez powiat proszowicki w zakresie realizacji w/w celu strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym Programie 

Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 2023”.  

 

Lp. Kierunek działań Wykonanie 

 
1 Promowanie rodzinnych form pieczy 

zastępczej 

a) Prowadzenie akcji informacyjnej  

o formach rodzicielstwa zastępczego: 

b) Szkolenie i kwalifikowanie kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

c) Współpraca z instytucjami działającymi 

na rzecz dziecka i rodziny w celu 

pozyskania kandydatów. 

Udostępnianie informacji o rodzicielstwie zastępczym na stronie internetowej PCPR, portalach 

społecznościowych FB, w prasie lokalnej, przekazywanie informacji do wszystkich parafii na 

terenie powiatu, OPS, udzielanie informacji w siedzibie PCPR. 

W dniu 22 listopada  2022r. zorganizowano dzień otwarty rodzicielstwa zastępczego.  Osoby 

pełniące funkcje zawodowych rodzin zastępczych były w gotowości podzielenia się swoja 

wiedzą i doświadczeniem z kandydatami na rodziców zastępczych. Pracujące rodziny 

zastępcze zawodowe były dostępne w celu przekazania  informacji o praktycznej stronie  

pracy rodzin zastępczych.  

 

Ukazały się dwa artykuły w prasie dotyczące promocji rodzicielstwa zastępczego. Na stronie  

PCPR zostało umieszona informacja  o  zapotrzebowaniu na wolontariuszy oraz kandydatów 

na rodziny zastępcze.  

 

Jedna z rodzin  jako kandydaci  na rodzinę zastępczą  przeszła wymagane szkolenie w OA 

Kraków. Otrzymała pozytywną opinię  psychologa oraz koordynatora rodzinnej pieczy 
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zastępczej.  Otrzymała pozytywne   zaświadczenie  kalifikacji do pełnienia  rodziny 

zastępczej.  Funkcjonuje jako rodzina niezawodowa   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach w ramach swojej działalności 

współpracowało z: innymi powiatami, właściwymi sądami rodzinnymi, kuratorami sądowymi, 

instytucjami oświatowymi, ośrodkami pomocy społecznej, asystentami rodzin, poradnią 

psychologiczno – pedagogiczną, komendą powiatową policji, kościołem katolickim, służbą 

zdrowia, ośrodkami adopcyjnymi, instytucjami i osobami zajmującymi się problematyką 

dziecka i rodziny.  

 

2 Rozwój i wsparcie rodzinnych form pieczy 

zastępczej 

a) Organizowanie różnych form wsparcia 

dla rodzin zastępczych (szkolenia, grupy 

wsparcia, spotkania integracyjne lub 

okolicznościowe, specjalistyczne 

poradnictwo, udział w projektach), 

b) Wsparcie rodzin zastępczych pomocą 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 

wolontariuszy, rodzin pomocowych. 

b) Finansowanie pieczy zastępczej. 

c) Zapewnienie dziecku pieczy zastępczej 

w formie rodzinnej lub instytucjonalnej. 

d) Alternatywnie do rodzinnych form 

pieczy – utworzenie placówki opiekuńczo – 

wychowawczej typu rodzinnego. 

 

 

 

 

 

 

 

Rodziny objęte były pomocą i wsparciem pracowników PCPR (m.in. koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej, psychologa, pracownika socjalnego).  

Do trzech rodzin zawodowych  oraz jednej  niezawodowej wprowadzono osobę do pomocy w 

związku z przebywaniem w tych rodzinach co najmniej 4 dzieci.  

Dla rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w tych rodzinach zorganizowano  Piknik  

Integracyjny wspólnie  w porozumieniu  z PCPR  Dąbrowa Tarnowska – 04.06.2022r.  Celem 

pikniku było promowanie idei rodzicielstwa zastępczego.  

 

W roku 2022r. organizowano grupy wsparcia  dla rodzin zastępczych. Odbyły się 3 grupy 

wsparcia. Tematyka była różna w zależności od zgłaszanych potrzeb.  

Jeden raz na kwartał  koordynator organizował spotkania  z asystentami rodzin z 

poszczególnych  gmin, celem omówienia  rodzin zagrożonych.  

W Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej odbywały się spotkania  małoletnich dzieci,  

umieszczonych w pieczy z rodzicami biologicznymi.  

W ramach współpracy z Ośrodkiem Adopcyjno – Opiekuńczym „Pro- Familia” w Krakowie, 

dzieci z uregulowaną sytuacją prawną zostały zgłaszane do ośrodka adopcyjnego, w celu 

poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.W roku 2022 pomimo zakwalifikowania 3 

dzieci do przysposobienia, nie została przeprowadzona żadna adopcja.  

W ramach specjalistycznego poradnictwa  były organizowane  warsztaty edukacyjno-

rozwojowe   dla dzieci  i młodzieży  m. in. umieszczonych w pieczy zastępczej prowadzone 
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przez pedagoga.  

Tematy:  

„ Radzenie sobie z cyberprzemocą” 

„ Asertywność „ 

„ Radzenie sobie  ze złością” ( 2 spotkania ) 

„Komunikacja interpersonalna” 

„ Emocje i wartości „  

 

Prowadzone były  również  warsztaty edukacyjne dla młodzieży  13+ ) przez psychologa  

Zostało podpisane porozumienie pomiędzy SPZOZ w Proszowicach a PCPR w sprawie  

ustalenie sposobu korzystania ze specjalistycznych  ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych  

oraz specjalistycznych ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych udzielanych  w SPZOZ w 

Proszowicach – przez dzieci umieszczone w systemie pieczy zastępczej na terenie powiatu 

proszowickiego. 

25.10.2022r. – szkolenie zorganizowane dla wszystkich  rodzin zastępczych  dotyczące  

zagrożeń w sieci oraz  cyber-przemocy. Temat   „CYBERPRZEMOC I HEYT  – zagrożenia 

czyhające  w Internecie”, Szkolenie zostało przeprowadzone  przez psychologa  oraz 

aspiranta sztabowego KPP w Proszowicach.  

W dniu 16.11.2022r. zorganizowano Szkolenie dla rodzin zastępczych przeprowadzone    

przez „ Fundację Plus „ na zlecenie PCPR w Proszowicach.   temat: WSPIERANIE ZASOBÓW 

WŁASNYCH OPIEKUNA ZASTĘPCZEGO.  Było to szkolenie 8-godzinne.  W szkoleniu brały 

udział rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe oraz spokrewnione.   

Siedmioro dzieci z rodzin zastępczych było beneficjantami projektu „Szansa na aktywność 

III”. 

Na bieżąco prowadzona była współpraca z OPS, instytucjami oświatowymi, kuratorami 

rodzinnymi, policją, ośrodkami adopcyjno -opiekuńczymi oraz innymi instytucjami, które 

zajmują się problematyką rodziny i dziecka w celu monitorowania sytuacji małoletnich oraz 

wczesnego reagowania w razie pojawiających się niepokojących sygnałów związanych z 

zagrożonym dobrem małoletnich. 

Ponadto rodziny napotykające na trudności opiekuńczo- wychowawcze miały możliwość 

korzystania z bezpłatnych konsultacji psychologicznych i terapii – świadczonej przez 

psychologa oraz wsparcia pedagoga.  
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Wsparcie finansowe: 

- świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej,  

- dodatek wychowawczy „500+”,  

- świadczenia fakultatywne,  

- wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, 

- świadczenia dla wychowanków opuszczających pieczę zastępczą.  

 

3 Pomoc i wsparcie usamodzielnianych 

wychowanków opuszczających rodziny 

zastępcze 

a) Pomoc w tworzeniu programów 

usamodzielnienia, monitorowanie ich 

realizacji i aktualizacja. 

b) Zapewnienie dostępu do 

specjalistycznego poradnictwa oraz 

zapewnienie pomocy koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej/ pracownika 

socjalnego 

c) Przyznawanie pomocy finansowej dla 

wychowanków. 

d) Prowadzenie mieszkania chronionego 

dla wychowanków. 

e) Wzmocnienie procesu usamodzielnienia 

i kompetencji społecznych wychowanków 

(szkolenia, warsztaty, udział w projektach, 

w tym unijnych).  

 

Osoby pełnoletnie opuszczające pieczę zastępczą, objęte były pomocą mającą na celu ich 

życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem (pomoc psychologiczna, prawna, 

socjalna), a także wsparciem pracownika socjalnego/ koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej w przygotowaniu do procesu usamodzielnienia i w procesie usamodzielnienia 

wychowanków. Były tworzone i na bieżąco aktualizowane indywidualne plany 

usamodzielnienia.  

 

Świadczona była praca socjalna, jak również wypłata pomocy finansowej, w tym: 

- na kontynuowanie nauki, 

- na usamodzielnienie, 

- na zagospodarowanie. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Współpraca z rodziną biologiczną celem 

powrotu dziecka do środowiska rodzinnego 

a) Współpraca pomiędzy instytucjami 

działającymi na rzecz dziecka i rodziny na 

rzecz powrotu dziecka do rodziny 

naturalnej, w tym spotkania asystentów 

rodzin z koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

Współpraca z rodzicami biologicznymi w celu powrotu dzieci do środowiska naturalnego.  

Wzmocnienie funkcji opiekuńczo – wychowawczych rodziców biologicznych, współpraca w z 

tym zakresie z OPS, asystentami rodzin. Zapewnienie rodzicom biologicznym możliwości 

kontaktów z dziećmi przebywającymi w pieczy zastępczej. Wzmacniano funkcję opiekuńczo – 

wychowawczą rodziców biologicznych. Zapraszanie na posiedzenia okresowej oceny dziecka 

umieszczonego w pieczy przedstawicieli OPS (asystentów rodzin), rodziców biologicznych. 

Współpraca z instytucjami w celu aktywizacji rodziców naturalnych oraz poprawy ich sytuacji 

życiowej i zmiany stylu życia. Rodzice biologiczni mogli również skorzystać ze wsparcia 
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b) Nawiązywanie i podtrzymywanie 

kontaktów między dziećmi w pieczy 

zastępczej i ich rodzicami biologicznymi. 

c) Pomoc w przywróceniu równowagi w 

rodzinie, realizacja planów pomocy dziecku 

i rodzinie; indywidualne rozmowy z 

rodzinami, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne. 

 

psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego.  

 

Prowadzenie  warsztatów  edukacyjnych  dla rodziców  

Tematy:  

- Ustalanie granic  w funkcjonowaniu  dziecka, Samodzielność i niezależność  dzieci                  

i młodzieży  

- Efektywne komunikowanie się z dzieckiem, rozpoznawanie jego emocji i poprawne 

reagowanie.  

- Zasoby rodzica, zasoby dziecka. 

 

5 Podnoszenie jakości świadczonych usług w 

zakresie pieczy zastępczej 

a) Doskonalenie umiejętności oraz 

przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 

pracowników podmiotów realizujących 

zadania z zakresu wsparcia i pomocy 

systemu pieczy zastępczej poprzez 

szkolenia, konferencje, superwizje, 

seminaria.  

b) Doskonalenie współpracy z instytucjami 

uczestniczącymi w realizacji ustawy.  

c) Prowadzenia wsparcia psychologicznego 

dla pracowników. 

d) Realizacja programu rozwoju pieczy 

zastępczej.  

 

We współpracy z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny wspierano rodziny z 

dziećmi w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. W celu bieżącego 

monitorowania sytuacji dzieci, wychowujących się w rodzinach dysfunkcyjnych, zagrożonych 

umieszczeniem dziecka poza środowiskiem rodziny naturalnej, odbywały się spotkania 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej z asystentami rodzinnymi, sprawującymi opiekę 

nad tymi rodzinami.  

 

Pracownicy PCPR, głównie koordynator rodzinnej pieczy zastępczej otrzymali wsparcie 

psychologicznie. 

Pracownicy doskonalili swoje umiejętności poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, 

webinariach.  

 

Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej odbywała się na bieżąco.  
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Cel strategiczny II. Rozwój systemu wspierania osób starszych i niepełnosprawnych 

Jednym z problemów społecznych występującym na terenie powiatu proszowickiego jest niepełnosprawność, dlatego też koniecznym jest 

stworzenie warunków, które prowadzić będą do zwiększenia integracji osób z niepełnosprawnościami i osób starszych ze środowiskiem 

lokalnym, a w efekcie poprawy ich życiowej samodzielności, jak również ich rodzin oraz do wyrównywania szans i przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu. Ważne jest również podjęcie działań mających na celu zwiększenie dostępu do wczesnej rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych, 

jak również objęcie wsparciem ich rodzin.  

Działania podejmowane przez Powiat Proszowicki w zakresie realizacji w/w celu strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym Programie 

Działań Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością na lata 2021-2026”.  

 

Lp. Kierunek działań Wykonanie 
1 Podejmowanie działań w ramach 

wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka  

z niepełnosprawnością. 

a) Poprawa jakości życia dziecka z 

niepełnosprawnością. 

b) Udzielanie pomocy rodzicom w 

tworzeniu  

jak najlepszych warunków dla jego 

rozwoju 

c) Wczesna - kompleksowa profilaktyka 

niepełnosprawności, przygotowanie i 

pomoc rodzinom w rehabilitowaniu 

dziecka w domu oraz świadomym, 

prawidłowym pielęgnowaniu dziecka; 

 

Wczesne wspomaganie rozwoju polega na pobudzaniu psychoruchowego i społecznego rozwoju 

dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do czasu podjęcia nauki w szkole. Zakres tego 

oddziaływania może być bardzo różny, w zależności od zdiagnozowanych przez specjalistów 

deficytów rozwojowych. Może ono obejmować: psychomotorykę, sferę komunikacji, mowy i 

języka, funkcjonowanie zmysłów dziecka, itd. 

Pracownicy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej wchodzący w skład zespołu wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka poprzez zabawy stymulują rozwój umiejętności komunikowania 

się, ćwiczą różnorodne funkcje zmysłowe. Motywują dzieci do słuchania, rozwijają i kształcą 

spostrzegawczość, umiejętność reagowania i wyobraźnię. Stymulują umiejętność wyrażania się 

przez mowę, mimikę, gestykulację i motorykę. W trakcie wspólnych zabaw z dzieckiem 

wykorzystujemy elementy wielu metod terapeutycznych. 

 

2 Zapewnienie osobom z 

niepełnosprawnością uczestnictwa w 

życiu społecznym poprzez realizację 

zadań finansowanych przez PFRON, 

dostosowanie przestrzeni do ich 

potrzeb.  

a) Realizacja działań w ramach zadań 

dofinansowanych ze środków PFRON. 

b) Realizacja programów celowych na 

Osoby niepełnosprawne w ramach rehabilitacji społecznej mogły otrzymać z PFRON 

dofinansowanie do: 

- turnusu rehabilitacyjnego, 

- zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. 

 

Osoby niepełnosprawne były również uczestnikami projektu „Szansa na aktywność III”, w 

ramach którego objęci byli aktywizacją społeczną i zawodową.  
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rzecz osób niepełnosprawnych. 

c) Wspieranie rodzin z osobą 

niepełnosprawną poprzez 

upowszechnienie i rozwój usług 

opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych – opieka 

wytchnieniowa. 

d) Zwiększenie dostępności dla osób 

niepełnosprawnych urzędów, placówek 

edukacyjnych i zakładów opieki 

zdrowotnej poprzez likwidację barier 

architektonicznych w obiektach 

użyteczności publicznej w powiecie. 

 

 

 

 

3 Podnoszenie świadomości społecznej 

w kontekście problemu 

niepełnosprawności oraz budowa 

pozytywnego wizerunku osoby z 

niepełnosprawnością w 

społeczeństwie. 

a) Wspieranie, promowanie i 

podejmowanie inicjatyw 

zmierzających do zwiększenia 

obecności osób niepełnosprawnych w 

życiu publicznym. 

b) Rozpowszechnianie informacji o 

przysługujących osobom 

niepełnosprawnym uprawnieniach oraz 

o organizacjach pozarządowych 

działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

c) Wspieranie grup samopomocowych 

oraz rozwój wolontariatu na rzecz 

pomocy osobom niepełnosprawnym i 

ich rodzinom. 

 

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej PCPR, portalach społecznościowych FB, 

opracowywaniu broszur i ulotek informacyjnych, informacje w lokalnej prasie, informacje 

przekazywane do OPS, jednostek pomocowych.  

 

Na bieżąco prowadzono współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej, Domami Pomocy 

Społecznej, Środowiskowymi Domami Samopomocy, Warsztatami Terapii Zajęciowej, Zespołem 

Placówek Caritas, Fundacją Domu Pomocy Społecznej w Łyszkowicach, Związkiem Emerytów, 

Rencistów Inwalidów w Proszowicach, Towarzystwem Turystyki Regionalnej w Proszowicach. 

 

W ramach dofinansowania sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych ze 

środków PFRON przyznano środki finansowe na zorganizowanie imprez integracyjnych osób 

niepełnosprawnych. 

Na terenie powiatu funkcjonują 4 Środowiskowe Domy Samopomocy: 

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Proszowicach wraz z filią - dla 63 osób – prowadzony 

przez Zespół Placówek Caritas w Proszowicach, 

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Pałecznicy z siedzibą w Winiarach – dla 30 osób – 

prowadzony przez Urząd Gminy w Pałecznicy. 

Na terenie Powiatu Proszowickiego funkcjonują ponadto 2 gminne Środowiskowe Domy 

Samopomocy: 

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Gruszowie (gmina Nowe Brzesko), 

- Środowiskowy Dom Samopomocy we Wrocimowicach (gmina Radziemice). 
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Przy DPS w Łyszkowicach funkcjonują Warsztaty Terapii Zajęciowej dla 25 uczestników, z 

którymi prowadzone były zajęcia rehabilitacyjne i terapeutyczne. 

 

4 Usprawnienie systemu wsparcia na 

rzecz osób z niepełnosprawnością 

poprzez zwiększenie aktywności i 

efektywności działań podmiotów i 

organizacji z terenu powiatu 

a) Szkolenia pracowników pracujących 

na rzecz osób niepełnosprawnych. 

b) Zwiększenie możliwości składania 

wniosków elektronicznie.  

 

W ramach współpracy z Małopolskiemu Ośrodkiem Medycyny Pracy zorganizowano szkolenia 

on-line, w których brali udział pracownicy DPS, ŚDS, WTZ, OPS.  

 

Osoby niepełnosprawne mają możliwość składania wniosków drogą elektroniczną poprzez 

System Obsługi Wsparcia (SOW).  
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Cel strategiczny III. Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 

Główne działania w związku z realizacją tego celu obejmują dążenia do ułatwienia osobom niepełnosprawnym uzyskania i utrzymania 

odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego poprzez umożliwienie im korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia 

zawodowego i pośrednictwa pracy. 

Działania podejmowane przez Powiat Proszowicki w zakresie realizacji w/w celu strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym Programie 

Działań Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością na lata 2021-2026”.  

 
Lp. Kierunek działań Wykonanie 

 
1 Zwiększenie dostępności osób 

niepełnosprawnych do zasobów rynku 

pracy poprzez realizację projektów. 

 

W procesie rekrutacji do wszystkich projektów realizowanych przez urząd jest zapewniona 

dostępność projektu dla osób z niepełnosprawnościami oraz zachowana zasada równości szans 

płci. 

Wejście główne do budynku (z podjazdem) zapewnia osobom z niepełnosprawnościami dostęp 

do budynku. Urząd dysponuje wyodrębnionym miejscem parkingowym dla osób z 

niepełnosprawnościami. Pomieszczenie higieniczno-sanitarne na parterze budynku 

przystosowane dla osób z niepełnosprawnościami. Schody odpowiednio oznakowane taśmą 

odblaskową. Informacja o projekcie jest umieszczona na zgodnej ze standardem cyfrowym 

stronie internetowej zapewniając dostępność dla osób słabowidzących. W urzędzie jest możliwa 

komunikacja za pomocą pętli indukcyjnej przenośnej. Wszystkie miejsca, gdzie jest dostępny 

system wspomagający słyszenie dla osób niedosłyszących, oznaczone są właściwym 

piktogramem. Istnieje także możliwość skorzystania z tłumacza języka migowego (po zgłoszeniu 

takiej potrzeby). 

Osoby niepełnosprawne są aktywizowane priorytetowo w projektach scharakteryzowanych w 

pkt. 3 

Oprócz ww. wsparcia (od listopada 2021r.) urząd upowszechnia informację potencjalnym 

uczestnikom partnerskiego projektu „Wypracowanie i pilotażowe wdrożenie modelu 

kompleksowej rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”. Program Kompleksowa 

rehabilitacja to nowe na gruncie polskim rozwiązanie, mające na celu ułatwienie podjęcia lub 

powrotu do pracy osobom, które wskutek doznanego urazu lub choroby w różnych okresach 

życia utraciły zdolność do pracy. Głównym celem programu jest uzyskanie zatrudnienia przez 

jego uczestników lub uruchomienie przez nich działalności gospodarczej, dlatego główną rolę 

odgrywa tu moduł zawodowy. 

2 Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych. 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 2022r. to realizacja następujących form wsparcia: 

1. Pośrednictwo pracy - bezrobotny może uzyskać informacje dotyczące: 

• aktualnych niesubsydiowanych ofert pracy, 

• możliwości zatrudnienia na subsydiowane miejsca pracy, 
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• możliwości organizowanych szkoleń,  

• możliwości otrzymania jednorazowych środków  na uruchomienie  własnej działalności 

gospodarczej, 

• usług świadczonych przez doradcę zawodowego i klub pracy, 

• usług świadczonych przez organizacje pozarządowe upoważnione do prowadzenia 

pośrednictwa pracy. 

 

2. Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowej. Celem 

spotkań z doradcą jest wzrost motywacji do działania, podniesienie wiary we własne możliwości, 

a także uzyskanie wiedzy między innymi na temat lokalnego rynku pracy, praw i obowiązków, 

możliwości uczestniczenia w kursach, formach kształcenia i sposobach zmiany kwalifikacji.    

 

3. Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w 

tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 

Szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy organizowane są w celu uzyskania, 

uzupełnienia lub doskonalenia umiejętności i kwalifikacji zawodowych zwiększając szansę na 

podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

Powiatowy urząd pracy inicjuje i organizuje szkolenia osób bezrobotnych w formie grupowej 

oraz indywidualnej (wskazane przez osobę bezrobotną i realizowane na jej wniosek, pod 

warunkiem uzasadnienia celowości szkolenia). W trakcie szkolenia uczestnikowi przysługuje 

stypendium. Jeżeli szkolenie odbywa się poza miejscowością zamieszkania mogą być 

sfinansowane koszty z tytułu przejazdu na szkolenie (w całości lub w części). 

 

4. Urząd finansował także koszty studiów podyplomowych (nie więcej jednak niż 300% 

przeciętnego wynagrodzenia). Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych programem 

studiów osobie bezrobotnej przysługuje stypendium. 

Finansowanie studiów podyplomowych przysługuje osobom bezrobotnym oraz określonym w 

ustawie poszukującym pracy (w tym osobom zatrudnionym w wieku 45 lat i powyżej, 

zainteresowanych pomocą w rozwoju zawodowym). 

 

5. Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Na staż mogą być kierowane wszystkie 

osoby bezrobotne. Minimalny okres stażu to 3 m-ce. 

Korzystając ze stażu, zdobywa się doświadczenie zawodowe oraz zwiększa szanse na rynku 

pracy. W okresie odbywania stażu przysługuje stypendium. W przypadku stażu poza miejscem 

zamieszkania, można ubiegać się o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8D022B48-4BE6-458E-8493-E00B0C2CDDBC. Projekt Strona 25



odbywania stażu lub zwrot kosztów zakwaterowania w miejscowości, w której odbywa się staż. 

 

6. Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, które nastąpiło 

w wyniku umowy zawartej między pracodawcą a powiatowym urzędem pracy i na tej podstawie 

następuje częściowa refundacja kosztów związanych z tym zatrudnieniem. Na prace 

interwencyjne mogą być kierowane zarejestrowane osoby bezrobotne. Okres zatrudnienia w 

ramach prac interwencyjnych oraz ilość miesięcy objętych refundacją i wysokość kwoty 

refundacji zależy od kategorii osoby skierowanej (np. długotrwale bezrobotny, 50+). 

Częściowa refundacja kosztów wynagrodzenia i składek ZUS następuje co miesiąc - po złożeniu 

wniosku potwierdzającego ich poniesienie. 

 

7. Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy 

prawnej, konsultacji i doradztwa, związanych z podjęciem tej działalności to maksymalnie 6-

krotność wysokości przeciętnego wynagrodzenia (w 2022r. wysokość środków wypłacanych 

przez urząd wynosiła 26.000zł.) 

Po złożeniu wniosku i jego pozytywnym rozpatrzeniu podpisywana jest umowa. Następnie 

rozpoczyna się własną działalność gospodarczą (w terminie wskazanym w umowie) a otrzymane 

środki należy wykorzystać zgodnie ze złożonym wnioskiem i wydatki odpowiednio 

udokumentować (w ciągu 2 m-cy od podjęcia działalności). 

Jeżeli działalność gospodarcza musi być prowadzona przez okres nie  krótszy niż 12 miesięcy. 

 

8. W związku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym 

stanowisku skierowanego bezrobotnego podmiot otrzymuje refundację kosztów doposażenia 

stanowiska pracy. 

Wniosek składany jest przez uprawniony podmiot w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze 

względu na siedzibę lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowaną osobę.  

Po złożeniu wniosku i spełnieniu wszystkich warunków określonych w przepisach podpisywana 

jest umowa między wnioskodawcą a urzędem pracy a następnie tworzone jest nowe stanowisko 

pracy (zakup maszyn, urządzeń niezbędnych do utworzenia stanowiska) i zatrudniana jest 

skierowana osoba. Wówczas urząd dokonuje refundacji poniesionych przez wnioskodawcę 

kosztów (w 2022r. wysokość środków wypłacanych przez urząd wynosiła 26.000zł.). 

Zatrudnienia na wyposażonym/doposażonym stanowisku pracy, w pełnym wymiarze czasu 

pracy, skierowanego bezrobotnego musi trwać przez okres 24 miesięcy. 

 

9. Dla osób bezrobotnych, które nie przekroczyły 30 roku życia realizowane były bony na 

zasiedlenie. 

Innowacyjność tych rozwiązań polega na pobudzaniu i podtrzymywaniu aktywności osób 
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młodych w procesie poszukiwania zatrudnienia. Bony w znacznym stopniu oddają inicjatywę 

osobie młodej przy zapewnieniu niezbędnej kontroli wynikającej z dbałości o celowość 

wydatkowania środków. Przyznanie bonu jest jednocześnie zobowiązaniem powiatowego urzędu 

pracy do pokrycia kosztów wynikających z decyzji młodej osoby odnośnie zmiany miejsca 

zamieszkania związanej z podjęciem zatrudnienia (bon na zasiedlenie). 

 

 

3 Opracowywanie i tworzenie 

programów/projektów służących 

aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych. 

 W 2022r. były realizowane następujące programy/projekty:  

 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w  powiecie proszowickim (VI)”, 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

2014–2020 Oś priorytetowa I Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 „Wsparcie osób 

młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe”, 

Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Realizowany w latach 2021-2022. 

Wartość projektu łącznie wynosi 2 185 212,41 PLN 

Wsparciem w 2022 roku zostało objętych 211 osób bezrobotnych z terenu powiatu 

proszowickiego. 

W ramach projektu realizowane są: 

• staże  

• szkolenia  

• prace interwencyjne  

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  

• doposażenia stanowisk pracy  

• inne formy wsparcia (wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy z wyłączeniem robót publicznych)  

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie proszowickim. 

Projekt skierowany jest do osób w wieku 18-29 lat bez pracy (w tym osoby z 

niepełnosprawnościami) zarejestrowanych w PUP w Proszowicach jako bezrobotne spośród 

których co najmniej 60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET). 

Preferowane są osoby bezrobotne -byli uczestnicy  projektów z zakresu włączenia społecznego 

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO (projekty realizowane przez instytucje 

pomocy i integracji społecznej (w tym GOPS, PCPR). 

 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy w powiecie 
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proszowickim (VII)”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014–2020, Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 

8.1 „Aktywizacja Zawodowa – projekty Powiatowych Urzędów Pracy”.  

Realizowany w latach 2021-2022. 

Łączna wartość projektu wynosi 2 141 936,81 PLN 

Wsparciem w 2022r. zostały objęte 110 osób bezrobotnych z terenu powiatu proszowickiego. 

W ramach projektu realizowane są: 

• staże 

• szkolenia 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

• doposażenia stanowisk pracy 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej 

pozostających bez pracy w powiecie proszowickim. 

Projekt skierowany jest do osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Proszowicach, należących co najmniej do 

jednej z poniższych grup: 

• osoby powyżej 50 roku życia, 

• osoby długotrwale bezrobotne, 

• osoby z niepełnosprawnościami, 

• osoby o niskich kwalifikacjach, 

• kobiety, 

• bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 (nie należący do ww. grup, których sytuacja na 

rynku pracy jest najtrudniejsza) 

Preferowane są osoby bezrobotne -byli uczestnicy  projektów z zakresu włączenia społecznego 

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO (projekty realizowane przez instytucje 

pomocy i integracji społecznej (w tym GOPS, PCPR). 

 

 „(OD)NOWA” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, Regionalny Program 

Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014–2020, Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 

8.2 „Aktywizacja Zawodowa”. 

Łączna wartość projektu wynosi 342 433,00 PLN. 

Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2021r. do 31.05.2023r. 

W 2022 udział w projekcie rozpoczęło 22 osoby bezrobotne z terenu powiatu proszowickiego. 

W ramach projektu udzielane jest wsparcie w postaci pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego świadczonego wraz z subsydiowanym zatrudnieniem tj. pracami interwencyjnymi. 

Celem projektu jest zwiększenie poziomu zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej 

pozostających bez pracy w powiecie proszowickim. 
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Grupę docelową projektu stanowią osoby w wieku 30 lat i więcej mieszkające w rozumieniu 

Kodeksu cywilnego lub uczące się na terenie powiatu proszowickiego, zarejestrowane jako 

bezrobotne w PUP w Proszowicach i należące co najmniej do jednej z poniższych grup:  

a) osoby powyżej 50 roku życia,  

b) osoby długotrwale bezrobotne,  

c) osoby z niepełnosprawnościami, 

d) osoby o niskich kwalifikacjach,  

e) kobiety 

Preferowane są osoby bezrobotne -byli uczestnicy  projektów z zakresu włączenia społecznego 

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO (projekty realizowane przez instytucje 

pomocy i integracji społecznej (w tym GOPS, PCPR). 

 

Program Regionalny „Bumerang – powrót na rynek pracy", który jest odpowiedzią na 

niekorzystne zmiany na rynku pracy spowodowane epidemią COVID-19.  

Adresowany jest do osób, które utraciły w ostatnim czasie pracę z przyczyn leżących po stronie 

zakładu pracy oraz dla bezrobotnych, którzy najbardziej odczuwają negatywne skutki kryzysu. 

Program zakłada wsparcie osób bezrobotnych, które utraciły pracę, w tym w szczególności osób 

bezrobotnych  zwolnionych z przyczyn zakładu pracy i osób młodych do 30 r.ż., a także 

absolwentów. Realizowany w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie. 

Wartość programu w każdym roku realizacji wynosi 405,0tys.zł. 

W 2022r. objęto wsparciem 30 osób. 

Realizowane są formy wsparcia wynikające z Indywidualnego Planu Działania. 

• refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

• staże 

• prace interwencyjne 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

• szkolenia 

 

Program regionalny „Firma+1". Jest to przedsięwzięcie partnerskie koordynowane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie a realizowane przez część powiatowych urzędów pracy 

naszego województwa, które zdecydowały się do niego przystąpić. 

Realizowany w latach 2021 – 2022. 

W ramach programu pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymują mikro i mali przedsiębiorcy 

oraz osoby samozatrudnione – tym samym stanowi on odpowiedź na potrzeby dwóch grup: 

 z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest 

narzędziem, dzięki któremu małe lokalne firmy zdobędą często pierwszych dla nich 

pracowników.  
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Wartość programu w każdym roku realizacji wynosi 260,0tys.zł. 

W 2022r. objęto wsparciem 42 osoby. 

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w szczególności kobiety i osoby długotrwale bezrobotne 

Realizowane są formy wsparcia wynikające z Indywidualnego Planu Działania. 

• refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 

• staże 

• prace interwencyjne 

 

Projekt pilotażowy MAMA I PRACA – TO SIĘ OPŁACA 

Cel ogólny: Poprawa sytuacji 20 kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka, 

urlopie macierzyńskim/wychowawczym, okresie bierności zawodowej związanym z 

wychowywaniem dziecka/dzieci w wieku do 6 lat zarejestrowanych w PUP w Proszowicach.  

Cele szczegółowe:  

• Opracowanie wzorcowego schematu pracy powiatowego urzędu pracy z kobietami po 

urodzeniu dziecka, urlopie macierzyńskim/wychowawczym, okresie bierności zawodowej 

związanym z wychowywaniem dziecka/dzieci.  

• Testowanie innowacyjnych narzędzi służących zwiększaniu aktywności, samodzielności i 

mobilności kobiet objętych projektem pilotażowym oraz zbadanie efektywności tych 

narzędzi.  

Realizowany w okresie od 01.02.2022r. do 30.06.2023r. 

Wartość programu wynosi 260,5tys.zł 

 

4 Wsparcie osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy dla zwiększenia ich 

szans na zatrudnienie. 

W 2022r. PUP w Proszowicach dysponował 945 ofertami pracy. 

Podjęcia pracy ogółem (wraz ze stażami) -1 313 osób 

Podjęcia pracy za pośrednictwem PUP (ze skierowań PUP) -394 osoby 

Samodzielne podjęcia pracy przez bezrobotnych bez pośrednictwa (skierowania) PUP -589 osób 

Z pomocy doradcy w formie indywidualnej, czyli z tzw. porad indywidualnych w roku 2022 

skorzystało 400 osoby, z porad grupowych (zajęcia 2-3 dniowe) skorzystało 60 osób. 

W 2022 roku: 

• Na szkolenie skierowano 100 osób bezrobotnych. 

• Sfinansowano studia podyplomowe dla 9 osób bezrobotnych/poszukujących pracy. 

• Na staż skierowano 314 osób bezrobotnych 

• Na prace interwencyjne skierowano 96 osób bezrobotnych 

• Wypłacono środki na podjęcie działalności dla 112 osób bezrobotnych 
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• Doposażono 39 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych 

Bon na zasiedlenie (5 osób) 

 

5 Ograniczenie zjawiska długotrwałego 

bezrobocia i jego przyczyn. 

 

Realizacja jest oparta na aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu na 

długi okres pozostawania w rejestrach.  

Wsparciem objęte osoby, które utraciły możliwość podjęcia pracy z powodu długiego okresu 

przebywania w rejestrach urzędu, często połączonego z brakiem kwalifikacji, 

niewystarczającymi kompetencjami i deficytami utrudniającymi funkcjonowanie w środowisku 

pracy.  

Znaczna ich część, staje się osobami „uzależnionymi” od świadczeń pomocy społecznej, 

biernymi i marginalizowanymi społecznie, dlatego też podejmowane wobec nich działania będą 

nakierowane na przywrócenie zdolności do podjęcia pracy. Nawiązywana jest współpraca z 

ośrodkami pomocy społecznej i wymiana informacji o wspólnych klientach w celu zastosowania 

kompleksowego wsparcia. 

W 2022r. zaktywizowano 150 osób długotrwale bezrobotnych w ramach środków FP.  

 

6 Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych wieku powyżej 50 roku 

życia. 

W celu niwelowania barier na jakie napotykają osoby w wieku 50+ realizowane były formy 

aktywizacji w ramach środków FP, projektów i programów EFS i PFRON.  

Łącznie wsparciem finansowym objęto 52 osoby w wieku 50+. Oprócz tego główny nacisk 

kładziony był na poradnictwo zawodowe w celu budowania motywacji i wiary we własne 

możliwości, które stanowią podstawę w procesie aktywizacji. 

 

7 Zwiększenie aktywności zawodowej 

bezrobotnych i poszukujących pracy 

osób niepełnosprawnych. 

 

Praca dla osób niepełnosprawnych ma szczególne znaczenie, oprócz środków do życia zapewnia 

poczucie społecznej użyteczności, a w przypadku, gdy jest świadczona na otwartym rynku 

pracy, integruje z resztą społeczeństwa. 

Realizacja założonego celu oparta była na właściwym rozpoznaniu potrzeb i możliwości 

zawodowych osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie. Formy pomocy zależeć więc 

będą nie tylko od wykształcenia i kwalifikacji tych osób, ale także od  rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności. 

Osoby niepełnosprawne posiadające status osoby bezrobotnej były kierowane (ze środków FP) 

do odbycia stażu, prac interwencyjnych, szkoleń, otrzymują środki na podjęcie działalności 

gospodarczej.  

Osoby niepełnosprawne poszukujące pracy kierowane były w ramach środków PFRON do 

odbywania stażu, prac interwencyjnych, szkolenia oraz na doposażone stanowisko pracy. 

 

Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych w ramach środków FP -15 

Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych w ramach środków EFS -10 
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Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych w ramach środków PFRON -9 

Liczba osób niepełnosprawnych, którzy podjęli pracę za pośrednictwem urzędu -26 

 

8 Wsparcie doradcze, szkoleniowe i 

zatrudnieniowe bezrobotnych i 

poszukujących pracy osób 

niepełnosprawnych. 

 

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP posiadały w większości lekki lub umiarkowany 

stopień niepełnosprawności. Rejestrując się w urzędzie liczyły głównie na propozycję otrzymania 

pracy w pobliżu miejsca zamieszkania. Wszystkim niepełnosprawnym przedstawiane były oferty 

pracy dostępne w urzędzie. 

Pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych prowadzone było na zasadach 

przewidzianych dla ogółu bezrobotnych i poszukujących pracy. Oferty pracy dla osób 

niepełnosprawnych głównie w zawodach: sprzedawca, magazynier, pracownik biurowy, 

pracownik sprzątający, pracownik fizyczny. 

Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych realizowane było również na zasadach 

przewidzianych dla pozostałych kategorii zarejestrowanych – w formie indywidualnych porad 

oraz zajęć warsztatowych.  

Osoby niepełnosprawne, które pracują mają możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wówczas o takie wsparcie zwraca się do urzędu 

pracy pracodawca. 
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Cel strategiczny IV. Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie powiatu proszowickiego 

Stosowanie przemocy prowadzi do niskiej samooceny, poczucia bezsilności i bezradności, ciągłego niepokoju, depresji oraz chorób 

związanych ze stresem. Szczególnie dramatyczne konsekwencje przemocy zauważa się u dzieci. Ważne są działania podejmowane w celu 

promowanie prawidłowo funkcjonującej rodziny, która jest w stanie zapewnić optymalne warunki do rozwoju i wychowania dzieci a także 

przeciwdziałania negatywnym oddziaływaniom skierowanym na rodzinę, a przede wszystkim przeciwdziałanie przemocy. 

Działania podejmowane przez powiat proszowicki w zakresie realizacji w/w celu strategicznego zostały zawarte w „Powiatowym Programie 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Proszowickim na lata 2021 – 2026”. 

 

 

Lp. Kierunek działań Wykonanie 
1 Podejmowanie działań 

profilaktycznych w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

a) Diagnozowanie zjawiska przemocy 

w rodzinie na obszarze powiatu 

proszowickiego. 

b) Prowadzenie lokalnych kampanii 

społecznych/ konferencji/ wykładów/ 

seminariów/ happeningów/ spotkań 

otwartych. 

c) Prowadzenie spotkań/ zajęć/ 

konkursów/ warsztatów grupowych i 

indywidualnych w obszarze 

przeciwdziałania przemocy i agresji, 

głównie dla dzieci i młodzieży, mające 

na celu promowanie właściwych 

postaw prorodzinnych i 

prospołecznych. 

 

Sporządzono diagnozę skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Powiatu Proszowickiego 

za rok 2021 w oparciu o dane m.in. Ośrodków Pomocy Społecznej, Policji, GKRPA, Prokuratury 

Rejonowej dla Krakowa – Nowej Huty, Sądu Rejonowego dla Krakowa – Nowej Huty I i II 

Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej. 

 

W ramach koalicji na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzono działania 

profilaktyczne poprzez współorganizację lokalnych kampanii społecznych z Komendą 

Powiatową Policji w Proszowicach, Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu Powiatu 

Proszowickiego oraz Stowarzyszeniem Bartosz.   

- „Tydzień Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestępstwem – luty 2022 

- „Widzę, reaguję, pomagam” – IV, VII, XII 2022. 

 

Realizacja Projektu „Niemoc rodzi przemoc II” dofinansowanego ze środków MRiPS w ramach 

Programu Osłonowego Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie pozwoliła na wzmocnienie działań profilaktycznych m. 

in:  

- zorganizowano w 7 szkołach (1 szkoła średnia, 6 szkół podstawowych) warsztaty edukacyjne 

dla dzieci i młodzieży. Zakres tematyczny obejmował profilaktykę uzależnień, zapobieganie 

powielaniu złych wzorców rodzinnych i społecznych, nabywanie umiejętności radzenia sobie w 

sytuacjach kryzysowych,  

- przeprowadzono Konkurs Plastyczny dla młodzieży szkolnej klas V-VIII pn. „Zamieniam NET 

na NATurę”, którego celem była profilaktyka przeciwdziałania zachowaniom agresywnym, 

profilaktyka alternatywnych form spędzania czasu wolnego przez młodzież w gronie 

najbliższych, 

- zorganizowano Powiatową Konferencję „Chrońmy nasze dzieci”. Skierowana do służb 

współpracujących w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Przedstawione wykłady i 
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prezentacje przyczyniły się do zwiększenia świadomości na temat uzależnień dzieci i młodzieży, 

i ich związku z przemocą w rodzinie, przemocy rówieśniczej a także ukazały dobre praktyki 

ukierunkowane na doskonalenie metod pracy z rodziną dotkniętą przemocą.  

   
2 Zwiększenie dostępności i 

skuteczności ochrony oraz wsparcia 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie 

a) Prowadzenie specjalistycznego 

poradnictwa dla osób i rodzin 

doświadczających przemocy, w 

szczególności poradnictwa 

psychologicznego, prawnego, 

pedagogicznego, socjalnego. 

b) Upowszechnianie informacji w 

zakresie możliwości i form uzyskania 

wsparcia m.in.: pomocy: 

psychologicznej, prawnej, 

pedagogicznej, socjalnej. 

c) Prowadzenie zajęć/grup 

wsparcia/spotkań edukacyjno – 

terapeutycznych indywidualnych i 

grupowych o tematyce zjawiska 

przemocy w rodzinie kierowanych do 

osób dotkniętych przemocą  

w rodzinie 

d) Zapewnienie osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie schronienia w 

mieszkaniu hostelowym OIK bądź 

osobom będącym w innym kryzysie. 

e) Zapewnienie całodobowego 

telefonu interwencyjno-

informacyjnego 

f) Prowadzenie wsparcia 

psychologicznego interwencyjnego dla 

osób doświadczających przemocy w 

rodzinie, wsparcia psychologicznego 

terapeutycznego dla osób i rodzin 

 

Funkcjonowanie Ośrodka Interwencji Kryzysowej w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie wraz z mieszkaniem przeznaczonym na zapewnienie schronienia osobie/ rodzinie, 

będącej w sytuacji kryzysowej. Mieszkanie może być przeznaczone dla jednej rodziny 

(maksymalnie 4 osobowej) lub osoby samotnej. 

W roku 2022 1 rodzina skorzystała ze schronienia (1 kobieta z dzieckiem). 

 

Działania podejmowane w roku 2022 w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

promowania prawidłowych postaw rodzicielskich i metod wychowawczych były udostępniane na 

stronie internetowej PCPR Proszowice, portalu społecznościowym Facebook PCPR Proszowice. 

Ponadto broszury oraz wszelkie informacje o możliwości otrzymania wsparcia były 

przekazywane m.in. do OPS, Zespołów Interdyscyplinarnych, Szkół, Policji, PPP, Sądu 

Rodzinnego, Sądu Karnego, Prokuratury Rejonowej, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, 

GKRPA, ośrodków zdrowia, gminnych ośrodków kultury, bibliotek publicznych. W lokalnej 

prasie ukazały się artykuły dot. przeciwdziałania przemocy oraz informujące o formach 

wsparcia. 

 

W ramach specjalistycznego poradnictwa prowadzone było indywidualne poradnictwo 

psychologiczne i pedagogiczne, grupa wsparcia dla osób doznających przemocy, warsztaty 

edukacyjne dla rodziców, warsztaty edukacyjno – rozwojowe dla dzieci, grupa wsparcia dla 

młodzieży. 

 

Funkcjonował całodobowy telefon informacyjno – interwencyjny obsługiwany przez pracownika 

socjalnego PCPR – 604 931 160. 
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doświadczających przemocy w 

rodzinie 

 

3 Podnoszenie kompetencji 

przedstawicieli instytucji i podmiotów 

realizujących zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy rodzinie 

a) Organizowanie szkoleń/ spotkań/ 

zajęć/ warsztatów/ grup wsparcia dla 

pracowników instytucji realizujących 

zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 

b) Ewidencjonowanie instytucji 

wpierających osoby dotknięte 

przemocą w rodzinie oraz 

udostępnianie ewidencji na stornie 

internetowej PCPR. 

 

W roku 2022 Odbywały się 3 szkolenia kierowane do przedstawicieli podmiotów 

współpracujących w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności do 

członków Zespołów Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

1. Rozmowa z osobą dotkniętą przemocą - jak się komunikować – VIII 2022 

2. Rozmowa ze sprawcą przemocy - jak się komunikować – IX 2022 

3. Praca z rodziną dotkniętą przemocą w kontekście choroby psychicznej członka rodziny – 

aspekty prawne wraz z profilaktyką wypalenia zawodowego – XI 2022. 

 

Dla członków Zespołów Interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

prowadzono grupę wsparcia, spotkania odbywały się raz w miesiącu. 

 

W ramach realizacji Projektu „Niemoc rodzi przemoc II” w 5 szkołach podstawowych 

przeprowadzono dla nauczycieli i pedagogów warsztaty edukacyjne w zakresie podejmowania 

interwencji w szkole, diagnozowania i reagowania na zagrożenia przemocą. 

 

Na stronie internetowej Powiatu Proszowickiego udostępniono Bazę teleadresową instytucji 

oraz organizacji pozarządowych świadczących pomoc osoba dotkniętych przemocą oraz 

realizujących oddziaływania wobec sprawców przemocy w rodzinie. 

 

4 Edukacja rodziców w zakresie 

stosowania właściwych metod 

wychowawczych, udzielanie wsparcia i 

pomocy w radzeniu sobie w trudnych 

sytuacjach. 

a) Organizowanie konferencji/ 

kampanii społecznych/ 

wykładów/spotkań/ warsztatów 

mających na celu poszerzenie wiedzy 

w zakresie właściwych metod 

wychowawczych, 

b) promowanie alternatywnych 

sposobów rozwiązywania konfliktów 

rodzinnych.  

 

W ramach specjalistycznego poradnictwa realizowane były warsztaty edukacyjne dla rodziców 

rozwijające i wzmacniające kompetencje rodzicielskie. 

 

Również w ramach realizacji Projektu „Niemoc rodzi przemoc II” w 2 szkołach (1 szkoła 

średnia, 1 szkoła podstawowa) przeprowadzono spotkania edukacyjne dla rodziców w zakresie 

wdrażania prawidłowych metod wychowawczych, profilaktyki uzależnień dzieci i młodzieży, 

wpływu konfliktów w rodzinie na funkcjonowanie dzieci z życiu dorosłym.  

 

W ramach projektu „Szansa na aktywność II” rodzice mieli możliwość w ramach aktywizacji 

społecznej brać udział w warsztatach edukacyjnych także wyjazdowych, które miały m.in. na 

celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez zwiększenie aktywności na 

płaszczyźnie rodzinnej, wzmocnienie umiejętności wychowawczych i umiejętności 

rozwiązywania konfliktów.   
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5 

 

 

Propagowanie w społeczności lokalnej 

pozytywnych postaw rodzicielskich i 

metod wychowawczych, 

kształtowania umiejętności 

komunikowania się okazywania uczuć, 

emocji, kształtowanie szacunku dla 

wartości i tradycji rodzinnych. 

a) Umieszczanie artykułów dydaktycznych 
na stronie internetowej. 
b) Opracowanie ulotek/plakatów o 

treści profilaktycznej 

c) Współpraca z lokalnymi mediami w 

celu promowania działań 

zapobiegających występowaniu 

przemocy. 

 

Informacje o podejmowanych w roku 2022 działaniach w zakresie profilaktyki przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz promowania prawidłowych postaw rodzicielskich i metod 

wychowawczych były udostępniane na stronie internetowej Powiatu Proszowickiego, PCPR 

Proszowice, portalu społecznościowym Facebook PCPR Proszowice. Ponadto broszury oraz 

wszelkie informacje o możliwości otrzymania wsparcia były przekazywane m.in. do OPS, 

Zespołów Interdyscyplinarnych, Szkół, Policji, PPP, Sądu Rodzinnego, Sądu Karnego, 

Prokuratury Rejonowej, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, GKRPA, ośrodków zdrowia, 

gminnych ośrodków kultury, bibliotek publicznych. W lokalnej prasie ukazały się artykuły dot. 

przeciwdziałania przemocy oraz informujące o formach wsparcia. 

 

6 Pomoc osobom stosującym przemoc w 

rodzinie w zaprzestaniu przemocy 

poprzez edukację. 

a) Realizacja Program korekcyjno – 

edukacyjny dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie. 

b) Program psychologiczno – 

terapeutyczny dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie. 

 

 W roku 2022 realizowano Program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc w 

rodzinie.  

Rekrutacja do programu prowadzona była przy współpracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

Policją, Prokuraturą Rejonową, Sądem Rejonowym, Zespołami Kuratorskimi, celem kierowania 

potencjalnych uczestników programu. 

Do udziału w programie przez OPS zostało zgłoszonych 17 osób, z czego 4 osoby wyraziły chęć 

współpracy. 1 osoba zgłosiła się do udziału w programie z własnej woli oraz 1 osoba została 

zobowiązana przez kuratora sądowego. 

Spośród 19 osób 6 mężczyzn podpisało kontrakt w sprawie udziału w programie, z tego 2 

osoby zakończyły program uzyskują pozytywną opinie prowadzącego oraz stosowne 

zaświadczenie. 
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Załącznik nr 2 do Uchwały nr …………………….  

      Rady Powiatu Proszowickiego z dnia ………….…  

      w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności  

      Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Proszowicach za rok 2022 wraz z Wykazem 

 potrzeb na rok 2023 oraz Lokalnego Programu  

                                                             Pomocy Społecznej na rok 2023 

 
                       Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

                             32-100 Proszowice, ul. 3 Maja 72 
                            

 

    

Wykaz potrzeb na rok 2023 

 
z zakresu pomocy społecznej 

Zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej i art. 185 ust.5 ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Proszowicach przedstawia Wykaz potrzeb na rok 2023. 

 

1. Kontynuacja realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Powiatu Proszowickiego oraz programów osłonowych: 

-  Powiatowy Program Działań Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością, 

- Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej,  

- Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie. 

2. Zabezpieczenie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w Ośrodkach 

Interwencji Kryzysowej.  

3. Zabezpieczenie usamodzielnionym wychowankom pieczy zastępczej miejsc w 

mieszkaniu chronionym 

4. Prowadzenie szkoleń, doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla 

kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej na terenie 

powiatu proszowickiego 

5.Współfinansowanie kosztów funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajęciowej  

w Łyszkowicach. 

6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach mieszkańcom powiatu  

7. Poprawa bazy lokalowej PCPR: 

- brak indywidualnego pokoju dla psychologa oraz pracownika zajmującego się 

problematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

8. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym możliwości składania wniosków o 

dofinansowania ze środków PFRON on-line poprzez System Obsługi Wsparcia (SOW).  

 

 

w zakresie systemu pieczy zastępczej  

Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastępczej obejmują zadania powiatu i organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej: 

1. Podejmowanie działań promujących ideę rodzicielstwa zastępczego, w celu pozyskania 

nowych kandydatów na rodziców zastępczych, 

2. Propagowanie idei wolontariatu na rzecz systemu pieczy zastępczej, 

3. Poszukiwanie kandydatów na rodzinę pomocową. 
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4. Przekształcenie rodziny zastępczej zawodowej w rodzinny dom dziecka lub utworzenie 

placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego.  

5. Dalsza współpraca Koordynatora z asystentami rodzin w celu monitorowania 

i szybkiego reagowania na zagrożenia, 

6. Organizowanie grup wsparcia, szkoleń dla rodzin zastępczych mających na celu 

podniesienie, zachowanie i wzmocnienie kompetencji opiekuńczo - wychowawczych oraz 

przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego osób sprawujących rodzinną pieczę 

zastępczą, a także pomoc psychologiczną, pedagogiczną, 

7. Zapewnienie wsparcia rodzinom zastępczym zawodowym poprzez możliwość 

zatrudnienia osoby do pomocy w opiece nad dziećmi i w pracach gospodarskich.  

8.Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

9.Wsparcie usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej skierowanych do 

mieszkania chronionego przez opiekuna mieszkania chronionego, 

10. Diagnozowanie potrzeb w zakresie utworzenia placówki wsparcia dziennego na 

terenie powiatu. 

 

w zakresie pomocy obywatelom Ukrainy 

Dążenie do zabezpieczenia potrzeb obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa: 

- pomoc osobom niepełnosprawnym, 

- pomoc w zakresie pieczy zastępczej, 

- pomoc w zakresie pomocy społecznej.  
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Załącznik nr 3 do Uchwały nr …………………. 

      Rady Powiatu Proszowickiego z dnia ………….. 

w sprawie przyjęcia sprawozdania 

z działalności Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Proszowicach za rok 2022 wraz z 

Wykazem potrzeb na rok 2023 oraz 

Lokalnego Programu Pomocy Społecznej na 

rok 2023 

 

 

                       Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

                           32-100 Proszowice, ul. 3 Maja 72 
                            

 

    

 

Lokalny Program Pomocy Społecznej  
na rok 2023 

 

 
Zgodnie z art. 112 ust 13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej Rada 

Powiatu Proszowickiego biorąc pod uwagę potrzeby w zakresie pomocy społecznej 

przedstawione przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach, 

opracowuje i wdraża Lokalny Program Pomocy Społecznej. 

Cele zawarte w Lokalnym Programie Pomocy Społecznej będą realizowane przez cały 

rok 2023.  

 

I. Funkcjonowanie jednostek pomocowych 

1. Utrzymanie standardów świadczonych usług w Domach Pomocy Społecznej i w 

Środowiskowych Domach Samopomocy: 

- świadczenie przez DPS w Łyszkowicach i w Pieczonogach usług bytowych, 

opiekuńczych i wspomagających na poziomie obowiązującego standardu.  

- realizacja zaplanowanych inwestycji, 

- umieszczanie osób w DPS zgodnie z profilem danego domu, 

- umożliwienie mieszkańcom Powiatu Proszowickiego możliwości korzystania z pomocy 

w dziennych ośrodkach wsparcia. 

2. Zapewnienie funkcjonowania Ośrodka Interwencji Kryzysowej i Mieszkania 

chronionego. 

3. Współfinansowanie kosztów funkcjonowania WTZ. 

 

Partnerzy: Powiat Proszowicki, DPS Łyszkowice, DPS Pieczonogi, ŚDS Proszowice, ŚDS 

Pałecznica, WTZ Łyszkowice.  

 

Źródło finansowania: Budżet Wojewody, Powiatu, Gmin, PFRON. 

 

II. Organizowanie szkoleń dla pracowników PCPR, OPS i JOPS zgodnie z ich 

zapotrzebowaniem oraz doradztwo metodyczne; udzielanie informacji o 

prawach i uprawnieniach  

1. Współpraca z kierownikami i pracownikami gminnych ośrodków pomocy społecznej, 

udzielanie porad i indywidualnych konsultacji z pracownikami socjalnymi w zakresie 
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rozwiązywania trudnych problemów. Szkolenie dla przedstawicieli instytucji 

świadczących pomoc dziecku i rodzinie: 

- udział w szkoleniach, konferencjach - dokształcanie zawodowe pracowników PCPR,  

- organizowanie szkoleń dla kadr pomocy społecznej z terenu Powiatu, 

- doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych 

pomocy społecznej,  

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom zainteresowanym, 

publikowanie informatorów, broszur, zamieszczanie informacji na stronie internetowe, w 

prasie lokalnej, na portalach społecznościowych.  

 

Partnerzy: Ośrodki Pomocy Społecznej z terenu powiatu, Jednostki organizacyjne 

pomocy społecznej.  

 

Źródło finansowania: Budżet PCPR, OPS i JOPS 

 

III. Pomoc osobom, które otrzymały status uchodźcy.  

Wspieranie uchodźców poprzez opracowywanie i realizację indywidualnych programów 

integracji społecznej.  

 

Partnerzy: Zarząd Powiatu, Powiatowy Urząd Pracy, Małopolski Urząd Wojewódzki, 

Organizacje pozarządowe, Jednostki organizacyjne pomocy społecznej 

 

Źródło finansowania: Małopolski Urząd Wojewódzki, Budżet Powiatu 

 

IV. Realizacja Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych i 

Programów osłonowych 

Kierunki działań zawarte w Programach osłonowych wynikają z założeń zawartych w 

Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

1. Realizacja Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością.  

Podejmowanie działań przeciwdziałającym wykluczeniu społecznemu osób z 

niepełnosprawnością, a w szczególności w zakresie wyrównywania szans osób z 

niepełnosprawnością w pełnieniu ról społecznych i zawodowych oraz pokonywaniu 

barier, poprzez: 

1) zapewnienie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji społecznej i 

zawodowej, 

2) pozyskiwanie środków finansowych na realizację zadań w ramach ogłaszanych 

programów przez PFRON, samorząd wojewódzki i administrację rządową, w tym 

programów finansowanych ze środków Funduszy Europejskich  

3) współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

4) przestrzeganie praw osób niepełnosprawnych.  

 

Partnerzy: Zarząd Powiatu, Powiatowy Urząd Pracy, PFRON, Organizacje pozarządowe, 

Samorządy lokalne, Jednostki organizacyjne pomocy społecznej, Powiatowa Społeczna 

Rada ds. Osób Niepełnosprawnych  

 

Źródło finansowania: Budżet Powiatu, PFRON, Gmin, organizacji pozarządowych, środki 

unijne 

 

b) Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie, m.in.: 

- realizacja programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy, 

- funkcjonowanie przy PCPR – Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

- diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie na terenie powiatu, 

- prowadzenie kampanii społecznych dot. informowania o przeciwdziałaniu przemocy, 

- opracowania materiałów prewencyjnych (np. ulotek, broszur) dot. zjawiska przemocy 

w rodzinie.  
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Partnerzy: Sąd Rodzinny, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Komenda Powiatowa 

Policji, Organizacje pozarządowe, Rodziny wieloproblemowe, Księżą Parafii z terenu 

powiatu  

 

Źródło finansowania: Budżet PCPR, Wojewody, organizacji pozarządowych.  

 

c) Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej m.in.: 

- promocja rodzicielstwa zastępczego i wolontariatu wśród społeczności lokalnej 

(plakaty, ulotki, informacje zamieszczane na stronie internetowej, w prasie lokalnej i na 

portalach społecznościowych, współpraca z OPS, parafiami), 

- organizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze, 

- wsparcie funkcjonujących rodzin zastępczych poprzez szkolenia, grupy wsparcia, 

rodziny pomocowe, specjalistyczne poradnictwo,  

- finansowanie świadczeń dla rodzin zastępczych i wychowanków, 

- współpraca z instytucjami zainteresowanymi pomocą dziecku i rodzinie, 

- wsparcie usamodzielnionych wychowanków,  

- funkcjonowanie mieszkania chronionego treningowego  

 

Partnerzy: Powiat Proszowicki, Rodziny zastępcze i wychowankowie, Sąd Rodzinny,  

Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Komenda Powiatowa Policji, Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna, Organizacje pozarządowe 

 

Źródło finansowania: Budżet Powiatu, Gmin, PCPR, Wojewody, MRiPS, środki unijne 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 112 ust 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U. 
z 2021r. poz. 2268 z późn.zm.), kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie składa 
Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z działalności Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb 
w zakresie pomocy społecznej. Natomiast zgodnie z art.76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2022. poz. 447 
z późn.zm.), Organizator rodzinnej pieczy zastępczej przedstawia Staroście i Radzie Powiatu 
coroczne sprawozdania z efektów swojej pracy. Stosownie do powyższych zapisów Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Proszowicach, które pełni również funkcję Organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej przedkłada Radzie Powiatu Proszowickiego sprawozdanie z działalności 
Centrum za rok 2022 wraz z wykazem potrzeb na rok 2023. 
Zgodnie z art. 112 ust. 13 w/w ustawy o pomocy społecznej Rada Powiatu biorąc pod uwagę 
potrzeby w zakresie pomocy społecznej wdraża Lokalny Program Pomocy Społecznej na rok 
2023. 
W związku z powyższym podjęcie Uchwały jest uzasadnione. 
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