Projekt

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.
Zatwierdzony przez .........ccceeviiiennnns

UCHWALA NR ....covvviinanies
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6t i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pézn.zm.), oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.zm.)
Rada Powiatu Proszowickiego uchwala co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr
1 do uchwaty.

§ 2. . Traci moc:

- Uchwata Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca 2018 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych, dla
ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki,

- Uchwata Nr XIV/115/2019 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
zmian w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca
2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkdt i placowek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Proszowicki,

- Uchwata Nr XXV/187/2020 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 26 listopada 2020r. w sprawie

ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Proszowicki,

- Uchwata Nr L/348/2022 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 17 listopada 2022r. w sprawie
zmian w uchwale Nr XXXVIII/298/2018 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 25 czerwca
2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorom
jednostek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...........o.coeees
Rady Powiatu Proszowickiego

Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Proszowicki.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom:

1) dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) nagrdd ze specjalnego funduszu nagroéd.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezny przez to rozumie¢ szkote lub placéwke (oraz ich zespoty), o ktdérej mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Proszowicki,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Proszowicki;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm)

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.);

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec nauczycieli za pracodawce;

6) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec dyrektora za pracodawce.

Rozdziat II
DODATEK MOTYWACYJNY
8§ 2. 1. Do kryteriéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) wysokie osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, szczegolnych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, egzamindéw oraz sprawdziandw wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych i olimpiadach,

c) szczegdlne zaangazowanie przy prowadzeniu lekcji otwartych,
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d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
2) szczegdlne osiggniecia wychowawczo - opiekuncze:
a) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia,
b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

c) efektywne prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii,

d) efektywne organizowanie pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdtpracy zich
rodzicami,

f) ksztattowanie postawy moralnej, spotecznej, patriotycznej i obywatelskiej;
g) organizowanie imprez i uroczystosci w srodowisku szkolnym;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programoéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami przyczyniajacych sie
do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

c) realizowanie programéw edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia i rodzine, adresowanych
do szkot przez podmioty zewnetrzne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktéorych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich rozwigzujgcych wazne problemy,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw na dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,

c) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce iszczegdlnie uzdolnionym, w tym
przygotowywanie ich do konkursow przedmiotowych i olimpiad;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,

b) dbanie o wysoki poziom organizowania uroczystosci iimprez sportowych w szkole
i Srodowisku,

c) wspétpraca z instytucjami wspomagajgcymi statutowq dziatalnosc szkoty,
d) sprawne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy

e) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, potwierdzonych
wynikami szkoly w egzaminach zewnetrznych, a takze osiggnieciami naukowymi,
sportowymi i artystycznymi;

f) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie nowych kierunkdw nauczania, programow
autorskich, innowacji ieksperymentéow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych;

g) dbanie o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych i podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym;
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h) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidéw;

i) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, obecnos$¢ szkoty w Srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspodtpracy
z instytucjami  spofeczno-kulturalnymi oraz aktywnosé¢ w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi;

6) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w przypadku dyrektora szkoty:

a) szczegdblna dbatosé o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujgca wzorowg
realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania S$rodkami okreslonymi w planie
finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz realizacji zalece wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

c) dziatania na rzecz harmonijnej wspoétpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze
$rodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) podejmowanie dziatan promujacych szkote w Srodowisku lokalnym, regionalnym Ilub
ogdlnopolskim,

b) promocja szkét ksztatcacych zawodowo,

c) realizacja metod wiaczajacych pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego miodziezy
na terenie powiatu,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze byc¢ nizszy niz 2% i nie moze
przekroczy¢ 20%, a dla dyrektora nie moze przekroczy¢é 40% wynagrodzenia zasadniczego,
z tym zastrzezeniem, iz winien on by¢ rdéznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteridow
okreslonych w § 2 ust.1

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor jednostki, a dla dyrektora
starosta.

5. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na piSmie, a odpis
przechowuje sie w aktach osobowych.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat III
DODATEK FUNKCYJINY

8§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkole Iub
placowce:

1) stanowisko kierownicze

2) sprawowanie funkcji:

Id: 3D443157-6A97-426A-902F-585086482D19. Projekt Strona 3



a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.

Cc) mentora

2. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres roku szkolnego lub na czas petnienia funkcji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia najblizszego miesigca, po
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiqcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Iub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia najblizszego
miesigca nastepujacego po powierzeniu tych obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdéw.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje starosta, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze, w tym wicedyrektora szkoty, kierownika szkolenia
praktycznego/kierownika warsztatow szkolnych - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
jej strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i oddziatdw, ziozonos¢ =zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

8. Wysokos¢ dodatku dla Dyrektora szkoty zalezy od wielkosci szkoty :

1) dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatéw 15 - 65 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytutem zawodowym magistra,
Z przygotowaniem pedagogicznym,

2) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 30 - 80 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytutem zawodowym
magistra, z przygotowaniem pedagogicznym

3) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 - 60 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytutem zawodowym
magistra, z przygotowaniem pedagogicznym

9. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okresla i ustala dyrektor szkoty, ztym ze jego
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

10. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innych stanowisk kierowniczych w szkole w tym
kierownika szkolenia praktycznego/kierownika warsztatow szkolnych okresla i ustala dyrektor
szkoty, aich wysokos$¢ nie moze przekroczy¢é 60 % dodatku funkcyjnego ustalonego dla
dyrektora.

11. Ustala sie wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli:
1) z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 300 zt,

2) z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 3 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu
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zawodowego z tytutem zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym, nie dtuznej
niz do 31 sierpnia 2027 roku,

3) z tytulu petnienia funkcji mentora przystuguje dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego z tytutem
zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym”

12. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkdw, nauczycielowi przystuguija
wszystkie dodatki funkcyjne.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania
logopedyczne, udzielajacych dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomocy W wyborze kierunkdéw ksztatcenia izawodu, a takze udzielajacych rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zZwigzanej z wychowaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w wysokosci 7,5 %
pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki, a dla dyrektora
starosta.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat V
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ijedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem wust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za
warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa wust. 1i2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec do 0,49 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i wypfacane jest z dotu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o0 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
NAGRODY

8 6. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz innych szczegdlnych wydarzen w zyciu jednostki.

2. Nagrody z funduszu nagréd przyznawane sg przez staroste — Nagroda Starosty oraz przez
dyrektora jednostki — Nagroda Dyrektora.

3. Wysokos$¢ Nagrody Starosty nie moze przekroczy¢ jednokrotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela dyplomowanego
posiadajqcego tytut zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ jednokrotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytut zawodowy mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz sposéb podziatu srodkow
pomiedzy organ prowadzacy i dyrektoréw jednostek okresla odrebna uchwata.

6. Obstuge kasowa wyptat nagréd prowadzi szkota lub placéwka oswiatowa, ktdrej nauczyciel
otrzymat nagrode.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 7. 1. Regulamin zostat uzgodniony z ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogq by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 i 6a ustawy Karta Nauczyciela, organy prowadzace,
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg w drodze regulaminu m.in. wysokos¢
stawek dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854) projekt niniejszej uchwaty zostat przestany do zaopiniowania organizacjom
zwigzkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232z pdzn. zm.).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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