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POZIOM BEZROBOCIA
Wedtug stanu na dzien 31.12.2023r. w rejestrach PUP w Proszowicach znajdowato sie 901

0s0b bezrobotnych (o 17 os6b wiecej niz na koniec miesigca roku poprzedniego).

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023r. wynosita w powiecie 6,3%, stopa bezrobocia dla
Matopolski 4,2%, w kraju natomiast 5,1%
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zauwazy¢ mozna, ze stopa dla kraju i wojewodztwa

matopolskiego pozostaje na tym samym poziomie.

Stopa bezrobocia w okresie 1 2023 - XIl 2023
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W grudniu 2023r. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowato sie 152 bezrobotnych (o 13
0s6b wiecej niz w m-cu poprzednim), wyrejestrowato sie natomiast 99 oséb (o 15 mniej niz
miesigc wczesniej).

Najwieksza rotacja bezrobotnych nastgpita w miesigcu wrzesniu br. W tym okresie zauwazy¢

mozna takze najwyzsze wytgczenia z ewidenc;ji.

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2023 ROKU

Wyszczegélnienie [ I 1] WY v Vi Vil Vil IX X X Xl
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Bezrobotni 148 123 150 85 128 129 135 129 158 150 123 152

nowozarejestrowani

Osoby wytgczone 109 161 145 125 148 132 114 123 170 153 111 99

z ewidenciji
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE | 2023 — XII 2023
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Ponizej ilo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Proszowicach na koniec
poszczegolnych miesiecy 2023r. WSrod bezrobotnych dominujg mezczyzni (za wyjgtkiem
okresu VI 2023 do VIII 2023 - wyzszy udziat kobiet ). Osoby z prawem do pobierania zasitku

dla bezrobotnych stanowig zaledwie 8%(na koniec 2023r.).

ILOSC BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY W OKRESIE | -
X1l 2023
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Analizujgc ilos¢ bezrobotnych w rejestrach PUP w Proszowicach na koniec poszczegoinych
miesiecy obserwuje sie nieznaczny spadek bezrobotnych w miesigcach wiosenno-letnich.

42% zarejestrowanych oséb to mieszkancy gminy i miasta Proszowice, ze wzgledu na wiekszg
ilos¢ ludno$ci zamieszkujgcych te gmine oraz charakterem rolniczym pozostatych gmin (duzy
odsetek ludnosci wiejskiej nie ma mozliwosci zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna z
powodu posiadania gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe).
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ILOSC BEZROBOTNYCH NA TERENIE POSZCZEGOLNYCH GMIN
POWIATU PROSZOWICKIEGO (STAN NA 31.12.2023r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC _
BEZROBOTNYCH = Koniusza
Koniusza 149 a Koszyce
Koszyce 88

Nowe Brzesko 161 Nowe Brzesko
Patecznica 67 m Patecznica

Proszowice 377
Radziemice 59 m Proszowice
Razem 901

= Radziemice

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobocia wg wieku wynika, ze dominujg trzy grupy wiekowe (osoby w
wieku 18-24 lat i 24-34 lat ( po 24% na koniec roku), oraz bezrobotni w wieku 35-44 lat (23%).

Udziat grup wiekowych w analizowanym okresie nie podlega istotnym zmianom.

ILOSC BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU (STAN NA 31.12.2023r.)

= 18-24
25-34 212
35-44 202 35-44
45-54 156
55-59 66 o 25.54
60-64 47
RAZEM 901 m 55.59
= 60 i wiecej

Duzy udziat os6b miodych wsrod oséb bezrobotnych jest cechg charakterystycznag
zjawiska bezrobocia na proszowickim rynku pracy. Osoby do 24 roku zycia w ewidencji
urzedu czesto kontynuujg nauke w systemie zaocznym i/lub odbywajg staz a wiec pozostajg
w rejestrach urzedu.

Pomimo obejmowania wsparciem ludzi mtodych poprzez realizacje przez urzad projektow
i programéw adresowanych do tej grupy wiekowej sytuacja nie ulegta poprawie. Niewatpliwie

na taki stan ma wptyw rosngca inflacja, ktéra wymusza na lokalnych pracodawcach dziatania
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skoncentrowane wokaét utrzymania istniejgcych stanowisk pracy a mniej na zatrudnianie ludzi

miodych, czesto wymagajgcych wsparcia w procesie adaptacji w pierwszym miejscu pracy.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z danych dotyczgcych struktury osdb bezrobotnych ze wzgledu na diugosé pozostawania w
rejestrach zawartych ponizej wynika, iz w koncu grudnia 2023r. bez pracy od ponad 24 m-cy

pozostawato 184 osoby (20%).

ILOSC BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA 31.12.2023r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTNYCH = do1m-ca
Czas do1l 127 = 0od1do3
bez pracy 1-3 184
(wm- 3-6 133 od3do6
e, 1
pow. 24 184 mod 12 do 24
RAZEM 901
= pow. 24

Osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesigecy oraz powyzej 24 miesiecy (tgcznie obie te
grupy stanowg 35%) to nadal duze wyzwanie w procesie aktywizacji. Powiatowy Urzad Pracy
dla tych oséb pozyskuje Srodki na dziatania wspierajgce wyjscie z kilkuletniej biernosci i
zacheca do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez staze z deklaracjg zatrudnienia po jego
ukonczeniu, czesciowg refundacje kosztow zatrudnienia czy doposazenie stanowiska pracy
dla takiego bezrobotnego, ktére ma by¢ zachetg dla pracodawcy do utworzenia miejsca pracy

dla osoby powracajgcej na rynek pracy po diuzszej przerwie.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA

Analizujgc dane na koniec grudnia 2023r. dotyczgce wyksztatcenia zarejestrowanych oséb,
nalezy zwroci¢ uwage, ze struktura ta nie zmienia sie zasadniczo na przestrzeni kilkunastu
miesiecy.

Dominujag osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32%) oraz policealnym i Srednim

zawodowym (25%). Tylko 8% bezrobotnych legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni.
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ILOSC BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA (STAN NA 31.12.2023r.)

WYSZCZEGOLNI ILOSC " wyzsze
ENIE BEZROBOTNYCH
wyzsze 69 = Policealne i $rednie
policealne zawodowe
o isrednie 224
g Zawodowe Srednie LO
&  Srednie LO 98
5 zasadnicze 221 m zasadnicze zawodowe
< zawodowe
; . .
gimnazjaine 289 R
I ponizej m gimnazjalne i ponizej
RAZEM 901

Osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym to w wiekszosci absolwenci
technikéw (m. in. technik ekonomista, technik mechanizaciji rolnictwa oraz technik rolnik).

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia majg technicy ekonomisci
(gtownie kobiety). Wynika to z ich zbyt wysokich oczekiwan i braku motywacji do podnoszenia
kwalifikacji. Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnym (11%) to gtdéwnie osoby studiujgce
zaocznie, ktére w okresie figurowania w rejestrach korzystajg ze szkolen lub nabywajg

praktyczne umiejetnosci na stanowisku pracy w formie stazu.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG STAZU PRACY

Struktura zarejestrowanych osdb pod wzgledem posiadanego stazu pracy na koniec grudnia
br. w poréwnaniu do kilkunastu ostatnich miesiecy tylko nieznacznie sie r6zni. Nadal dominujg
osoby z krétkim stazem pracy (1-5 lat) i stanowig 29%.

Duza grupe stanowig bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego (24%), ktérzy wymagaja

szczegollnego wsparcia w wejsciu na rynek oraz ze stazem bardzo krétkim (do 1 roku) - 22%

0gotu.
ILOSC BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY (STAN NA 31.12.2023r.)
WYSZCZEGOLNI ILOSC 2%
ENIE BEZROBOTNYCH
® bez stazu
bez stazu 219 = do 1 roku
do 1 roku 197 1-5 lat
Staz 1-5lat 260
pracy 5-10 lat 93 = 5-10lat
10-20 71 m 10-20 lat
20-30 40 m 20-30 lat
30 i wiecej 21 30 i wiecej
RAZEM 901
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Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage, ze osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym to nie tylko
osoby mtode, wiekszos¢ oséb (ponad 60%) ze stazem do roku to osoby powyzej 25 roku zycia.
Duza czes¢ dziatan nakierowana jest wiec na umozliwienie wejscia na rynek pracy poprzez
zdobycie doswiadczenia zawodowego (staze z deklaracjg zatrudnienia, subsydiowane

zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy).

UCHODZCY Z UKRAINY W REJESTRACH URZEDU W OKRESIE 01.01.2023 —

31.12.2023

Od poczatku stycznia 2023r. do konca grudnia zarejestrowaty sie 142 osoby posiadajgce
status uchodzcy z Ukrainy (w tym 114 kobiet).

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych obywateli Ukrainy to osoby przebywajgce na

terenie Gminy i Miasta Nowe Brzesko.

UCHODZCY Z UKRAINY W REJESTRACH URZEDU WEDLUG MIEJSCA POBYTU
(w okresie 01.01.2023r.-31.12.2023r.)

] s 1%
WYSZCZEGOLNIENI ILO§C
E 0SsOB 0% m Koniusza
Koniusza 21 6% m Koszyce
Koszyce 0 = Nowe Brzesko
Nowe Brzesko 95 .
Patecznica 9 Patecznica
Proszowice 16 B Proszowice
Radziemice 1 ® Radziemice
Razem 142

Znaczna cze$¢ zarejestrowanych uchodZzcow nalezy do przedziatu wiekowego 35-44.
Przewazajgca czes¢ posiada status osoby bez kwalifikacji zawodowych i bez do$wiadczenia
zawodowego (brak spetnienia wymagan formalnych tj. przedtozenie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje oraz staz pracy).

ILOSC OBYWATELI UKRAINY W REJESTRACH URZEDU WEDLUG WIEKU
(w okresie 01.01.2023r.-31.12.2023r.)

3%

] ILOSC

WYSZCZEGOLNIENIE OSOB = 18-24
18-24 11

Wiek 25-34 36 2534
35-44 52 m35-44
45-54 28 m 45-54
gggi 11 m 55-59
Razem 147 m 60-64
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Ok. 15% sposréd zarejestrowanych uchodzcow deklaruje wyksztatcenie wyzsze, gtéwnie
ekonomiczne a takze humanistyczne: pedagog, nauczyciel, psycholog oraz medyczne:
fizjoterapeuta. Niestety w tych przypadkach gtéwng barierg na rynku pracy jest brak
znajomosci jezyka polskiego (w dniu rejestracji niespetna 10% deklaruje znajomosc¢ jezyka
angielskiego w stopniu podstawowym i umiarkowanym).

Informacje dot. ukonczonej szkoty, posiadanych umiejetnosci oraz oczekiwan wzgledem pracy
w Polsce pozyskiwane sg przez doradcow zawodowych i doradcéw klienta w trakcie procesu
doradczego i realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania.

Na koniec grudnia w rejestrach znajdowato sie 67 oséb - obywateli Ukrainy. Cze$¢ podjeta
prace (gtéwnie na stanowiskach pomocnik rolnika w gospodarstwach rolnych oraz sortowacz,
pakowacz w skupach warzyw), byty tez wyrejestrowania zwigzane ze zgtoszeniem zmiany
miejsca zamieszkania.

Osobom z Ukrainy, ktére nie rejestrujg sie w urzedzie réwniez przekazywane sg niezbedne
informacje zwigzane z rynkiem pracy w Polsce oraz do ktorych instytucji nalezy sie zwrdcic,
aby uzyskac konkretng pomoc. W tym celu zostat utworzony punkt informacyjny.

Do konca grudnia br. urzad zawart 19 uméw stazowych, na podstawie ktérych bezrobotni
obywatele Ukrainy zdobyli doswiadczenie zawodowe (m.in. na stanowiskach: pakowacz,
pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, fryzjer, manikiurzystka, asystent
nauczyciela przedszkola, pracownik utrzymania czystosci. Ponadto 3 osoby zostaly
skierowane na szkolenie jezyka polskiego jako obcego na poziomie B1.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW (NA PODSTAWIE PRZEPISOW
OBOWIAZUJACYCH PRZED 24.02.2022) - PRACA SEZONOWA
| OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2023r. zostato ztozonych 99 wnioskéw w sprawie wydania
zezwolenia na prace sezonowg (typ S). Na tej podstawie wydanych zostato 4 zezwolenia na
prace sezonowg dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

65 postepowan umorzono z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie
przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1)po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow
lub

2)w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow,
lub

3)w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywacé prace.
W 2023 roku zostato takze ztozonych 16 oswiadczeh o zamiarze powierzenia pracy

cudzoziemcowi.
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Liczba zezwolen typ S i zarejestrowanych oswiadczen byta znacznie mniejsza w odniesieniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego. Cudzoziemcy na lokalnym rynku najczesciej
zatrudniani sg w zawodach: sortowacz, pakowacz, magazynier, pomocniczy robotnik polowy,

pomocnik rolnika.

ILOSC WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE CUDZOZIEMCA ORAZ ZAREJESTROWANYCH
OSWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC

Zezwolenia na prace 4
m Zezwolenia na prace sezonowa typ S
sezonowg typ S
Oswiadczenia o 16

Zamiarze powierzenia
m Oswiadczenia o zamiarze pracy

powierzenia pracy

Spadek ilosci zatrudnianych na terenie powiatu cudzoziemcéw na podstawie powyzszych
zasad w stosunku do roku 2022 wynika z innych mozliwosci ich zatrudniania, ktére okreslita
ustawa o pomocy uchodzcom z Ukrainy. Zatem oprécz dotychczasowej pracy sezonowe; i
oswiadczeh o zamiarze zatrudnienia sktadanego przez pracodawce (dokumenty te dawaty
mozliwos$¢ legalnego pobytu i pracy), mozliwe jest poszukiwanie zatrudnienia bezposrednio
przy udziale urzedu pracy (w tym takze zatrudnienia subsydiowanego -korzystania ze Srodkow
Funduszu Pracy) oraz posrednio — poprzez ztozenie powiadomienia o zatrudnieniu pracownika

z Ukrainy, w 2023 roku wptyneto 673 takich powiadomien.

OFERTY PRACY
W okresie od stycznia do grudnia 2023r. urzad dysponowat 901 miejscami pracy dla os6b

bezrobotnych (w tym 380 miejsc pracy subsydiowanej).

OFERTY PRACY W 2023 ROKU

0 zgtoszone wolne miejsca pracy
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100
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WSsrdd najczesciej zgtaszanych ofert pracy w tym roku znalazly sie oferty w zawodach:
1. Pakowacz reczny-150 ofert
2. Technik prac biurowych, technik administracji, pozostali pracownicy administracyjni i
biurowi - 72 oferty
Sprzedawca — 67 ofert
Pracownik produkciji - 63 oferty
Robotnik gospodarczy, sprzataczka — 56 ofert
Pomocniczy robotnik budowlany -36 ofert
Magazynier — 34 ofert

© N o g kW

Pomoc kuchenna -26 ofert

Oferty pracy na stanowiskach pakowacz reczny w wiekszosci ztozone byly w celu uzyskania
informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (w sytuacji gdy oferta
nie moze byé¢ zrealizowana np. na brak chetnych do pracy, pracodawcy starajg sie o
zezwolenie na prace cudzoziemcow).

Stanowiska biurowe to w wiekszosci oferty subsydiowane (staze, prace interwencyjne),
dlatego nie pokazujg realnego zapotrzebowania na pracownikéw biurowych na lokalnym
rynku. Czesto sg to oferty zgtaszane przez jednostki administracji publiczne;.

Oferty na stanowisko sprzedawcy w wiekszosci pochodzg w branzy spozywczej, handel
pozostatymi artykutami (obuwie, odziez itp.) w roku 2023r. odnotowat straty i w zwigzku z tym
zatrudnienie rowniez nie wzrosto.

Stanowiska pomocnicze m.in. robotnik gospodarczy/sprzataczka dotyczg w wiekszosci ofert
prac subsydiowanych tj. staze, prace interwencyjne. Oferty w tych zawodach proponowane sg
W przewazajgcej czesci w jednostkach samorzgdowych, gtéwnie w urzedach gmin.

Oferty pracy zgtaszane na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany dotyczyty
krotkotrwatych prac sezonowych i zgtaszane byly przez niewielkie firmy remontowo-
budowlane dziatajgce na terenie powiatu. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej nie obserwuje
sie redukgji zatrudnienia w branzy budowlane;.

Analizujgc wymagania pracodawcow nalezy zauwazyc, ze oprécz konkretnych umiejetnosci
i uprawnien na znaczeniu zyskata umiejetnos¢ samodzielnej organizacji czasu pracy oraz
wspotpracy z zespotem w $rodowisku cyfrowym. Pandemia pokazata, jak wazna jest
umiejetnos¢ szybkiej adaptacji do zmian, kompetencje w zakresie komunikacji — réwniez tej

prowadzonej online — oraz inteligencja emocjonalna.
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ANALIZA DOMINUJACYCH ZAWODOW

LICZBA BEZROBOTNYCH — DOMINUJACE ZAWODY (BRANE SA POD UWAGE
ZAROWNO ZAWODY WYUCZONE JAK | WYKONYWANE) - STAN NA 31.12.2023r.

Nazwa zawodu ogotem w tym
kobiet
Bez zawodu (osoby z wyksztalceniem podstawowym, 438 240
gimnazjalnym, srednim ogolnoksztatcgcym)
Handel (m.in. sprzedawca, kasjer, magazynier) 193 152
Gastronomia (kucharz, cukiernik, piekarz, kelner) 86 67
Zawody pomocnicze przy pracach prostych (sprzataczka, 76 28

pomocniczy robotnik polowy, pomocnik budowlany, robotnik
drogowy, placowy, fadowacz, pakowacz)

Technik ekonomista i pracownik administracyjno-biurowy 73 62
(technicy biurowi, administracyjni, sekretarki, pracownicy
obstugi biura)

Slusarze, spawacze, tokarze i pokrewni 48 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 36 0
Zawody rolnicze (m.in. technik mechanizacji rolnictwa, technik 23 8

rolnik, technik ogrodnik, operator pojazdéw i maszyn rolniczych)

Zawody poszukiwane w Powiecie Proszowickim i Malopolsce:

e medyczne - tj. pielegniarki i potozne, lekarze, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i
masazysci;

o specjalisci ds. finansow - samodzielni ksiegowi

o specjalisci nauk technicznych - inzynierowie budownictwa, architekci

e transportowe - m.in. kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
kierowcy autobusow

e pracownicy ustug - w tym kosmetyczki i fryzjerzy

e informatyczne - programisci, projektanci i administratorzy baz danych

e budowlane -malarz, technolog rob6t wykornczeniowych

ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Analiza umiejetnoéci i uprawnien pokazata, ze najbardziej pozgdanymi uprawnieniami na
lokalnym rynku jest prawo jazdy kat C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu drogowego
(przewdz rzeczy), uprawnienia operatora woézkow widtowych oraz pracownicy ustug
fryzjerskich i kosmetycznych jak rowniez specjaliSci do spraw finansowo ksigegowych
(samodzielny ksiegowy), elektrycy, mechanicy samochodéw osobowych.

Na podstawie analizy strony podazowej rynku pracy - umiejetnosci i uprawnien osob
zarejestrowanych w tut. urzedzie mozna stwierdzi¢, ze dominuje umiejetnos¢ obstugi
komputera (gtéwnie pakiet Office) oraz prowadzenia samochodu osobowego (prawo jazdy B).
Wsrod kobiet dominuje umiejetnosé obstugi kasy fiskalnej i programu do wystawiania faktur.
Czes¢ osob z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym posiada umiejetnosci zwigzane
z robotami ogéIinobudowlanymi (wykohczenie wnetrz), ktdre nie sg potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

Powszechnym uprawnieniem wsréd mezczyzn jest uprawnienie operatora wézkéw widtowych,

uprawnienia spawacza gazowego i elektrycznego oraz prawo jazdy kat. C. Sg to osoby
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skierowane przez PUP na szkolenie, ktére po stosunkowo krétkim okresie od ukonczenia
szkolenia znajdujg zatrudnienie.
WNIOSKI

Nalezy zwrdci¢ uwage na trudnosci w aktywizacji osob pozostajgcych w rejestrach
wynikajgce z braku motywacji i braku lub niedopasowania ich kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku oraz braku doswiadczenia zawodowego lub ograniczeh zdrowotnych (osoby
diugotrwale bezrobotne w rejestrach pow. 12 m-cy, z niskimi kwalifikacjami i bez stazu pracy,
osoby z niepetnosprawnosciami).

Wazne jest, aby zachecaé pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy zwtaszcza
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez dofinansowanie utworzenia
stanowiska pracy (doposazenie) oraz refundacji czesci kosztow =zatrudnienia (prace
interwencyjne).

Nalezy rowniez umozliwiaé osobom bezrobotnym, w tym miodym zdobycie
doswiadczenia poprzez odbywanie stazu zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub w innym,
nowym zawodzie. Tym bardziej, ze mtodziez szkolna, z uwagi na ograniczenia w mozliwosci
zdobywania praktycznych umiejetnosci, co moze powodowac trudnosci w odnalezieniu sie na
rynku pracy.

Ponadto promuje sie ,prace na wtasny rachunek”, gtéwnie w branzach dajgcych
mozliwos¢ rozwoju w obecnej sytuacji, poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

Rolg urzedu jest rowniez dostarczanie potencjalnym kandydatom do pracy niezbednej

wiedzy, umiejetnosci oraz wskazywaniu postaw pozgdanych przez pracodawcow.
Eliminowanie deficytow w tym zakresie jest ksztalttowaniem oséb bezrobotnych do sprawnej,
skutecznej, odpowiadajgcej oczekiwaniom jakosciowym, realizacji danych zadan. Nie wolno
zapomina¢, ze pandemia zwrodcita uwage na koniecznosc¢ rozwoju kompetencji cyfrowych —
brak umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem technologii informatycznych moze by¢
czynnikiem wptywajgcym na biernos¢ zawodows.
Uzyskiwanie/uzupetnianie kwalifikacji bedzie oparte m.in. na wykazie zawodéw deficytowych
(Barometr zawodéw) dla powiatu oraz wojewoddztwa. Szkolenia bedg realizowane w formie
indywidualnej (program szkolenia dopasowywany dla konkretnego kandydata) w celu
szybkiego reagowania na biezgcg sytuacje. Ma to na celu dostarczenie pracodawcom
pracownikéw z oczekiwanymi przez nich kwalifikacjami i umiejetnosciami.

Coraz istotniejsze jest podnoszenie kwalifikacji osob juz pracujgcych finansowane ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przyczynia sie to do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw w lokalnych firmach i wzmocnienia ich potencjatu.

Wobec powyzszego nie bez znaczenia jest aktywnos$¢ urzedu w pozyskiwaniu nowych
Srodkéw finansowych oraz aktywne wigczanie sie w inicjatywy podejmowane na rzecz

wzmacniania kapitatu ludzkiego w regionie.
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