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POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. w rejestrach PUP w Proszowicach znajdowato sie
825 osob.

Stopa bezrobocia na koniec XI 2019r. wynosita w powiecie 4,2%, w kraju 5,1%, w
wojewodztwie matopolskim 4% (dane dostepne na dzien przygotowania analizy - stopa
bezrobocia za miesigc grudzieh opublikowana bedzie przez GUS 24.01.2020r.). Stopa

bezrobocia w wojewoddztwie przyjmuje wartosci jedne z najnizszych w Polsce.

Stopa bezrobocia w 2019 roku[%].
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ILOSC BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY W 2019 ROKU
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Analizujgc ilos¢ bezrobotnych w rejestrach PUP w Proszowicach na koniec
poszczegoélnych miesiecy 2019r. mozna zauwazy¢, ze najwiecej oséb zarejestrowanych byto
na koniec miesigca: stycznia, lutego oraz marca.

Najwiecej oséb w rejestrach stanowig mieszkancy Gminy Proszowice oraz miasta
Proszowice. Spowodowane jest to o wiele wiekszg iloscig ludnosci zamieszkujgcych te gmine
oraz faktem, iz duzy odsetek ludnosci wiejskiej (z pozostatych gmin) nie ma mozliwosci
zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna (jest wiascicielem lub wspdtwiascicielem

gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe).

llo$¢ bezrobotnych na terenie poszczegélnych gmin powiatu proszowickiego
wg stanu na 31.12.2019 roku

GMINA ILOSC BEZROBOTNYCH

Koniusza 149
Koszyce 95
Nowe Brzesko 117
Patecznica 57
Proszowice 343
Radziemice 64
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STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobocia wg wieku wynika, iz najliczniejszg grupg wiekowa
sg 0soby w wieku 25-34 lat (30,1%) oraz osoby w wieku 35-44 lata (22,7%).

Bezrobotni wedtug wieku (stan na koniec 2018r. i 2019r.)

WYSZCZEGOLNIENIE STAN NA 31.12.2018 STAN NA 31.12.2019

Wiek 18-24 232 169
25-34 365 248

35-44 244 187

45-54 148 116

55-59 87 58

60-64 63 47

RAZEM 1139 825

® 13-24
® 2534
O 35-44
® 4554
@ 5559
@ 60iwiecej

Duzy udziat mitodziezy wsrdd osdéb bezrobotnych jest cechg charakterystyczng
zjawiska bezrobocia na proszowickim rynku pracy, ale biorgc pod uwage dane na koniec
2019r. (825 bezrobotnych, w tym 169 oséb do 24 roku zycia — 20,5%) mozna stwierdzi¢, ze
sytuacja ulegta poprawie w stosunku do roku 2018. W duzej mierze jest to spowodowane
wsparciem ludzi mtodych poprzez realizacje przez urzad projektow i programow
adresowanych do tej grupy wiekowej.

Bezrobotna mtodziez w ewidencji urzedu to gtdwnie osoby kontynuujgce nauke w
systemie zaocznym, w znacznej czesci odbywajgce staze a wigec pozostajgce w rejestrach

urzedu.



STRUKTURA BEZROBOCIA
WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z danych dotyczacych struktury osob bezrobotnych ze wzgledu na diugosé
pozostawania w rejestrach zawartych w kolejnej tabeli wynika, iz w kohcu 2019 roku
poréwnujgc do roku 2018 najwiekszy procentowy spadek nastgpit wsrod oséb
zarejestrowanych w przedziale powyzej 24 miesiecy oraz 12-24 miesiecy. Wzrost procentowy

nastgpit w przedziale do 1 miesigca.

llos¢ bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2018r. i 2019r.)

WYSZCZEGOLNIENIE STAN NA 31.12.2018 STAN NA 31.12.2019
Czas do1l 109 155
pozostawania 1-3 177 142
bez pracy 3-6 132 106
(w m-cach)  6-12 147 102
12-24 198 92
pow. 24 376 228
RAZEM 1139 825

® do1
® 1-3
036

® 612
® 12-24
® pow24

Osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy (tgcznie obie te
grupy stanowg ponad 38%) to problem ostatnich lat. Powiatowy Urzad Pracy dla tych oséb
pozyskuje srodki na aktywizacje i zacheca do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez staz z
deklaracjg zatrudnienia po jego ukonczeniu.

W wyniku realizowanych dziatan sytuacja znacznie sie poprawita w stosunku do roku
ubiegtego. Dlatego szczegdlnie wazne sg dziatania zwigzane z ich motywacjg do powrotu do

aktywnosci zawodowe.



STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA

Analizujgc dane na koniec 2019r. dot. wyksztatcenia zarejestrowanych oséb, nalezy
zwroci¢ uwage, ze struktura ta nie zmienia sie zasadniczo w kolejnych latach.
Dominuja grupy osob - z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (26,5%) oraz policealnym i
Srednim zawodowym 25%. Duzg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym 24,7%.Tylko 9,7% bezrobotnych legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni.

llos¢ bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na koniec 2018r. i 2019r.)

STAN NA STAN NA
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2018 31.12.2019
wyzsze 98 80
policealne i Srednie zawodowe 266 206
Srednie LO 155 116
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 293 204
gimnazjalne i ponizej 327 219
RAZEM 1139 825

® wyisze

@ policealne i Srzawod.

@ Srednie ogdlnoksztatcace
@ zasadnicze zawodowe
@ oimnazjalne i ponizej

Osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym to w wiekszosci
absolwenci technikow (m. in. technik ekonomista, technik mechanizacji rolnictwa oraz technik
rolnik).

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia majg technicy
ekonomisci (gtdwnie kobiety). Wynika to z ich zbyt wysokich oczekiwan (chcg pracowaé na
stanowiskach administracyjno-biurowych a takie oferty najczesciej adresowane sg do oséb z
wyksztatceniem wyzszym). Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnym (14,1%) to gtdwnie
osoby studiujgce zaocznie, ktdre w okresie figurowania w rejestrach korzystajg ze szkolen lub
nabywajg praktyczne umiejetnosci na stanowisku pracy w formie stazu.



STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG STAZU PRACY

Wedtug danych na 31.12.2019r. 167 osob (20,2%) bezrobotnych nie posiadato
doswiadczenia zawodowego. Sg to gtdbwnie osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy oraz
osoby mitode, rejestrujgce sie po ukonczeniu szkoty. Duzg grupe stanowig osoby ze stazem
pracy od 1-5 lat tj. 27,9%.

Nalezy tutaj zwréci¢ uwage, ze 41,7% zarejestrowanych bezrobotnych nie posiada
zadnego stazu lub staz bardzo krétki (do 1 roku), na podkreslenie zastuguje fakt, iz nie sg to
tylko osoby mtode. Cze$¢ dziatan nakierowana jest na umozliwienie wejscia na rynek pracy
poprzez formy aktywizacji finansowane ze $rodkéw FP (gtdwnie staze, subsydiowane

zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy).

llos¢ bezrobotnych wg stazu pracy (stan na koniec 2018r. i 2019r.)

WYSZCZEGOLNIENIE STAN NA STAN NA
31.12.2018 31.12.2019

bez stazu 243 167

do 1 roku 247 177

Staz pracy 1-5 lat 325 230

5-10 lat 140 111

10-20 117 80

20-30 52 43

30 i wiecej 15 17

RAZEM 1139 825

@ do1roku

® 15

® 510

® 10-20

@ 20-30

@ 30 latiwiecej
@ hez stazu




ANALIZA DOMINUJACYCH ZAWODOW

Liczba bezrobotnych — dominujace zawody (brane sa pod uwage zaré6wno zawody wyuczone
jak i wykonywane) - stan na 31.12.2019 .

Nazwa zawodu ogétem w tym
kobiet
Bez zawodu (gtéwnie wyksztatcenie podstawowe, 174 91
gimnazjalne, $rednie LO)
Handel (m.in. sprzedawca, kasjer, magazynier) 106 91
Zawody pomocnicze przy pracach prostych (sprzataczka, 48 13

pomocniczy robotnik polowy, budowlany, robotnik drogowy,
placowy, tadowacz, pakowacz)

Branza budowlane (w tym murarz, brukarz, betoniarz, 27 0
ciesla, technolog robét wykorczeniowych, malarz,

hydraulik)

Zawody rolnicze (m.in. technik mechanizacji rolnictwa, 26 4

technik rolnik, technik ogrodnik, operator pojazdéw i
maszyn rolniczych)

Gastronomia (kucharz, cukiernik, piekarz, kelner) 29 22

Technik ekonomista i pracownik administracyjno biurowy 36 33
(technicy biurowi, administracyjni, sekretarki, pracownicy
obstugi biura)

Slusarze, spawacze, tokarze i pokrewni 22 0

Mechanik pojazdéw samochodowych 16 0

Zawody poszukiwane w Powiecie Proszowickim i Matopolsce:

specjalisci nauk technicznych - inzynierowie budownictwa, architekci,
transportowe - m.in. kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
kierowcy autobusow

gastronomiczne - m.in. szefowie kuchni, kucharze, cukiernicy, piekarze;

medyczne - tj. pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i masazysci;

pracownicy ustug - w tym kosmetyczki i fryzjerzy

informatyczne - m.in. programisci, projektanci i administratorzy baz danych,
samodzielni ksiegowi oraz pracownicy ustug,

ANALIZA OFERT PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w celu doboru

odpowiednich form aktywizacji opiera sie takze na analizie ofert pracy wptywajacych do urzedu. W 2019

roku wptyneto 1178 ofert pracy, z czego 411 ofert to oferty pracy subsydiowanej. Ws$réd najczesciej

zgtaszanych ofert pracy w tym roku znalazty sie oferty w zawodach:

1.
2.

N o g M w

Sprzedawca - 141 ofert

Technik prac biurowych, technik administracji, pozostali pracownicy administracyjni i biurowi -
101 ofert

Pracownik produkcyjny — 82 oferty

Magazynier — 73 oferty

Robotnik gospodarczy — 65 ofert

Pomocniczy robotnik budowlany -52 oferty

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym -41 ofert



Wedtug powyzszych danych najliczniej poszukiwanymi pracownikami byli sprzedawcy. Oferty
pracy w zawodzie sprzedawca w wiekszo$ci pochodzg od pracodawcow, najczesciej matych sklepow,
zdecydowana wiekszo$¢ ofert to oferty subsydiowane tj. staze, prace interwencyjne. Zaréwno oferty
pracy na stanowiska biurowe i administracyjne jak i stanowiska pomocnicze m.in. robotnik gospodarczy
dotyczg w wiekszosci (prawie 90%) ofert prac subsydiowanych tj. staze, prace interwencyjne. Oferty w
tych zawodach proponowane sg zaréwno u prywatnych pracodawcéw jak i w jednostkach
samorzgdowych. Oferty pracy na stanowisku pracownik produkcyjny w wiekszosci ztozone byty w celu
uzyskania informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych ( w sytuacji gdy
oferta nie moze by¢ zrealizowana np. na zbyt wysokie wymagania pracodawcy starajg sie o zezwolenie
na prace cudzoziemcow). Oferty pracy w zawodzie magazynier adresowane byty gtéwnie do oséb po
szkotach $rednich, posiadajgcych uprawnienia obstugi wézkéw podnosnikowych i platformowych oraz
znajgcych programy do wystawiania.

Oferty pracy zgtaszane na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany dotyczyty krétkotrwatych
prac sezonowych i zgtaszane byty przez niewielkie firmy remontowo-budowlane. W 2019 roku w
dyspozycji PUP znajdowato sie stosunkowo niewiele ofert pracy na wykwalifikowanych robotnikow
budowlanych. Ich liczba nie odzwierciedla wiec faktycznego zapotrzebowania na rynku.

Poza ww. ofertami pracodawcy zglaszali réwniez zapotrzebowanie na spawaczy
(posiadajgcych uprawnienia w czterech technikach spawania) -9 miejsc pracy. Bez przeszkolenia
dodatkowych o0séb urzad nie jest w stanie zrealizowaé¢ takich ofert.

Znalezienie odpowiednich pracownikow staje sie¢ powaznym problemem. Coraz czesciej firmy
informujg o nieobsadzonych stanowiskach pracy.

Niedobory pracownikéw zaczynajg uderzac¢ wprost w dziatalnos$¢ firm i mozemy sie spodziewac,
ze ten problem bedzie coraz bardziej widoczny w catej gospodarce.

Problem niedoboréw kadrowych najbardziej odbija sie na matych firmach. Dla nich nawet jedna
osoba mniej to odczuwalna strata. Bez zwiekszenia dostepnosci kandydatéow wielu przedsiebiorcow
moze sobie nie poradzi¢. Nasilajgca sie rywalizacja o kandydatow przektada sie na wyzsze
wynagrodzenia, a co za tym idzie rosng rowniez koszty pracy.

Przedsiebiorcom coraz trudniej jest tez znalez¢ chetnych do pracy z zagranicy. Zmienia sie
takze profil pracujgcych cudzoziemcéw, dotychczas postrzeganych jako tania sita robocza — coraz
czesciej podejmujg oni prace na stanowiskach specjalistycznych, rosng tez ich oczekiwania ptacowe.
Rynek pracownika mozna obserwowag, ale tylko w niektérych branzach. Mimo wzrostu liczby ofert
pracy dla znacznej czesci pracownikdw warunki zatrudnienia oraz wynagrodzenia nadal nie s3g
atrakcyjne. Nie wszyscy korzystajg ze wzrostu wynagrodzen, znaczna cze$¢ podwyzek wynika z
podniesienia ptacy minimalnej. Niska jako$¢ oferowanych warunkéw pracy jest ciagle jednag z
przyczyn braku "rgk do pracy".

Z punktu widzenia pracodawcéw coraz istotniejsze jest to, aby obok konkretnych umiejetnosci
zawodowych pracownik posiadat kompetencje migkkie, w tym umiejetnosci szybkiego uczenia sie,
gotowos¢ wspodtpracy, zdolnos¢ oceny problemu z réznych perspektyw.

Na lokalnym rynku brakuje pracownikéw i dlatego pracodawcy chetnie zatrudniajg
obcokrajowcow — przede wszystkim z Ukrainy. Obecnie obserwujemy wyrazny wzrost zatrudnienia w

zawodach: sortowacz, pakowacz, magazynier, pomocniczy robotnik polowy.



ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Na podstawie analizy strony podazowej rynku pracy - umiejetnosci i uprawnien oséb
zarejestrowanych w tut. urzedzie mozna stwierdzi¢, ze dominuje umiejetnos¢ obstugi komputera
(gtéwnie pakiet Office) oraz prowadzenia samochodu osobowego (prawo jazdy B). Wsrdéd kobiet
dominuje umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej i programu do fakturowania. Cze$¢ oséb z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym posiada umiejetnosci zwigzane z robotami ogdélnobudowlanymi
(wykonczenie wnetrz), ktére nie sg potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Powszechnym uprawnieniem ws$rdéd mezczyzn jest uprawnienie operatora wozkéw widtowych,
uprawnienia spawacza gazowego i elektrycznego oraz prawo jazdy kat. C. Sg to osoby skierowane
przez PUP na szkolenie, ktére po stosunkowo krotkim okresie od ukohczenia szkolenia znajdujg
zatrudnienie.

Analiza umiejetnosci i uprawnien pokazata, ze najbardziej pozgdanymi uprawnieniami na
lokalnym rynku jest prawo jazdy kat C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu drogowego (przewoz
rzeczy), uprawnienia operatora woézkéw widlowych i sprzetu ciezkiego, spawacza gazowego i
elektrycznego oraz uprawnienia SEP, opiekunki dzieci do lat 3, ustugi kosmetyczne (wizaz, stylizacja

paznokci itp.),

WNIOSKI

Proces spadku stopy bezrobocia wyhamuje ze wzgledu na coraz trudniejszg aktywizacje oséb
pozostajacych w rejestrach wynikajgca z niecheci do podjecia pracy i braku lub niedopasowania ich
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku (osoby diugotrwale bezrobotne w rejestrach pow. 12 m-cy, z
niskimi kwalifikacjami i bez stazu pracy).

Zatem wazne jest aby zachecaé pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy zwtaszcza dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez dofinansowanie utworzenia stanowiska pracy
(doposazenie) oraz refundaciji czesci kosztoéw zatrudnienia (prace interwencyjne).

Nalezy réwniez umozliwia¢ osobom bezrobotnym, w tym miodym zdobycie doswiadczenia poprzez
odbywanie stazu zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub w innym zawodzie.

Ponadto promowac ,prace na wiasny rachunek” poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci poprzedzone przygotowaniem oséb ubiegajgcych sie o te srodki do prowadzenia firmy

(szkolenie ,Mata przedsiebiorczo$c”).

Rolg urzedu jest réowniez dostarczanie potencjalnym kandydatom do pracy niezbednej wiedzy,
umiejetnosci oraz wskazywaniu postaw pozgdanych przez pracodawcéw. Eliminowanie deficytow w tym
zakresie bedzie ksztattowaniem osob bezrobotnych do sprawnej, skutecznej, odpowiadajgcej
oczekiwaniom jakosciowym, realizacji danych zadan.

Nalezy wiec wykorzysta¢ obecng sytuacje na rynku pracy — wzrastajgce zatrudnienie w matopolskich
przedsiebiorstwach. Uzyskiwanie/uzupetnianie kwalifikacji bedzie oparte m.in. na wykazie zawodéw

deficytowych (Barometr zawodoéw) dla powiatu oraz wojewodztwa.

10



W zwigzku ze zwiekszajgca sie liczbg ofert zwigzanych z transportem i rekomendacjami ministerstwa,
aby wspiera¢ pracodawcéw branzy transportowej bedg preferowane szkolenia, ktérych celem jest
zdobywanie kwalifikacji kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych (prawo jady

kat C, C+E) oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu drogowego.

Wzrasta rowniez zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze adresowane do dzieci do lat 3 w stosunku
do dzieci (programy zwiekszajgce dostep do zZtobkdw/przedszkoli powodujg powstawanie nowych

miejsc pracy dla opiekunek dzieciecych) oraz do oséb starszych i przewlekle chorych.

Obserwuje sie takze popyt na ustugi kosmetyczne (wizaz, stylizacja paznokci itp.), dlatego tez wazne
jest, aby osoby bezrobotne posiadajgce okreslone predyspozycje zawodowe otrzymaty wsparcie w
postaci odpowiedniego szkolenia.

Coraz istotniejsze jest wspieranie podnoszenia kwalifikacji oséb pracujgcych finansowanych ze srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
Priorytety programu i cele

Program jest kontynuacjg prac Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych w latach
poprzednich rozszerzong o nowe mozliwosci i narzedzia jakie zostaty udostepnione Urzedom
w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia obowigzujgcej od dnia 27 maja 2014r.
Kluczowg zamiang zaplanowang przez ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy
priorytetdw urzedow pracy jest efektywnosé podejmowanych dziatan. Poprawie skutecznosci
majg postuzy¢ instrumenty rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku zycia
i powyzej 50 roku zycia czy powracajgcych do aktywnosci zawodowej rodzicach. Duzy nacisk
zostat potozony aby zachecaC bezrobotnych do wykazywania wiasnej inicjatywy.
Z mys$lg o nich zostaty opracowane bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe czy bony na
przesiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Ustawodawca potozyt duzy nacisk na
uelastycznienie i zindywidualizowanie wspotpracy PUP z bezrobotnymi, z uwzglednieniem

réznorodnosci potrzeb tychze osob.
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CEL STRATEGICZNY:

Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa
oso6b bezrobotnych/poszukujacych pracy

Realizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe, ukierunkowane bezposrednio na
aktywizacje:

VI.

WDROZENIE MODELOWYCH ROZWIAZAN AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH -
INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIALANIA

WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE

STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO WSROD
KLIENTOW URZEDU

WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W
URZEDZIE JAKO BEZROBOTNE LUB POSZUKUJACE PRACY

ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY PRACUJACE W
WIEKU 45+ Z POWODU KOMPETENCJI NIEADEKWATNYCH DO WYMAGAN
DYNAMICZNIE ZMIENIAJACEJ SIE GOSPODARKI

oraz na wtasciwe funkcjonowanie urzedu:

VIL.

VIII.

ZAPEWNIENIE PRAWIDELOWEGO FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYJNYM |
ADMINISTRACYJINYM

ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI OBStUGI FORMALNEJ 0SOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

PROMOCJA NOWYCH USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP KIEROWANYCH
DO 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY (REJESTRACJA OSOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ON-LINE, NEWSLETTER, SYSTEM
SMS)

ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI
PUBLICZNYMI | RZETELNEJ OBStUGI FINANSOWO KSIEGOWEJ
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REALIZACJI ZADAN W RAMACH PROGRAMU:

|. WDROZENIE MODELOWYCH ROZWIAZAN AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH -
INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIALANIA

Jak juz wczesniej wspomniano nowelizacja ustawy o0 promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy sposob postepowania przez urzedy pracy przy
oferowaniu form pomocy zarejestrowanym osobom. Opiera sie on na koncepciji profilowania
pomocy.
Wprowadzono trzy profile: profil pomocy |, przewidziany dla oséb aktywnych, profil pomocy II,
przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia i profil pomocy lll, dla oséb oddalonych od
rynku pracy i w zaleznosci od tego, ktory profil ma osoba bezrobotna dopasowywane byty
formy pomocy i przy wspotuczestnictwie doradcy klienta przygotowywane byly IPD. W
rejestrach PUP Proszowice wysoki udziat stanowig osoby mtode do 25 roku zycia, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotni, dlatego tez byty one aktywizowane w
pierwszej kolejnosci.
Efektem wspotpracy klienta z doradca jest dokument zawierajgcy cele i alternatywy zawodowe
oraz dziatania i terminy ich realizacji, stanowigcy podstawe do podjecia aktywnych krokéw i
majgcy na celu rozwigzanie problemu klienta w postaci podjecia zatrudnienia. Plan dziatania
obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego/poszukujgcego pracy a dobdr konkretnych ustug i instrumentéw
rynku pracy jest dokonywany indywidualnie, w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb u danego
bezrobotnego.
IPD stwarza wiec szanse na dokonanie trafniejszego wyboru w poszukiwaniu pracy, jak
rowniez daje mozliwos¢ pozyskania nowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz doswiadczen
zawodowych. Wszystko to zwieksza potencjalne mozliwoéci podjecia pracy (w tym pracy
subsydiowanej).
W ramach IPD osoby bezrobotne odbywaty szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, staze - umozliwiajgce nabycie doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracy
wedtug ustalonego programu. Natomiast podnoszenie, uaktualnianie i dostosowanie
kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, realizowane jest przez finansowanie
szkolen (indywidualnych i grupowych) i studiéw podyplomowych.
Dla os6b bezrobotnych, ktdre nie przekroczyly 30 roku zycia przewidziane sg bony:
e szkoleniowy
o stazowy
e na zasiedlenie

e zatrudnieniowy
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II. WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE

Cel realizowany byt przez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
utrzymanie istniejgcych dzieki srodkom przeznaczonym na wyposazenie/doposazenie
stanowisk pracy a takze zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych oraz w

ramach bonu zatrudnieniowego (dla bezrobotnych do 30 roku zycia).

lIl. STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cel ten realizowany byt poprzez wspieranie zakladania dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne. Ze wzgledu na duze zainteresowanie ta formg a jednoczeénie dbajgc o
efektywne wydatkowanie srodkéw pomyst na biznes byt weryfikowany oraz oceniane
predyspozycje przedsiebiorcze kandydata. Osoby takie odbyty szkolenie, przygotowujac sie
tym samym do prowadzenia wtasnej firmy. Przygotowany i pozytywnie oceniony biznes plan,
to gtébwny warunek udzielenia przez PUP jednorazowych srodkéw na podjecie

dziatalnosci.

IV. OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO WSROD KLIENTOW URZEDU

Realizacja celu oparta na aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym gtéwnie ze wzgledu na diugi okres pozostawania w rejestrach.

Wsparciem zostaty objete osoby, ktore utracity mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dtugiego
okresu przebywania w rejestrach urzedu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji,
niewystarczajgcymi kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku
pracy.

Znaczna ich cze$c¢, staje sie osobami ,uzaleznionymi” od swiadczen pomocy spotecznej,
biernymi i marginalizowanymi spotecznie, dlatego tez podejmowane wobec nich dziatania byty
nakierowane na przywrocenie zdolnosci do podjecia pracy. Niezbedna byta wiec Scista
wspoétpraca z osrodkami pomocy spotecznej i wymiana informacji o wspdélnych klientach w celu

zastosowania kompleksowego wsparcia.

V. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE JAKO
BEZROBOTNE LUB POSZUKUJACE PRACY

Praca dla os6b niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, oprécz srodkéw do
zycia zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci, a w przypadku gdy jest swiadczona na

otwartym rynku pracy, integruje z resztg spoteczenstwa.
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Realizacja zatozonego celu oparta byta na wtasciwym rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci
zawodowych oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie. Formy pomocy zalezeé¢
wiec beda nie tylko od wyksztatcenia i kwalifikacji tych oséb, ale takze od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne posiadajgce status osoby bezrobotnej byty kierowane (ze srodkow
FP) do odbycia stazu, prac interwencyjnych, szkolen, otrzymujg srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy kierowane byty w ramach srodkéw PFRON do
odbywania stazu (8 oséb), przeszkolono 1osobe, 1 osoba podjeta prace w ramach prac
interwencyjnych, 1 osoba otrzymata Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 1 osoba
rozpoczeta studia podyplomowe.

Wszystkim niepetnosprawnym przedstawiane byly oferty pracy dostepne w urzedzie.

VI.ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY PRACUJACE Z POWODU
KOMPETENCJI NIEADEKWATNYCH DO WYMAGAN DYNAMICZNIE ZMIENIAJACEJ SIE
GOSPODARKI

Cel realizowany poprzez dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego. S3 to:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

VII. ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY w PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYJNYM
| ADMINISTRACYJINYM

Dziatania w ramach ww. celu:

e Archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w PUP Proszowice

e Administrowanie siecig komputerowg i systemami informatycznymi w PUP
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e Administrowanie majgtkiem PUP

e Zabezpieczenie i ochrona przetwarzanych w PUP danych osobowych

e Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

o Woydatkowanie $rodkdéw publicznych — realizacja wydatkéw zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem PUP, promocjg ustug urzedu, infrastrukturg IT

VIll.  ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI OBSLUGI FORMALNEJ OSOB BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY

Wysoka jako$¢ obstugi klientow urzedu jest czynnikiem warunkujgcym budowanie
pozytywnego wizerunku tut. urzedu jak roéwniez zaufania obywateli do pracownikéw
publicznych stuzb. Podstawowe zadania to:

o Rejestracja i ewidencja zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

(w tym wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dot. oséb bezrobotnych

/poszukujgcych pracy- 4 426 szt.

IX. PROMOCJA NOWYCH UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP KIEROWANYCH
DO 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY (REJESTRACJA OSOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ON-LINE, NEWSLETTER,
SYSTEM SMS)

Promocja nowych ustug poprzez serwis www oraz ulotki zachecajgce osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy do korzystania z nowych rozwigzan, ktore utatwiajg dostep do ustug

oferowanych przez urzgd oraz wydarzenia dla bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach PROMOCJI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP W PROSZOWICACH
realizowano m.in.:

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy (w styczniu 2019r.) to przedsiewziecie, ktére miato
na celu zaprezentowania szerokiej oferty, jakg urzedy przygotowujg dla réznych grup
odbiorcow. PUP w Proszowicach wigczyt sie réwniez w ww. inicjatywe poprzez
zorganizowanie spotkania informacyjnego dla os6b zainteresowanych uzyskaniem srodkoéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w zwigzku z ogtoszonym naborem wnioskow).
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Pracownicy urzedu uczestniczy rowniez w Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, towarzyszacej obchodom Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
ktéry przypada 27 stycznia. Uswietnita takze jubileusz 100-lecia istnienia w Polsce urzedow

s 20 Wojewddzki Urzad Prac racy, owotanym na moc
(\/ - HRGroLhEeD g/ eeakonts adpraey ) y P y y

MAEOPOLSKA

TYDZIEN Z _
MALOPOLSKIMI stycznia 1919 roku.
URZEDAMI PRACY

OD 28 STYCZNIA DO 1 LUTEGO

= ool
== 0BCHODZIMY &5

dekretu Jozefa Pitsudskiego z 27

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOINYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE! POLSKIE]

O I K ~PASJA, PROFESJA, POWOLANIE ... "
21-27 pazdziernika 2019 r,

2019

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W pazdzierniku 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach wigczyt sie w
organizacje Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2019 poprzez spotkania z mitodziezg
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu.

W 2019 roku temat przewodni OTK brzmiat "Pasja, profesja, powotanie...".
Uczniowie klas maturalnych z Zespotu Szkdt w Proszowicach oraz Piotrkowicach Matych mieli
okazje podyskutowa¢ z doradcg zawodowym z naszego urzedu na temat najbardziej

poszukiwanych zawodow na rynku, wyboru kierunku dalszego ksztatcenia w aspekcie wyboru

zawodu.

Spotkanie zmusito wielu mtodych
ludzi do refleksji nad tym, czy
rozwijanie pasji jest mozliwe w

potgczeniu z pracg zawodow3.
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W dniu 9 grudnia 2019r. w Zespole Szkétim. Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Matych odbyt sie
»Dzien Doradztwa Zawodowego” w ramach,
ktérego doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Proszowicach przedstawili oferte urzedu
skierowang do oséb mtodych.

Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ uzyskania

informacji na temat wyboru zawodu, kierunku

ksztatcenia oraz zapotrzebowania na zawody na wspotczesnym rynku pracy.

W grudniu 2019r. pracownicy PUP w Proszowicach dotarli osobiscie do znacznej
czeséci pracodawcow wspotpracujgeych z urzedem. Przedstawiciele urzedu odwiedzili prawie
sto firm na terenie catego powiatu, aby podziekowac¢ za wspotprace w 2019 roku oraz zaprosi¢

do dalszej wspotpracy w nowym roku.

X.  ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI PUBLICZNYMI |
RZETELNEJ OBSLUGI FINANSOWO KSIEGOWEJ

W ramach tego celu przyjeto takie rozwigzania, ktore sprzyjajg prowadzeniu racjonalnej
gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych jak réwniez
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to m.in.:

W ramach zadania ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI
PUBLICZNYMI | RZETELNEJ OBSLUGI FINANSOWO KSIEGOWEJ w 2019 byta
zapewniona ptynno$¢ finansowa. Sprawozdania robione terminowo i rzetelnie (MPiPS 02 —
comiesieczne, Informacja z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy — kwartalne, oraz

czesc¢ finansowg wniosku o ptatnos¢ — kwartalnie).

Wyptacono $wiadczenia obligatoryjne
e 973,9tys. zk (zasitki dla bezrobotnych dla 350 oséb)
e 48,3 tys. z. (dodatki aktywizacyjne dla 68 osdb)
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Zrédta finansowania dziatan

Aktywizacja osob bezrobotnych/poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy w 2019
roku byta finansowana ze srodkow:

e Przyznanych z Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych zgodnie z

algorytmem przyznawania srodkow dla samorzgdéw powiatowych
e Pozyskanych:

> z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(grupy docelowe okreslone w poszczegdlnych naborach wnioskéw
ogtaszanych przez Ministra)

> z Unii Europejskiej, na realizacje projektéw m.in ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

> poprzez przystgpienie do realizacji Programéw Regionalnych inicjowanych

przez WUP w Krakowie (Firma+1)

oraz
e Srodkbw PFRON na aktywizacje zawodowg o0sOb  niepetnosprawnych
zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
¢ S$rodkow na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Realizacja dziatann w ramach srodkéw pozyskanych:

e Osi Priorytetowej | PO WER — Osoby mtode na rynku pracy w wojewodztwie
matopolskim i byta jednoczesnie odpowiedzig na trudng sytuacje ludzi mtodych na
lokalnym rynku pracy powiatu proszowickiego.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest gldbwnym narzedziem realizacji
Gwarancji dla Miodziezy - postulatu Komisji Europejskiej do panstw czionkowskich
dotyczgcego podjecia dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia ludzi mtodych w okresie 2014-
2020. Realizowane w ramach Osi | PO WER bezposrednie wsparcie dla os6b mtodych (do 29
roku zycia) pozostajgcych bez pracy bedzie sie przyczynia¢ do ich aktywizacji zawodowej oraz
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Zintensyfikowane zostang wysitki na rzecz obnizenia
bezrobocia wsrod mtodych, w tym tych, ktorzy nie sg zarejestrowani w urzedach pracy.
Wysoka jakos¢ wsparcia, rozumianego jako przedstawienie oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

¢ Osi priorytetowej 8. Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Matopolskiego
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Grupa docelowa to osoby w wieku powyzej 30 lat zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy i nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

» o0soby niskowykwalifikowane
» osoby diugotrwale bezrobotne
» osoby powyzej 50 roku zycia
» 0soby niepetnosprawne
> kobiety.

Wskazniki i monitoring realizacji programu

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015-2020 jest
Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach.

Monitoring niniejszego Programu jest prowadzony w oparciu 0 wypracowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach standardy i procedury dotyczgce
sprawozdawczosci z realizowanych zadan. Dane statystyczne iloSciowe i jakosSciowe sg
przygotowywane przez pracownikdw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych ustug i instrumentéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i regulacjami wewnatrz instytuciji.

Na podstawie zebranych danych prowadzone bedg analizy lokalnego rynku pracy, ktore
mogg przyczyni¢ sie do reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje i strukture bezrobocia
jednoczesnie mogg prowadzi¢ do modyfikacji zaplanowanych dziatan.

Skutecznos¢ Programu uzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych
partnerow, stad bardzo wazna jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujgcych
na terenie powiatu w celu wspélnego rozwigzywania problemow na lokalnym rynku pracy, w
tym instytucji samorzgdowych, szkét, Pracodawcéw, lokalnych organizaciji pozarzgdowych
i agencji zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrujg sie rowniez na
upowszechnianiu i promowaniu $wiadczonych ustug, na =zachecaniu, przycigganiu
i motywowaniu klientéw PUP zaréwno oséb bezrobotnych jak réwniez Pracodawcow, do
korzystania z oferowanych przez Urzad ustug i form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku Urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej

zaufanie.
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Wdrozenie
modelowych rozwigzan
aktywizacji
bezrobotnych -
Indywidualnych Planéw
Dziatania

Wsparcie rozwoju
przedsiebiorstw w
powiecie

Stymulacja
bezrobotnych do
podjecia dziatlalnosci
gospodarczej

Ograniczenie zjawiska
wykluczenia
spotecznego wsréd
klientéw PUP

Wsparcie osoéb
niepelnosprawnych
zarejestrowanych w
urzedzie jako
bezrobotne lub
poszukujace pracy

Zapobieganie utracie
zatrudnienia przez
osoby pracujace (KFS)

Wskaznik

Liczba przygotowanych/realizowanych
Indywidualnych Planéw Dziatania

Liczba udzielonych porad zawodowych
indywidualnych

Liczba osdb, ktérym udzielono porad zawodowych
grupowych

Liczba osdb, ktore uczestniczyly w stazu

Liczba o0s6éb, ktore uczestniczyly w szkoleniu
Liczba o0sdb, ktérym przyznano bon szkoleniowy

Liczba osdb, ktérym sfinansowano koszty
odbywania studiéw podyplomowych

Liczba o0sob, ktérym przyznano bon stazowy
Liczba osdéb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie

Liczba pozyskanych ofert pracy ogétem

Liczba pozyskanych ofert pracy niesubsydiowanych
Liczba kontaktéw z pracodawcami

Liczba oséb, ktére zostaty wytgczone z podjecia
pracy ( ze stazami)

Liczba osdb, ktdre podjety prace za posrednictwem
urzedu (praca subsydiowana)

llo$¢ doposazonych stanowisk pracy/ilosé
bezrobotnych zatrudnionych na tych stanowiskach

ilos¢ osob skierowanych do odbywania prac
interwencyjnych

Liczba osob bezrobotnych, ktére uczestniczyty w
szkoleniach na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
Liczba udzielonych jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
zaktywizowanych w ramach srodkow FP

Liczba 0sdb niepetnosprawnych, dla ktérych
przygotowany IPD

Liczba oséb niepetnosprawnych zaktywizowanych w
ramach srodkéw FP

Liczba oséb niepetnosprawnych zaktywizowanych w
ramach $rodkéw PFRON

Liczba niepetnosprawnych, ktérzy podjeli prace za
posrednictwem PUP

Liczba pracodawcéw korzystajgcych ze srodkow
KFS w celu podnoszenia kwalifikacji swoich i swoich
pracownikow

Liczba zorganizowanych szkolen w ramach KFS
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BUDZET PROGRAMU w 2019 roku

Wysokos¢ srodkow

Zrédto finansowania wydatkéw w 2019 roku
(w zh)
Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie w 1 005 440,00
roku 2019 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci

Rezerwa bedaca w dyspozycji Ministra 16 900,00
(program stazy w ARIMR)
PROGRAM OPERACYJNY 2 842 314,56

WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
(osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat)

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY 952 719,49
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
(osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej)

Programy regionalne (Firma+1) 141 626,00

Srodki PFRON za aktywizacje zawodowg 70 439,00

Srodki na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych (KFS) 275 000,00
RAZEM 5304 439,05

W ramach ww. zadan ze s$rodkéw Funduszu Pracy zostato zaktywizowanych 669 oséb
bezrobotnych
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wedtug stanu na 30.12.2019r.) wyniosta 85%.
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