Projekt

z dnia 29 maja 2020 .
Zatwierdzony przez ....vvcconnriennns.

UCHWALA NR.....ovvviinneees
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2020 r,

w sprawie zatoZzenta Branzowe]j Szkoly I1 Stopnia i wlgezenia jej w skiad Zespolu Szkél im, Emila
Godlewskiego w Piotrkowicach Malych.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 920) oraz art.8 ust.2 pkt 1 ust.t6, art. 88 ust.! i ust.7 w zwigzku z art. 29 ust.| pkt | ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo odwiatowe (1.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z pdin. zim.) Rada Powiatu Proszowickiego uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Z doniem 1 wrzesnia 2020 r. zaklada si¢ dwuletnig Branzowa Szkole 11 Stopnia, ktéra wlgcza sie w sklad
Zespolu Szkot im, Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Malych 87 d, 32-104 Koniusza,

§ 2. Niniejsza uchwala stanowi akt zalozycielski szkoly.

§ 3. Branzowej Szkole H Stopnia w Zespole Szkdl w Piotrkowicach Matych, nadaje si¢ statut stanowiacy
zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

8§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Proszowickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie l4dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art, 173 ust. 1 ustawy z 14,12.2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60 ze zm.) — z dniem 01.09.2020 r. tworzy si¢ branzowg szkole II stopnia.
Pierwsze postepowanie rekrutacyjne do branzowej szkoly 1l stopnia przeprowadza si¢ na rok
szkolny 2020/2021. Branzowa szkola 11 stopnia jest szkolg nowego typu, ktora dotychczas nie
funkcjonowata w systemie odwiaty. Na podstawie art.88 ust.1 prawa odwiatowego szkole lub
placowke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktéry okre§la odpowiednio jej
typ lub rodzaj, nazwe i siedzibg. Organ zakladajgcy szkole lub placéwke podpisuje akt
zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut, W przypadku szkot prowadzonych przez jednostke
samoizgdu terytorialnego ustawodawea nie wskazuje termindw, do ktérych nalezy podjaé uchwalg
dotyczaca zalozenia szkoly. JednakZe nalezy wzigé pod uwage np. terminy rekrutacji do szkoty.
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Zalgcznik do uchwaly Nr ..o
Rady Powiatu Proszowickiego
z dnia 30 kwietnia 2020 r,

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL
IM., EMILA GODLEWSKIEGO
W PIOTRKOWICACH MALYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespolu Szkét im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach
Malych;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole
Szkot im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Malych;

3) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgeg si¢ w Zespole Szkét im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych;

4) ustawic Prawo ofwiatowe - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo odwiatowe
(Dz.U. z2017 r, poz. 591 949, z 2018 1. poz. 996,1000, 1290, 1669, 2245, z 2019 . poz. 534, 730, 761 z pdin,
zm.}

6) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty
(Dz. U.z 2018 1. poz. 1457, 1560, 1669, 2245, z 2019 r, poz. 730, 761 z pbzn. zm.)

. Rozdzial 1,
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLTL

§ 2. 2. Nazwa i typ szkoly oraz jej siedziba

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkél im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Malych. Nazwa szkoly
brzmi: BranZowa Szkola II Stopnia w Zespole Szk6l w Piotrkowicach Malych,

1. Szkota jest publiczng szkolq ponadpodstawowsg — dwuletnig branzows szkolg 11 stopnia,
2. Siedzibg szkoly jest sa Piotrkowice Mate 87D, 32-104 Koniusza,

3. Nazwa szkoly jest uZzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skr6t nazwy:
BranZowa Szkola 11 Stopnia w Piotrkowicach Malych,

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Proszowicki z siedzibg w Proszowicach, ul. 3 Maja 72, 32-100
Proszowice.

5. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Malopolski Kurator O§wiaty z siedzibg w Krakowie, ul.
Szlak 73,31-153 Krakdw.,

6. Szkola ksztalci sluchaczy, w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawoddw, oglaszang
przez whadciwego ministra do spraw odwiaty.

Rozdzial 2,
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez shuchaczy, szkota:

1. Realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i podstawe
programowg ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2. Realizuje ramowy plan nauczania okre$lony dla Branzowej Szkoly II stopnia, dla absolwentéw
BranZzowejSzkoly 1 stopnia,
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3, Umozliwia zdobycie rzetelngj wiedzy iumiejgtnosei niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukoiczenia
szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatodei po zdaniu egzaminu maturalnego,

4, Przygotownije stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjgcia ksztalcenia,
odpowiednio do ukoficzonego typu szkoly, w szkole policealnej lub wyzszej,

5. Ksztaltuje usluchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym,

6. Umozliwia sfuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii i kultury, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartoéei kultur Europy i $wiata,

7. Przygotowuje do wypelnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

8. Ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial sluchaczy w zyciu szkoly iérodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspblpracy nauczyeiel — stuchacz,

9. Wdraza sluchaczy do wykonywania pracy zawodowej zpeing odpowiedzialnodcig i zrozumieniem jej
znaczenia spolecznio — gospodarczego.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 4, Organami szkoly sg:
1) Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzgd Stuchaczy.
§ 5. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdinoSei:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad sluchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, Zespolu Wychowawczego oraz powoltywanie ich przewodniczacych,

7) powolywanie koordynatoréw do spraw: matur, egzamindw zawodowych, ewaluacji, praktyk ikurséw
zawodowych, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli, promocji szkoly; =zakies obowigzkéw dla
koordynator6w okre$la Dyrektor oddzielnym dokumentem,

8) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencii,

9) dysponowanie érodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnoci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkolg,

11) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) odpowiedzialnoé za wiadciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji, ktorych celem
statufowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ei dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuficzej szkoly,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, ogblnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly,

15) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli program6w nauczania,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywal od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

17) organizowanie stuchaczowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujgeymi przepisami,

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
19) skreslenie shuchacza z listy stuchaczy,

20y wspolpraca  z pielegniarkg  sprawujgcg  profilaktyczng opiekg zdrowotng nad sluchaczami, wtym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL stuchacza, celem wiadciwej realizacji tej opieki.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych zustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szezegdinodel:

I} kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebgdacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

3} decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczefi, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktérzy majg status pracownikoéw
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad shichaczami uczgcymi sie w szkole,
7) zapewnienie pomocy navczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, wmiare mozliwodci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadah
dydaktycznych i opiekufczo — wychowawezych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczyciclom w czasie zajeé organizowanych przez szkolg,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlaSciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

2. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoly:
1) Radzie Pedagogicznei:

a) pisemne komunikaty lub zarzadzenia wywieszane w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogloszen i w formie
elektronicznej na stronie internetowej czy dzienniku elektronicznym,

b) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej, zaprotckolowane w Ksigdze protokoléw Rady
Pedagogicznej.

2) sluchaczom — za posrednictwem wychowawcdéw klas lub opiekundw Samorzgdu Uczniowskiego, poprzez:
a) ogloszenia ustne,
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.
§ 7. Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegdlowo okrefla ustawa z 14 grudnia
2016 r, Prawo Ofwiatowe, arl, 70 — 71 oraz regulamin Rady Pedagogicznei.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykls wigkszodcig glosoéw, w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow.
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3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebranin Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobra osobiste stuchaczy Iub ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry jest odrgbnym dokumentem. Udzial
w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb
ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 8. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy shuchacze. Samorzad Uczniowski
uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ninigjszym statutem i jest odrgbnym
dokumentem,

2. Samorzgd Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Pyreklorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnoéci dotyczacych realizacji praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trefcig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo jawnej | umolywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoziiwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturainej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

S} prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly, ktéra dotyczy zycia
spolecznoéci sluchaczy.

3. Zasady wybierania 1dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4, Przewodniczgcy Samorzgdu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem przedstawienia
opinii i wnioskdw sluchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoly.

5. Samorzad wykazuje staly troske o godne zachowanie si¢ sluchaczy, dobre wyniki w nauce, wladciwg
frekwencjg na zajgciach oraz kulturalne stosunki kolezediskie,

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu. W tym
celu wspélpracuje ze Szkolnym Kolem Wolontariatu, ktéry ma nastgpujgce zatozenia:

1) ksztaltowanie wéréd sluchaczy postaw otwartosci i wrazliwodci na potrzeby innych,
2) zapoznanie z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie sluchaczom podejmowania dzialafi pomocowych na rzecz oséb niepelnosprawnych, chorych,
samotnych,

4) wspbipraca ze $rodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych,
5) uwrazliwianie na problemy wspdlczesnego $wiata,
6) wspieranie inicjatyw stuchaczy, pomoc w rozwiianiu zainteresowan.

7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyeciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chgé organizacji
wolontariatu i zaangaZzowania si¢ w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

§ 9. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie swoich
kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegdinymi.

§ 10. Sprawy sporne wystgpujgce migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly., W przypadku, gdy
strong sporu jest Dyrekior — Starosta Powiatu Proszowickiego. Sprawe sporng do rozstrzygnigeia kieruje do
Starosty Powiatu Proszowickiego Dyrektor szkoly.

§ 11. Kazda ze stron moze odwolaé sie, w zaleznoSci od charakteru sprawy, do Malopolskiego Kuratora
Oéwiaty lub Zarzgdu Powiatu Proszowickiego.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony ze sluchaczy, ktdrzy uczy sie
wszystkich przedmiotdw okreSlonych planem nauczania,

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi od 24 do 36,

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢ inna
niz w ust, 2,

4, Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdinego ustalonej dla branzowej szkoly II stopnia, sg organizowane w oddzialach.

5. Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdinych zawodach, sg organizowane w oddzialach na zajgciach organizowanych przez szkolg
lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zwartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

6. Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespolach miedzyoddzialowych, z uwwzglednieniem
poziomu umiejetnosei jezykowych stuchaczy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

8. Terminy rozpoczgcia i zakoficzenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki sg zgodne
z ustaleniami Malopolskiego Kuratora Oswiaty i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

9. Szczegblowy organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji,
opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoly, zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Do dnia
21 kwietnia kazdego roku Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

10. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikow szkoly, w tym liczbg pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
3) liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajgcego zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zaj¢é edukacyjnych.

12. Dyrektor szkoly, za zgoda Zarzadu Powiatu Proszowickiego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 5.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 13. 1. Ocenianiu podlegajy osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

§ 14. 1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,
2, Ocenianic wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych idrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajed
edukacyjnych,
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3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgt edukacyjnych,

4) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15, 1. Szczegblowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formuluj nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespolow przedmiotowych i skladaja je u Dyrekiora w terminie przez niego wyznaczenym, Ustalone
zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu,
Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sq w gabinecie Dyrektora w godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
kiasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§16. Ustala  si¢ nastgpujace ogdlne wymagania ikiyteria ocen na poszczegblne oceny w skali
szebciostopniowe;j:

1) Oceng celujaeq otrzymuje stuchacz, ktdry:

Opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okre$lony programem nauczania oraz posiada wiedze
i umigjetnodei bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowat; wychodzi
z samodzielnymi inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw, swobodnie faczac zagadnienia
poznane na réznych zajeciach edukacyjnych; wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych
zagadnief,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
Opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okrestony programem nauczania,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi laczyé wiedze zréznych przedmiotow
i dziedzin oraz stosowa¢ je w roznych sytuacjach; wykazuje sig aktywng postawa w czasie lekcji.

3) Oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

Opanowal material w stopniu dobrym umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie typowych zadag; jest
aktywny w czasie lekeji.

4) Oceng dostateczng otrzymuje sluchacz, ktéry:

Opanowat tresci najwazniejsze w podstawie programowej danego przedmiotu; posiada umiejetnoéci
pozwalajgce rozwigzywac typowe zadania o $rednim stopniu trudnogci.

5) Oceng dopuszczajacq otrzymuje stuchacz, ktéry:

Ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie wykluczaja
dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania o niewielkim stopniu trudnoéci czesto Z potocg
nauczyciela,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

Nie opanowal wiadomogci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach programowych, posiada duze braki
w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych treécei i dalsze ksztatcenie.

§17.1. Nie poZniej niz na 30dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegllni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé stuchacza o przewidywanych dla niego ocenach
kiasyfikacyjnych.

2. W przypadku nieobecno$ei nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng érédroczng lub roczna wystawia
Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. :

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpéiniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§ 18. 1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci stuchacza na
tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz  nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnofci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na zawierajgcy  uzasadnienie  pisemny  wniosek  stuchacza  nieklasyfikowanego  z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej,
Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§19. 1. Sprawdzone iocenione pisemne sprawdziany udostepnia si¢ stuchaczom na terenie szkoly ina
warunkach okrelonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszeza sie wydanie kserokopie pracy).

2. Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego.

Rozdgial 6.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§20.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycicli oraz pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych
i pracownikéw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreélajg odrebne przepisy.

2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:
1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno — wychowawczych,
2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy,
3) poszanowanie godnosci osohistej stuchaczy,
4) respektowanie praw i obowigzkéw stuchaczy,

5) ksztalcenie i wychowanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spolecznej, szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw morainych i obywatelskich,
7) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzadnosci,
8) realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoly,

9) realizowanie obowigzujacych planéw nauczania, z uwzglgdnieniem mozliwosci opracowania przez nauczycieli
autorskich programéw nauczania i wychowania,

10) unowoczednienie zajgé dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze podrecznikéw i innych
Srodkéw dydaktyczaych),

11} sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych lub
koficowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) zachgcanie stuchaczy do korzystania z réznych Zrodel wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu kulturalnym,
15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie stuchaczom, w miarg wiasnych umiejgtnodei, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych si¢ — uzdolnien, zainteresowan i wykorzystanie ich
w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

[8) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoly oraz w pracach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych, wychowawczych i problemowo - zadaniowych,

19) branie czynnego udziatu w konferencjach metodycznych,
20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) stale doskonalenie wiasnych umiejetnoscei i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
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22) odpowiadanie za bezpieczenstwo shichaczy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wdanym oddziale tworza zespdl nauczycieli. Zadaniami zespolow
nauczycielskich sg:

1) ustalanie i modyfikowanie w miarg potrzeb dla danego oddzialu zestawu programodw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu nauczania oraz
korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3} wspolne opracowanic szczegblowych kryteridw oceniania shichaczy oraz sposobéw badania wynikow
nauczania,

4) organizowanie wewngirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa metodycznego nauczycielom
rozpoczynajgeym prace w zawodzie,

5) wspobldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

4. Pracg zespolu nauczycieli uczaeych w jednym oddziale kiervje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
szkoty na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespét,

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznoéei pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Do zadan nauczyciela wychowawey nalezy:
1) inspirowanie i wspieranie do dzialaf zespolowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji tworczych,

2) podejmowanie dzialafi w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole stuchaczy oraz pomigdzy
stuchaczami a innymi cztonkami spoleczno$ci szkolnej,

3} przeciwdzialanie patologii spolecznej,

4) planowanie i organizowanie wspélnie ze sluchaczami rézaych form zycia zespolowego, rozwijajacego
jednostki i integrujacego zesp6t stuchaczy.

8. Dyrektor szkoly moze utworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoly,

9.Na wniosek cztonkéw zespolu wymienionego wust. 8, Dyrektor szkoly powoluje przewodniczacego
kierujgcego pracg zespohu.

§21. 1. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stizqcg realizacji zadan edukacyjnych,
potrzeb i zainteresowan stluchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2,7 biblioteki moga korzystaé sluchacze, nauczycicle oraz inni pracownicy szkoly. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru podezas zajeé lekcyjnych.

3. Do zadafi nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1} udostepnianie ksiggozbioru iinnych zrédet informacji na zasadzie wypozyczen sluchaczom, nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

2) udostepnianie ksiggozbioru podrgcznego i innych Zrddet informacji do wykorzystania w czytelni,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii z roznych zrédel,
4) tworzenie warunkow do efeklywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

5} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

6) wyrabianie i pogigbianie u sluchaczy nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgeych wrazliwo$é kulturows i spoteczng,

8) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbiory,
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9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla stuchaczy oraz
udostgpnianie ich zainteresowanym,

10) prowadzenie réznych forin informacji wizuaknej,

I'1) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw czytelniczych, pokazéw multimedialnych, wieczorow
autorskich itp.,

12) dobieranie ksiggozbioru iinnych Zrédel informacji, zgodnych zcelami izadaniami szkoly oraz jego
zabezpieczenie 1 utrzymanie w natezytym stanie.

4. Szezeglowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiordw, ich porzgdkowania oraz udostgpnienia
okre$lajg odrgbne przepisy.

§22. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoscei:
) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw stuchaczy.

2.Do zadafi doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci: gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych stuchaczom oraz koordynowanie dziatalnoéci informacyjno - doradczej
prowadzonej przez szkole.

Rozdzial 7.
PRAWA 1 OBOWIAZKI SELUCHACZY

§ 23. I. Bezwzglednym prawem shuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

2. Shuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami,
2) whadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeistwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnodei
z danego przedmiotu; zachowanie w szkole i poza szkolq ocenia si¢ odrgbnie i nie moze mie¢ wplywu na ocene
z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnodci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé wychowawca klasy na
pro$bg stuchacza, samorzgdu klasowego lub rodzicéw,

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow,

9) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego  wyrazania my$li i przekonan, wszczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoly, a takie
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych oséb,

H) korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regutaminami i zarzgdzeniami Dyrektora,

12) organizowania dziatalnodci kulturalnej, ofwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwoS§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szezegdlnosei:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekeyjnych i w zyciu szkoly,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej wsposéb efektywny, zgodnie zcelami pracy dydaktycznej
i wychowawczej, w formie i tre$ci przewidywanej programami poszczegdinych przedmiotow,
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3) niezaktocania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej prowadzenia,
4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciagu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie pisemnego o$wiadezenia,
5) dbania o wspéblne dobro, tad i porzgdek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej, przestrzegania
zasad kultury i relacji migdzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnoéei, wulgarno$ci i cyberprzemocy,
8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazdw i dZzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

11) umieszezenia telefonu komdrkowego w plecaku przed wejbciem na lekcje. Telefon jest wylaczony lub
wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komdrkowego i innych wrzgdzen telekomunikacyjnych podczas
zajg¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda nauczyciela telefon moze byé uzyty w procesie
dydaktycznym.,

4. W przypadku naruszenia praw sluchacza, skarge do Dyrektora szkoly skiada stuchacz w terminie trzech dni
od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w {rybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Malopolskiego Kuratora O$wiaty lub Starosty
Powiatu Proszowickiego, w zaleznoSci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na
skarge.

§ 24. 1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje sie nastepujgce wyrdznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw sluchacza zawartych w stafucie szkoly mogg byé wobec siuchacza
zastosowane kary:

1} upommnienie wychowawcy klasy,
2) nagana Dyrektora szkoly,
3) skresienie z listy stuchaczy.

3.Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.

4. Organem przyznajgcym nagrody i udzielajgcym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza si¢
Dyrektorowi.

5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania sig do Dyrektora szkoly od decyzji Rady Pedagogicznej,
w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomoéci o udzieleniu kary.

6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.
7. Stuchacz moze by¢ skreflony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szezegdlnosci za:
1) przyj$cie w stanie niefrzeZwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) dewastowanie mienia szkoly,
5) udowaodniong kradziez na terenie szkoly,
6} ordynarne i chuligafskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegdw,

7) przynoszenie do szkoly materialéw lub przedmiotéw stanowiacych zagrozenie dia zdrowia lub Zycia.

Id: 20A85ECE-6B6C-48F4-828F-CFF016C88873. Projekt Strona 10



8. Whiosek o skreslenie z listy sluchaczy moze ztozy¢:
1) nauczycie! wychowawca,
2) Rada Pedagogiczna,
3} Samorzad Shichaczy.

9. Dyrektor dokonuje skre§lenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Sluchaczy.

10. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrekiora szkoly, o ktérej mowa w ust. 9, do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 8.
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§ 25. 1. Do szkoly moga by¢ przyjgci sluchacze, ktdrzy ukonczyli branzows szkole I stopnia i posiadajg:
1) $wiadectwo ukoficzenia branzowej szkoly 1 stopnia,

2) za$wiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym zawodzie, wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna, powolywana
przez Dyrektora szkoly w kazdym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powolania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych migjsc, ktérymi dysponuje szkota.

Rozdzial 9.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE SEUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§26. 1. Szkola zapewnia sluchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajgé organizowanych przez
szkole.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji iinnych organizowanych zajeé odpowiada nauczyciel
prowadzacy te lekcje lub organizujgey zajgcia, a za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie przerw migdzylekeyjnych
odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne wammnki przebywania sluchaczy w szkole reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 10.
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 27. 1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej II stopnia, ktére
réwniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art, 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz na kursach umiejetnoéci zawodowych,
o ktérych mowa w art. 117 ust, 2a tej ustawy.

2, Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgecym sie rynku pracy. Absolwent szkoly prowadzgcej
ksztalcenie zawodowe powinien legitymowa¢ sig petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany
do uzyskania niezbgdnych uprawniefi zawodowych,

3. Zasady szkolnictwa branzowego sa okreflone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, kiéra
stanowi usystematyzowany uklad tabelaryczny obejmuigcy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie zawody, z uwzglednieniem
nazw oraz symboli cyfrowych zawoddw ustalonych w klasyfikacji zawod6w i specjalnoéci na potrzeby rynku
pracy, okreslonej przez ministra wladciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dia kwalifikacji petnych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3a, 4a, S5a i 7a
ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. z poz. 2153, z p6z. zm.),

3) ministrow wiha$ciwych dla zawod6w, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzglgdu na odpowiedni dzial administracji 1zadowej, okreslonej
w ustawie z dnia 4 wrzeénia 1997r. o dziatach administracji rzadowej (DZ. U. z 2018 r. poz. 762, z p6zn. zm.),
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4) typy szkél ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywaé si¢ ksztalcenie w danym zawodzie — w tym,
dwuleinig branzowg szkole I1 stopnia (BS 1),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

0) mozliwo$¢ prowadzenia ksztalcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych lub na kursach wniejetnosei zawodowych,

7) szezegblne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w szezegdlnodei zwigzane z foring ksztalcenia lub ksztalceniem oséb niepelnosprawnych, wynikajace z opisu
zawodu zawartego we wnioskach ministrow wladciwych dla zawodéw.

4. Ksztalcenie w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych przewidziano ksztalcenie
wiym typie szkoly. Sg to zawody nauczane na poziomie technika, ktére posiadajg kwalifikacje wspding
z kwalifikacja wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, W branzowej szkole TI stopnia
ksztalcenie jest prowadzone wylgcznie wtych zawodach, ktére stanowig kontynuacje ksztalcenia w branzowej
szkole | stopmia, poniewaZ w zawodzie nauczanym w branzowej szkole 1i II stopnia wyodrgbniono wspélng
pierwszg kwalifikacjg. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czgstkowa
w danym zawodzie na poziomie technika.

5. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okre§lonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, jest prowadzone woparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branZzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych.

6. Szkola, prowadzgca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydakiyczne wyposaZeniem
odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,

7. Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggnigcia przez stuchaczy oczekiwanych efektéw ksztalcenia oraz
ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach.

8. System egzaminéw zawodowych umezliwia oddzielne potwicrdzenie w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdziai 11,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Szkola jest jednostka budzetows.

2, Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$lajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami opatrujge nimi:

1) Swiadectwa, duplikaty $wiadectw iinne druki szkolne w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukéw pieczgeig urzgdows o Srednicy 36 mm, z wyjgtkiem legitymacji szkolnych oraz §wiadectw w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa sig pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm,

2) poSwiadczenie zgodnodci kopii z oryginatem $wiadectwa, na kazdej stronie,
3) sprostowanie blgdow i oczywistych omylek w tredci $wiadectwa szkolnego promocyjnego,
4) legitymacje szkolne, potwierdzajac ich wazno$¢,
5) zadwiadczenie o nauce w szkole.
5. Tablice i pieczgcie szkoly zawieraja napis: Branzowa Szkola 1I Stopnia w Piotrkowicach Malych

6. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Radg Pedagogiczng,
po uwzglednieniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Postanowienia statutu wymagajg biezgcej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych przepisach
prawa.

8. Postulaty zmian statutu proponujg czlonkowie Rady Pedagogicznej.

9. Zmiany w statucie wprowadza sig uchwatami Rady Pedagogicznej.
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10. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje si¢ Staroste Proszowickiego oraz Matopolskiego
Kuratora O§wiaty.

I'L. Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej.

Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem | wrze$nia 2020 roku.
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