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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO 

z dnia .................... 2020 r. 

w sprawie:  kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówce 
oświatowej prowadzonych przez Powiat Proszowicki, ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia 

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizację zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizację innych 

zadań statutowych szkoły. 

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym    (t.j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 920 z późn. zm.) i art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)  po zaopiniowaniu przez związki zawodowe Rada Powiatu Proszowickiego uchwala 
co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówce 
oświatowej prowadzonych przez Powiat Proszowicki, ze specjalnego funduszu nagród  za ich osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizację innych zadań statutowych 
szkoły, w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Proszowickiego oraz Dyrektorom szkół i placówki 
oświatowej, dla których organem prowadzącym jest Powiat Proszowicki . 

§ 3. Tracą moc: 

–  uchwała Nr XVIII/144/2005 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 16 lutego z 2005 r. w sprawie ustalenia 
kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Proszowicki za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. 

–  uchwała nr V/46/2007 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie zmian w uchwale Nr 
XVIII/144/2005 Rady Powiatu Proszowickiego z dnia 16 lutego z 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu 
przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Proszowicki za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Małopolskiego.

Id: FB63F546-A6E6-4F47-8186-FFDE87D6C134. Projekt Strona 1



Załącznik Nr 1 do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Proszowickiego 

z dnia....................2020 r. 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówce oświatowej 
prowadzonych przez Powiat Proszowicki, ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizację innych zadań 
statutowych szkoły . 

Dział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1.  Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego 
w budżecie Powiatu Proszowickiego na nagrody dla nauczycieli szkół i placówki oświatowej prowadzonych przez 
Powiat Proszowicki. 

2. Ilekroć w regulaminie mowa jest bez bliższego określenia o: 

a) szkole - należy przez to rozumieć  zespół szkół, placówkę oświatową, dla której organem prowadzącym jest 
Powiat Proszowicki, 

b) nagrodzie - należy przez to rozumieć nagrodę Starosty Powiatu Proszowickiego i nagrodę Dyrektora Szkoły, 

c) dyrektorze szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora zespołu szkół, placówki oświatowej, dla której organem 
prowadzącym jest Powiat Proszowicki, 

d) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w zespole szkół, placówce oświatowej, dla 
której organem prowadzącym jest Powiat Proszowicki. 

Dział II 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 2. 1.  W budżecie Powiatu Proszowickiego tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w tym realizację zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizację innych zadań 
statutowych szkoły w wysokości, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli 
z przeznaczeniem na wypłaty nagród Starosty Powiatu Proszowickiego i nagród dyrektorów szkół, z czego: 

a)  25% środków funduszu przeznacza się na nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego, 

b)  75% środków funduszu przeznacza się na nagrody Dyrektora Szkoły. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, w tym nauczycielowi, któremu powierzono funkcje 
kierownicze w szkołach,  który: 

1) przepracował w szkole co najmniej rok, 

2) legitymuje się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacją 
zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 
realizacją innych zadań statutowych szkoły. 

3. Osiągnięcia będące podstawą przyznania nagrody winny obejmować okres od otrzymania przez kandydata 
poprzedniej nagrody. 

§ 3. Przy przyznawaniu nagród dla nauczycieli, o których mowa w § 2 ust.2 bierze się pod uwagę następujące 
kryteria: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej: uzyskują dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy 
z dziećmi zdolnymi i słabymi, w szczególności z laureatami konkursów i olimpiad przedmiotowych, 
konkursów artystycznych, zawodów sportowych, prowadzą innowacje pedagogiczno-wychowawcze, 
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nowatorskie metody i formy pracy dydaktycznej, autorskie programy nauczania, publikacje, lekcje otwarte, 
zajęcia pokazowe, zadania w zakresie zmian strukturalnych i programowych; 

2) w zakresie pracy wychowawczej: prowadzą działalność wychowawczą w szkole poprzez udział dzieci 
i młodzieży w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych, inspirują rozwój osobowości ucznia, kształtują 
w nich postawy aktywne, twórcze i otwarte, wykazują aktywność na rzecz środowiska lokalnego; 

3) w zakresie pracy opiekuńczej: zapewniają pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej z rodzin zagrożonych patologicznie, z zaburzeniami rozwoju psychofizycznego, realizują zadania 
związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

4) w zakresie organizacji pracy (dotyczy nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze): stwarzają warunki do 
prawidłowej działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej w szkole, dbają o wysoki poziom 
procesów edukacyjnych w szkole służących rozwojowi uczniów, zapewniają wysoki poziom bezpieczeństwa 
w szkole, racjonalnie gospodarują środkami finansowymi, pozyskują środki pozabudżetowe dla potrzeb szkoły, 
podejmują efektywne działania zmierzające do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoły, dbają o pozytywny 
wizerunek szkoły w środowisku lokalnym, w tym podejmują działania na rzecz promocji szkoły w środowisku 
zewnętrznym, prowadzą aktywną współpracę z radą pedagogiczną, rodzicami, pracodawcami, terminowo 
i rzetelnie wykonują polecenia organu prowadzącego, stwarzają właściwą atmosferę pracy, wykazują 
szczególną troskę o szkołę i młodzież, zapewniają wysoki poziom zarządzania w sytuacjach trudnych 
i kryzysowych. 

§ 4. Nagrody przyznaje odpowiednio: 

1) Dyrektor Szkoły - dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole; 

2) Starosta Powiatu Proszowickiego - dla dyrektora i nauczycieli szkół, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Proszowicki. 

§ 5. 1.  Dyrektor szkoły przyznaje nagrody z własnej inicjatywy  lub na wniosek złożony przez: 

a) radę pedagogiczną, 

b) radę rodziców, 

c) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

2. Starosta przyznaje nagrody z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez: 

1) dla nauczyciela: 

a) dyrektora, 

b) radę pedagogiczną, 

c) radę rodziców, 

d) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli, 

2) dla dyrektora: 

a) radę pedagogiczną, 

b) radę rodziców, 

c) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli. 

3. Decyzje o przyznaniu nagrody Dyrektora szkoły podejmuje Dyrektor szkoły. 

4. Decyzje o przyznaniu nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego podejmuje Starosta. 

5. Starosta Powiatu Proszowickiego może powołać zespół doradczy rozpatrujący wnioski pod względem 
merytorycznym. 

§ 7. 1.   Wniosek o nagrodę Starosty Powiatu Proszowickiego/Dyrektora szkoły winien zawierać: 

1) dane osobowe kandydata do nagrody; 

2) wyszczególnienie dotychczasowych nagród, odznaczeń i wyróżnień; 

3) uzasadnienie zawierające osiągnięcia nauczyciela; 
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4) opinię rady pedagogicznej wyłącznie w przypadku wniosku o nagrodę Starosty; 

5) podpis wnioskodawcy. 

2. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego stanowi załącznik do niniejszego 
regulaminu. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego, składane przez  dyrektora, radę 
pedagogiczną, radę rodziców, organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli, wymagają wcześniejszego 
zaopiniowania  przez radę pedagogiczną szkoły. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Proszowickiego należy składać na dzienniku podawczym Starostwa 
Powiatowego w Proszowicach, a wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły należy składać w sekretariacie 
szkoły lub placówki  w terminie do 15 września każdego roku kalendarzowego. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioski o nagrodę Starosty Powiatu Proszowickiego składa się 
w innym terminie, nie wcześniej niż miesiąc przed przyznaniem nagrody. 

6. Złożenie wniosku nie spełniającego wymogów określonych w ust. 1 lub złożonego po terminie powoduje 
jego odrzucenie ze względów formalnych. 

7. Nagrody wręczane są podczas uroczystości Dnia Edukacji Narodowej, nagrody przyznane w oparciu 
o wniosek złożony w innym terminie wręczane są podczas innych uroczystości. 

8. Każdy nagrodzony otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w aktach osobowych. 

Dział III 

Postanowienia końcowe 

§ 8. 1.  Postanowienia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli mogą być zmieniane w trybie 
przewidzianym dla jego uchwalenia. 

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zaopiniowano przez związki zawodowe zrzeszające 
nauczycieli.
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Załącznik Nr 1 do Załącznika Nr 1 

W N I O S E K 

o przyznanie Nagrody StarostyPowiatu Proszowickiego 

 za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze 

1. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoły* przedstawionego do nagrody: 

Imię i nazwisko....................................................................................................................................... 

Wykształcenie ........................................................................................................................................ 

Stopień awansu zawodowego................................................................................................................. 

Staż pracy pedagogicznej........................................................................................................................ 

Staż pracy w danej szkole ..........................................................., w tym na stanowisku dyrektora 
szkoły*........................................................................................................................................................ 

Nazwa szkoły i zajmowane stanowisko ................................................................................................ 

2. Dotychczasowe nagrody, odznaczenia i wyróżnienia.............……......................………………………….. 

3. Uzasadnienie wniosku : 

…………………………………………………………………………………………………………................
.......................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………................
.......................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………................
........................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………................
........................................................... 

…………………………………………………………………………………………........................................
................................................ 

……………………………………………………………………………………………....................................
.................................................. 

4. Rada Pedagogiczna Szkoły na posiedzeniu w dniu .............................zaopiniowała 

(pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrodę Starosty Powiatu Proszowickiego 

dla Pana/i................................................................................................................................. 

.............................,   ............................................................................................... 

miejscowość data   podpis przewodniczącego /zastępcy/upoważnionego członka rady 

Organ sporządzający wniosek 

…………………………………  ………………………………. 
 …………………………….. 

(miejscowość i data)   (pieczęć)   (podpis) 

*niepotrzebne skreślić
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UZASADNIENIE

Zgodnie z  art.  49  ust.  1  ustawy z  dnia 26  stycznia 1982  r. Karta Nauczyciela w  budżetach organów

prowadzących jednostki oświatowe tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w  wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń

osobowych z  przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących i  dyrektorów szkół.

Do kompetencji stanowiącej rady powiatu należy ustalenie kryteriów i  trybu przyznawania nagród dla

nauczycieli za ich osiągnięcia w  zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuńczej, w  tym

realizacji zadań związanych z  zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w  czasie zajęć organizowanych

przez jednostkę oświatową oraz realizacji innych zadań statutowych, uwzględniając w  szczególności

sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły i  dyrektorów jednostek oświatowych,

tryb zgłaszania kandydatów oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu

w  placówce co najmniej roku.

Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Id: FB63F546-A6E6-4F47-8186-FFDE87D6C134. Projekt Strona 1




