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PODMIOTY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2024 r. wedtug danych GUS z poszczegdlnych gmin powiatu proszowickiego byty
zarejestrowane 4 742 podmioty gospodarcze(w tym 3 652 osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢  gospodarczg). Liczbe podmiotow  gospodarczych  zarejestrowanych

w poszczegolnych gminach powiatu proszowickiego przedstawia tabela i wykres ponizej .

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie proszowickim (stan na 31.12.2024r.)

Gminy powiatu 2024

proszowickiego o
Koniusza 927 H Koniusza
Nowe Brzesko 579 m Patecznica
Patecznica 369 W Proszowice
Proszowice 2061 0% 12% M Radziemice
Radziemice 348
POWIAT PROSZOWICKI 4742

Zrodto: Dane z GUS (Podmioty gospodarki narodowej)

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych podmiotow gospodarczych najwyzszg ilos¢
odnotowano w gminie Proszowice - ponad 43%. Analizujgc lokalny rynek pracy mozna
stwierdzi¢, iz przewazajg na nim mate firmy jednoosobowe, ktére nie sg w stanie stworzy¢
wystarczajgcej liczby ofert pracy, a wiejski charakter tego rynku daje podstawy do
przypuszczen, iz w najblizszej przysztosci nie mozna spodziewaé sie znaczgcego ozywienia.
Nowe zaktady pracy, sg to przewaznie niewielkie rodzinne firmy nieplanujgce zatrudniania
pracownikdw ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z ich utrzymaniem, lub zatrudniajgce
ich w kregu wiasnej rodziny. W wigkszo$ci sg to podmioty stabe ekonomicznie i podatne na
zmiany koniunktury gospodarczej.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujagcych w powiecie
proszowickim(stan na 31.12.2024r.)

Liczba 0-9 10-49 50-249 | 250-999 | 1000 i wigcej
Sektor
Publiczny 84 44 8
Prywatnty 4500 73 12 0
W tym osoby fizyczne 3652 20 1 0 0
prowadzgce dziatalnosc¢
gospodarczag

Zrodto: Dane z GUS (Podmioty gospodarki narodowej)
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Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD)
(stan na 31.12.2024r.)

SEKCJA PKD

Sekcja S Pozostata dziatalnosc ustugowa I 552
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja I 82
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna I 209
Sekcja P Edukacja I 167
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa M 88
Sekcja N Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca I 172
Sekcja M Dziatalno$c profesjonalna, naukowa i techniczna | 308
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci I 79
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa M 106
Sekcja J Informacja i komunikacja HEE 102
Sekcja | Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi Il 103
Sekcja H Transport i gospoadraka magazynowa I 332
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny I 1048
Sekcja F Budownictwo NN 333
Sekcja E Dosawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami B 18
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie 1 9
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe [N 351
Sekcja B Gérnictwo i wydobywanie 1 3

Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo I 107

0 500 Tytutosi 1000 1500

Zrodto: Dane z GUS (Podmioty gospodarki narodowej)

W znacznej wigkszosci sg to firmy prowadzgce dziatalnos¢ gtéwnie z zakresu handlu ,

budownictwa i ustug.

POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024r. w rejestrach PUP w Proszowicach znajdowato sie 775
0s06b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024r. wynosita w powiecie 5,5%, stopa bezrobocia dla
Matopolski 4,2%, w kraju natomiast 5,1%

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zauwazyé mozna, ze stopa dla powiatu, kraju i

wojewddztwa matopolskiego nieznacznie wzrosta.
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STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE | 2024- XIl 2024
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W grudniu 2024r. w powiatowym urzedzie pracy zarejestrowato sie 113 bezrobotnych (o 7
0s6b mniej niz w m-cu poprzednim), wyrejestrowato sie natomiast 95 oséb (o 15 mniej niz
miesigc wczesdniej).

Najwiecej osob zarejestrowato sie w miesigcu lipcu i wrzesniu, najwyzsze wytgczenia z

ewidencji nastgpity w miesigcu lutym.

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2024 ROKU

Wyszczegc’ﬂnienie | 11 1l \ \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2024 2024 2024 2024 2024 | 2024 | 2024 2024 2024 | 2024 | 2024 2024

Bezrobotni 142 117 126 98 122 126 156 137 143 127 120 113
nowozarejestrowani

Osoby wytgczone 164 168 153 143 110 160 107 115 164 164 110 95
z ewidencji
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE | 2024 - XII 2024

142} . 6

v 11 12648 4 122 120

113

12024 112024 1112024 V2024 V2024 V12024 VII 2024 VIII 2024 1X2024 X2024 X12024 Xl 2024

M bezrobotne nowozarejestrowane M osoby wytgczone z ewidencji

Ponizej ilo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Proszowicach na koniec
poszczegdlnych miesiecy 2024r. Wsréd bezrobotnych przewazajg mezczyzni (za wyjatkiem
miesigca VII 2024 - wyzszy udziat kobiet ). Osoby z prawem do pobierania zasitku dla

bezrobotnych stanowig zaledwie 11%(na koniec 2024r.).

ILOSC BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY W OKRESIE | —
Xl 2024

879 846

828
_ 801 756 768 434

805 784 747 757 775

. 4

v

5
70 68 69 69 71 30 8 8 76

12024 112024 1112024 1V 2024 V2024 V12024 VII2024 VI 2024 1X2024 X 2024 X12024 XIl 2024

M liczba bezrobotnych ogétem  mkobiety Wz prawem do zasitku

Analizujgc ilos¢ bezrobotnych w rejestrach PUP w Proszowicach na koniec poszczegdinych
miesiecy obserwuje sie nieznaczny spadek bezrobotnych w miesigcach wiosennych i
jesiennych.

42% zarejestrowanych oséb to mieszkancy gminy i miasta Proszowice, ze wzgledu na wiekszg
ilos¢ ludno$ci zamieszkujgcych te gmine oraz charakterem rolniczym pozostatych gmin (duzy
odsetek ludnos$ci wiejskiej nie ma mozliwosci zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna z
powodu posiadania gospodarstwa rolnego o0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha

przeliczeniowe).
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ILOSC BEZROBOTNYCH NA TERENIE POSZCZEGOLNYCH GMIN
POWIATU PROSZOWICKIEGO (STAN NA 31.12.2024r.)

WYSZCZEGOLNI ILOSC
ENIE BEZROBOTNYCH
Koniusza 144
Koszyce 89
Nowe Brzesko 109
Patecznica 59
Proszowice 326
Radziemice 48
Razem 775

6%

19%

11%

8% 14%

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU

H Koniusza

H Koszyce

H Nowe Brzesko
M Patecznica

H Proszowice

H Radziemice

Analizujgc strukture bezrobocia wg wieku wynika, ze dominujg trzy grupy wiekowe (osoby w
wieku 18-24 lat i 24-34 lat ( po 25% na koniec roku), oraz bezrobotni w wieku 35-44 lat (21%).

Udziat grup wiekowych w analizowanym okresie nie podlega istotnym zmianom.

ILOSC BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU (STAN NA 31.12.2024r.)

Wiek 18-24 193
25-34 190

35-44 166

45-54 126

55-59 67

60-64 33

RAZEM 775

9% 4%

25%

21%

25%

H18-24
M 25-34
W 35-44
W 45-54
M 55-59

W60 i wiecej

Duzy udziat os6b miodych wsréd oséb bezrobotnych jest cechg charakterystycznag

zjawiska bezrobocia na proszowickim rynku pracy. Osoby do 24 roku zycia w ewidencji

urzedu czesto kontynuujg nauke w systemie zaocznym i/lub odbywajg staz a wiec pozostajg

w rejestrach urzedu.

Pomimo obejmowania wsparciem ludzi mtodych poprzez realizacje przez urzad projektow

i programéw adresowanych do tej grupy wiekowej sytuacja nie ulegta poprawie. Niewatpliwie

na taki stan ma wptyw rosngca inflacja, ktéra wymusza na lokalnych pracodawcach dziatania

skoncentrowane wokaét utrzymania istniejgcych stanowisk pracy a mniej na zatrudnianie ludzi

miodych, czesto wymagajacych wsparcia w procesie adaptacji w pierwszym miejscu pracy.
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STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z danych dotyczgcych struktury osob bezrobotnych ze wzgledu na diugosé pozostawania w
rejestrach zawartych ponizej wynika, iz w koncu grudnia 2024r. bez pracy od ponad 24 m-cy
pozostawato 168 osoby (22%).

ILOSC BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA 31.12.2024r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTNYCH 22% Wdo 1m-ca
Czas do1l 101 mMod 1do3
bez pracy 1-3 150 13%

(W m- 3.6 130 Hod3dob6
cach) 6-12 126 mod 6 do 12

12-24 100 . mod 12 do 24

pow. 24 168

RAZEM 775 17% B pow. 24

Osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy (tgcznie obie te
grupy stanowg 35%) to nadal duze wyzwanie w procesie aktywizacji. Powiatowy Urzad Pracy
dla tych oséb pozyskuje srodki na dziatania wspierajgce wyjscie z kilkuletniej biernosSci i
zacheca do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez staze z deklaracjg zatrudnienia po jego
ukonczeniu, czesciowg refundacje kosztow zatrudnienia czy doposazenie stanowiska pracy
dla takiego bezrobotnego, ktére ma by¢ zachetg dla pracodawcy do utworzenia miejsca pracy

dla osoby powracajgcej na rynek pracy po dtuzszej przerwie.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA

Analizujgc dane na koniec grudnia 2024r. dotyczgce wyksztatcenia zarejestrowanych oséb,
nalezy zwrdci¢ uwage, ze struktura ta nie zmienia sie zasadniczo na przestrzeni kilkunastu
miesiecy. Dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27%) oraz

gimnazjalnym i nizszym (26%) Tylko 9% bezrobotnych legitymowato sie dyplomami wyzszych

uczelni.
ILOSC BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAL.CENIA (STAN NA 31.12.2024r.)
WYSZCZEGOLNI ILOSC
ENIE BEZROBOTNYCH H wyisze

wyzsze 69 26%

policealne M Policealne i Srednie
o isrednie 191 zawodowe
§ zawodowe H Srednie LO
& Srednie LO 101
Dj) zasadnicze 213 25% H zasadnicze zawodowe
< zawodowe
2 gimnazjalne e

gi poniziaj 201 13% H gimnazjalne i ponizej

RAZEM 775




technikdw (m. in. technik ekonomista, technik mechanizaciji rolnictwa oraz technik rolnik).

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia majg technicy ekonomisci
(gtownie kobiety). Wynika to z ich zbyt wysokich oczekiwan i braku motywacji do podnoszenia
kwalifikacji. Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnym (13%) to gtéwnie osoby studiujgce
zaocznie, ktére w okresie figurowania w rejestrach korzystajg ze szkolen lub nabywajg

praktyczne umiejetnosci na stanowisku pracy w formie stazu.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG STAZU PRACY

Struktura zarejestrowanych osdb pod wzgledem posiadanego stazu pracy na koniec grudnia
br. w poréwnaniu do kilkunastu ostatnich miesiecy tylko nieznacznie sie rézni. Nadal dominujg
osoby z krétkim stazem pracy (1-5 lat) i stanowig 34%.

Duzg grupe stanowig bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (20%), ktérzy wymagajg

szczegolnego wsparcia w wejsciu na rynek oraz ze stazem bardzo krétkim (do 1 roku) - 19%

ogotu.
ILOSC BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY (STAN NA 31.12.2024r.)
WYSZCZEGOLNI ILOSC _
ENIE BEZROBOTNYCH . . M bez stazu
11% 9% 4%3% M do 1 roku
bez stazu 157 ) 20% B 15 lat

do 1 roku 150 N0 bt
Staz  1-5 lat 260 |
pracy 5-10 lat 86 ! B 10-20 lat
10-20 72 34% s W 20-30 lat
20-30 32 ®30 i wiecej
30 i wiecej 18
RAZEM 775

Duza czes¢ dziatan nakierowana jest wiec na umozliwienie wejscia na rynek pracy poprzez
zdobycie doswiadczenia zawodowego (staze z deklaracjg zatrudnienia, subsydiowane

zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy).

UCHODZCY Z UKRAINY W REJESTRACH URZEDU W OKRESIE 01.01.2024 —
31.12.2024

Od poczatku stycznia 2024r. do konica grudnia zarejestrowaty sie 64 osoby posiadajgce status
uchodzcy z Ukrainy (w tym 35 kobiet).

Zdecydowana wiekszosC¢ zarejestrowanych obywateli Ukrainy to osoby przebywajgce na

terenie Gminy i Miasta Nowe Brzesko.
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UCHODZCY Z UKRAINY W REJESTRACH URZEDU WEDLUG MIEJSCA POBYTU
(w okresie 01.01.2024r.-31.12.2024r.)

] ILOSC
WYSZCZEGOLNIENIE 0SOB
Koniusza 17 28% 0% B Koniusza
Koszyce 0 - sgo, ™ Koszyce
NOV;IDe J:Brzesfko 22 W Nowe Brzesko
atecznica _
Proszowice 18 M Pafecznica
Radziemice 0 0% H Proszowice
Razem 64 44% B Radziemice

Znaczna cze$¢ zarejestrowanych uchodzcow nalezy do przedziatu wiekowego 18-24.
Przewazajgca czes¢ posiada status osoby bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia
zawodowego (brak spetnienia wymagan formalnych tj. przedtozenie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje oraz staz pracy).

ILOSC OBYWATELI UKRAINY W REJESTRACH URZEDU WEDLUG WIEKU
(w okresie 01.01.2024r.-31.12.2024r.)

ILOSC

A P % % i
WYSZCZEGOLNIENIE OSOB > ? B 18-24
_ 18-24 17 M 25-34
Wiek 25-34 10 7% w3544
3544 15 B 45-54
45-54 13

55-59 3 B 55-59
60-64 6 B 60-64

Razem 64 16%

Ok. 12% sposrod zarejestrowanych uchodzcéw deklaruje wyksztatcenie wyzsze, gtéwnie
ekonomiczne a takze humanistyczne: pedagog, nauczyciel, psycholog oraz medyczne:
fizjoterapeuta. Niestety w tych przypadkach gtéwng barierg na rynku pracy jest brak
znajomosci jezyka polskiego (w dniu rejestracji niespetna 8% deklaruje znajomos¢ jezyka
angielskiego w stopniu podstawowym i umiarkowanym).

Informacje dot. ukonnczonej szkoty, posiadanych umiejetnosci oraz oczekiwan wzgledem pracy
w Polsce pozyskiwane sg przez doradcow zawodowych i doradcéw klienta w trakcie procesu
doradczego i realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania.

Na koniec grudnia w rejestrach znajdowato sie 36 oséb - obywateli Ukrainy. Czes$¢ podjeta

prace (gtéwnie na stanowiskach pomocnik rolnika w gospodarstwach rolnych oraz sortowacz,
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87%

pakowacz w skupach warzyw), byty tez wyrejestrowania zwigzane ze zgtoszeniem zmiany
miejsca zamieszkania.

Osobom z Ukrainy, ktére nie rejestrujg sie w urzedzie réwniez przekazywane sg niezbedne
informacje zwigzane z rynkiem pracy w Polsce oraz do ktorych instytucji nalezy sie zwrdcic,
aby uzyskac¢ konkretng pomoc.

Do konca grudnia br. urzad zawart 22 umowy stazowe, na podstawie ktérych bezrobotni
obywatele Ukrainy zdobyli doswiadczenie zawodowe (m.in. na stanowiskach: magazynier,
pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, manikiurzystka, robotnik gospodarczy,
pracownik utrzymania czystosci). Ponadto 5 osdb zostato skierowanych na szkolenie kucharz
z jezykiem polskim na poziomie Al.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW (NA PODSTAWIE PRZEPISOW
OBOWIAZUJACYCH PRZED 24.02.2022) - PRACA SEZONOWA
| OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA PRACY

W 2024 roku zostato ztozonych 27 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
wydano 4 zezwolenia na prace.

Liczba zezwoleh typ S i zarejestrowanych oswiadczen byla na podobnym poziomie w
odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Cudzoziemcy na lokalnym rynku
najczesciej zatrudniani sg w zawodach: sortowacz, pakowacz, magazynier, pomocniczy

robotnik polowy, pomocnik rolnika.

ILOSC WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE CUDZOZIEMCA ORAZ ZAREJESTROWANYCH
OSWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC

Zezwolenia na prace 4
sezonowa typ S

Oswiadczenia o} 27
zamiarze powierzenia
pracy

H Zezwolenia na prace sezonowa typ S

M Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy

Spadek ilosci zatrudnianych na terenie powiatu cudzoziemcow wynika z innych mozliwosci ich
zatrudniania, ktére okreslita ustawa o pomocy uchodzcom z Ukrainy. Zatem oprocz
dotychczasowej pracy sezonowej i oswiadczen o zamiarze zatrudnienia sktadanego przez
pracodawce (dokumenty te dawaty mozliwos¢ legalnego pobytu i pracy), mozliwe jest
poszukiwanie zatrudnienia bezposrednio przy udziale urzedu pracy (w tym takze zatrudnienia
subsydiowanego -korzystania ze sSrodkéw Funduszu Pracy) oraz posrednio — poprzez ztozenie
powiadomienia o zatrudnieniu pracownika z Ukrainy, w 2024 roku wplyneto 623 takich

powiadomien.
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OFERTY PRACY
W okresie od stycznia do grudnia 2024r. urzad dysponowat 1085 miejscami pracy dla oséb
bezrobotnych (w tym 389 miejsc pracy subsydiowanej).

OFERTY PRACY W 2024 ROKU

139

12024 112024 1112024 1V 2024 V2024 V12024 VII 2024 VIII 2024 1X 2024 X 2024 XI2024 Xl 2024

WSsrdd najczesdciej zgtaszanych ofert pracy w tym roku znalazly sie oferty w zawodach:
1. Pakowacz reczny-161 ofert
2. Technik prac biurowych, technik administracji, pozostali pracownicy administracyjni i
biurowi - 95 oferty
Sprzedawca — 86 ofert
Magazynier — 58 ofert
Robotnik gospodarczy, sprzataczka — 57 ofert
Rozbieracz-wykrawacz-37 ofert

Pomocniczy robotnik przemystowy -33 ofert

© N o g &~ w

Pomocniczy robotnik budowlany -31 ofert

Oferty pracy na stanowiskach pakowacz reczny, rozbieracz-wykrawacz w wigkszos$ci ztozone
byly w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych (w sytuacji gdy oferta nie moze by¢ zrealizowana np. na brak chetnych do pracy,
pracodawcy starajg sie o zezwolenie na prace cudzoziemcow).

Stanowiska biurowe to w wigkszosci oferty subsydiowane (staze, prace interwencyjne),
dlatego nie pokazujg realnego zapotrzebowania na pracownikdéw biurowych na lokalnym
rynku. Czesto sg to oferty zgtaszane przez jednostki administracji publiczne;.

Oferty na stanowisko sprzedawcy w wiekszosci pochodzg w branzy spozywczej, handel
pozostatymi artykutami (obuwie, odziez itp.) w roku 2024r. odnotowat straty i w zwigzku z tym

zatrudnienie rowniez nie wzrosto.

Strona 1 1



Stanowiska pomocnicze m.in. robotnik gospodarczy/sprzgtaczka dotyczg w wiekszosci ofert
prac subsydiowanych tj. staze, prace interwencyjne. Oferty w tych zawodach proponowane sg
W przewazajacej czesci w jednostkach samorzgdowych, gtéwnie w urzedach gmin.

Oferty pracy zgtaszane na stanowisko pomocniczy robotnik budowlany dotyczyly
krotkotrwatych prac sezonowych i zgtaszane byly przez niewielkie firmy remontowo-
budowlane dziatajgce na terenie powiatu. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej nie obserwuje
sie redukgji zatrudnienia w branzy budowlane;.

Analizujgc wymagania pracodawcow nalezy zauwazyc, ze oprécz konkretnych umiejetnosci
i uprawnien na znaczeniu zyskata umiejetnos¢ samodzielnej organizacji czasu pracy oraz
wspotpracy z zespotem w $rodowisku cyfrowym. Pandemia pokazata, jak wazna jest
umiejetnosc szybkiej adaptacji do zmian, kompetencje w zakresie komunikacji — rowniez tej

prowadzonej online — oraz inteligencja emocjonalna.

ANALIZA DOMINUJACYCH ZAWODOW

LICZBA BEZROBOTNYCH — DOMINUJACE ZAWODY (BRANE SA POD UWAGE
ZAROWNO ZAWODY WYUCZONE JAK | WYKONYWANE) - STAN NA 31.12.2024r.

Nazwa zawodu ogotem w tym
kobiet
Bez zawodu (osoby z wyksztalceniem podstawowym, 167 83
gimnazjalnym, srednim ogélnoksztatcgcym)
Handel (m.in. sprzedawca, kasjer, magazynier) 101 81
Zawody pomocnicze przy pracach prostych (sprzataczka, 37 11

pomocniczy robotnik polowy, pomocnik budowlany, robotnik
drogowy, placowy, fadowacz, pakowacz)

Technik ekonomista i pracownik administracyjno-biurowy 35 28
(technicy biurowi, administracyjni, sekretarki, pracownicy
obstugi biura)

Gastronomia (kucharz, cukiernik, piekarz, kelner) 30 27
Zawody rolnicze (m.in. technik mechanizacji rolnictwa, technik 21 5
rolnik, technik ogrodnik, operator pojazdéw i maszyn rolniczych)

Slusarze, spawacze, tokarze i pokrewni 20 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 19 0

Zawody poszukiwane w Powiecie Proszowickim i Matopolsce:

e medyczne - tj. pielegniarki i potozne, lekarze, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i
masazysci;

o specjalisci ds. finanséw - samodzielni ksiegowi

o specjalisci nauk technicznych - inzynierowie budownictwa, architekci

e transportowe - m.in. kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
kierowcy autobuséw

e pracownicy ustug - w tym kosmetyczki i fryzjerzy

e informatyczne - programisci, projektanci i administratorzy baz danych

e budowlane -malarz, technolog robét wykonczeniowych
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ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Analiza umiejetnosci i uprawnien pokazata, ze najbardziej pozgdanymi uprawnieniami
na lokalnym rynku jest prawo jazdy kat C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu
drogowego (przewdz rzeczy), uprawnienia operatora wozkow widtowych. Osoby bezrobotne
skierowane na takie szkolenia po stosunkowo krétkim czasie od ukonczenia szkolenia
znajdujg zatrudnienie. Wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
powoduje zwiekszony popyt na kwalifikacje z branzy beauty.

Zgodnie z aktualnymi trendami ogromng role i znaczenie majg kompetencje cyfrowe.
Ocena kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Proszowicach
przeprowadzana jest obowigzkowo w grupie oséb do 30 roku zycia. Na podstawie formularza
samoceny i kwestionariusza oceny weryfikowana jest wiedza z zakresu obstugi komputera,
oprogramowania, cyberbezpieczenstwa itp. W 2024 r. przeprowadzono 289 takich badah.

Wyniki pokazujg, ze 42% uzyskato wynik bardzo dobry, 58 % wynik dobry.
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WNIOSKI

Nalezy zwrdci¢ uwage na trudnosci w aktywizacji oséb pozostajacych w rejestrach
wynikajgce z braku motywacji i braku lub niedopasowania ich kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku oraz braku doswiadczenia zawodowego lub ograniczeh zdrowotnych (osoby
diugotrwale bezrobotne w rejestrach pow. 12 m-cy, z niskimi kwalifikacjami i bez stazu pracy,
osoby z niepetnosprawnosciami).

Wazne jest, aby zacheca¢ pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy zwtaszcza
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez dofinansowanie utworzenia
stanowiska pracy (doposazenie) oraz refundacji czesci kosztow =zatrudnienia (prace
interwencyjne).

Nalezy roéwniez umozliwiaé osobom bezrobotnym, w tym miodym zdobycie
doswiadczenia poprzez odbywanie stazu zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub w innym,
nowym zawodzie. Tym bardziej, ze mtodziez szkolna, z uwagi na ograniczenia w mozliwosci
zdobywania praktycznych umiejetnosci, co moze powodowac trudnosci w odnalezieniu sie na
rynku pracy.

Ponadto promuje sie ,prace na wtasny rachunek”, gtéwnie w branzach dajgcych
mozliwos¢ rozwoju w obecnej sytuacji, poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

Rolg urzedu jest rowniez dostarczanie potencjalnym kandydatom do pracy niezbednej

wiedzy, umiejetnosci oraz wskazywaniu postaw pozgdanych przez pracodawcow.
Eliminowanie deficytow w tym zakresie jest ksztaltowaniem oséb bezrobotnych do sprawnej,
skutecznej, odpowiadajacej oczekiwaniom jakosciowym, realizacji danych zadan. Nie wolno
zapominag, ze pandemia zwrodcita uwage na koniecznosc¢ rozwoju kompetencji cyfrowych —
brak umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem technologii informatycznych moze by¢
czynnikiem wptywajgcym na biernos¢ zawodows.
Uzyskiwanie/uzupetnianie kwalifikacji bedzie oparte m.in. na wykazie zawodéw deficytowych
(Barometr zawodéw) dla powiatu oraz wojewodztwa. Szkolenia bedg realizowane w formie
indywidualnej (program szkolenia dopasowywany dla konkretnego kandydata) w celu
szybkiego reagowania na biezgcg sytuacje. Ma to na celu dostarczenie pracodawcom
pracownikdw z oczekiwanymi przez nich kwalifikacjami i umiejetnosciami.

Coraz istotniejsze jest podnoszenie kwalifikacji oséb juz pracujgcych finansowane ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przyczynia sie to do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw w lokalnych firmach i wzmocnienia ich potencjatu.

Wobec powyzszego nie bez znaczenia jest aktywnos$¢ urzedu w pozyskiwaniu nowych
Srodkéw finansowych oraz aktywne wigczanie sie w inicjatywy podejmowane na rzecz

wzmacniania kapitatu ludzkiego w regionie.
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