&

URZAD PRACY

INFORMACJA O REALIZACJI W 2024 ROKU
PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2022- 2026

PROSZOWICE, styczen 2025



PRIORYTETY PROGRAMU | CELE DO OSIAGNIECIA
W LATACH 2022 - 2026

Program jest kontynuacjg prac Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych w latach
poprzednich rozszerzong o nowe mozliwosci i narzedzia jakie zostajg udostepniane urzedom
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kluczowg zmiang zaplanowang
przez ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetéw urzedoéw pracy jest
efektywnos$¢ podejmowanych dziatan. Poprawie skutecznosci majg postuzyé instrumenty
rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia czy powracajgcych
do aktywnosci zawodowej rodzicach. Duzy nacisk zostat potozony, aby zachecaé
bezrobotnych do wykazywania wtasnej inicjatywy. Z myslg o nich ustawa zawiera bony
szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe czy bony na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia. Wazne jest uelastycznienie i zindywidualizowanie wspétpracy PUP z
bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze oséb. Dlatego tak wazne jest
przygotowanie planu dziatania z zastosowaniem ustug i instrumentéw jakie urzad moze wobec
niej zastosowac. Kazdorazowo dokonuje sie analizy sytuacji i szans na rynku pracy, biorgc
pod uwage: oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek
pracy, w szczegolnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepnos¢ do nowoczesnych form
komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami oraz gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ do podjecia pracy,
w szczegolnosci: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢ do
dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajgce do podjecia
pracy, dotychczasowa oraz aktualna gotowos¢ do wspotpracy z PUP, innymi instytucjami
rynku pracy lub pracodawcami. Tak przygotowany plan jest realizowany przez klienta przy

czynnym wspotudziale doradcy klienta, co ma zagwarantowac sukces na rynku pracy.



Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych/poszukujacych
pracy i pracujacych
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CELE DO REALIZACJI — OPIS ZADAN:
. MODELOWE ROZWIAZANIA AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH - INDYWIDUALNE
PLANY DZIALANIA

W rejestrach PUP Proszowice wysoki udziat stanowig osoby miode do 25 roku zycia,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni, dlatego tez te grupy muszg byé
aktywizowane priorytetowo.

Podstawe do podjecia aktywnych krokéw stanowi Indywidualny Plan Dziatania — efekt
wspotpracy klienta ze swoim doradcg klienta. Zawiera cele i alternatywy zawodowe oraz
dziatania i terminy ich realizacji. Obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego/poszukujgcego pracy a dobor
konkretnych ustug i instrumentéw rynku pracy jest dokonywany indywidualnie, w zaleznosci
od stwierdzonych potrzeb u danego bezrobotnego.

IPD stwarza wiec szanse na dokonanie trafniejszego wyboru w poszukiwaniu pracy, jak
rowniez daje mozliwos¢ pozyskania nowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz doswiadczen
zawodowych. Wszystko to zwieksza potencjalne mozliwosci podjecia pracy (w tym pracy
subsydiowanej).

W ramach IPD osoby bezrobotne odbywaty staze - umozliwiajgce nabycie doswiadczenia
zawodowego na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu. Natomiast podnoszenie,
uaktualnianie i dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, realizowane
przez finansowanie szkolen (indywidualnych i grupowych) i studiow podyplomowych.

Dla oséb bezrobotnych, ktére nie przekroczyty 30 roku zycia przewidziane sg bony:
szkoleniowy, stazowy, na zasiedlenie, zatrudnieniowy.

Instrumenty te majg pobudzaé i podtrzymywacé aktywnos¢ osodb miodych w procesie
poszukiwania zatrudnienia. Bony w znacznym stopniu oddajg inicjatywe osobie mtodej przy
zapewnieniu niezbednej kontroli wynikajgcej z dbatosci o celowos¢ wydatkowania sSrodkow.
Przyznanie bonu jest jednocze$nie zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia
kosztow wynikajgcych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia
subsydiowanego czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem
zatrudnienia. Z ww. bonoéw najwigkszym zainteresowaniem cieszyt sie¢ bon na zasiedlenie,
ktory umozliwiat pomoc finansowg w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania spowodowang
podjeciem pracy w nowym miejscu.

W ramach realizacji celu regularnie uczestniczymy w wydarzeniach zwigzanych z wyborem
drogi zawodowej uczniéw szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu, majgc nadzieje ze

pomozemy chociaz czesci z nich podjg¢ wiasciwe decyzje juz na tym etapie edukac;ji.



W dniu 09 kwietnia 2024r. odbylo sie
spotkanie doradcy zawodowego z
maturzystami Zespolu Szkét im.
Bartosza Glowackiego w
Proszowicach.

Celem spotkania byta rozmowa dotyczaca

planowania przysziosci zawodowej oraz

przekazanie informacji o ustugach i

instrumentach rynku pracy, z ktorych B -

moga skorzystaé absolwenci szkoty.

W dniu 26 kwietnia 2024 roku nasi pracownicy
uczestniczyli w Dniach Otwartych Zespotu Szkoét
im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach
Matych. Od wielu lat jest to wydarzenie, na ktérym
nie moze zabrakng¢ naszych  doradcow
zawodowych. Uczniowie mieli mozliwos¢

porozmawia¢ z doradcami zawodowymi o0 swoich

zainteresowaniach i pasjach w powigzaniu z

=:'f'°m
% . i
" .m wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W maju 2024r. w ramach ustugi poradnictwo zawodowe odbyt sie cykl spotkan ,,Majéwka z
Mistrzami”. Byly to spotkania o charakterze motywujgco-inspirujgcym, dotyczyly
profesjonalnego wizerunku, jako skutecznego sposobu na podkreslenie atutéw i ukrycie

niedoskonatosci, ktéry jednoczesnie dodaje pewnosci siebie.



Tematy majowych spotkan:

e ,Piekna cera jako wazny aspekt
wizerunku”

o Aktywnos¢ fizyczna a
efektywnos$¢ w pracy”

e Zdrowe zywienie w miejscu
pracy”

e ,Sztuka codziennego makijazu
do pracy”

o ,Makijaz biznesowy to

nieodtgczny element”

W dniu 24 pazdziernika 2024r. odbyto sie w siedzibie urzedu spotkanie motywujgce

uczestnikow do rozwoju osobistego zorganizowane w ramach projektu Matopolski Pocigg do

Kariery. Goscilismy w tym dniu
przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie, z ktérym
wspoétpracujemy, realizujgc  wspdlne

dziatania na rzecz rynku pracy.

Uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie:

e jak budowac¢ wtasng marke i dbac
0 rozwdj osobisty,

e jak rozwijaé  swoje  zycie
zawodowe,

e nabyc¢ umiejetnosci, ktére
przeksztatcg pasje w dochdd, jak
skorzystac z dotacji na

wymarzone szkolenie,

Kazdy posiada wiasna
marke osobisty

e jakie sg mozliwosci rozwoju zawodowego, jakie daje projekt realizowany przez

Wojewoddzki Urzad Pracy "Matopolski pocigg do kariery sezon 1" z dofinansowaniem z

Funduszy Europejskich.


https://www.facebook.com/wupkrakow?__cft__%5b0%5d=AZXkGTSgbrg9t60lp2KuAc-f104zcB2oHeno_BF2pfTwCEO-1_OdlWXK4gwPtdnSYR8z4V0DXM9a05ENHwFfE0AA-2TDRiAYgCxXgltvo__LcR8_HjnyLF1OgUoi4nrlu2LmWsSjdqpz46-88CQWYc6TNrc3HntlLAOPOU-qmdkqQUz9NeettNuuzsfbZUZ_sVo&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/wupkrakow?__cft__%5b0%5d=AZXkGTSgbrg9t60lp2KuAc-f104zcB2oHeno_BF2pfTwCEO-1_OdlWXK4gwPtdnSYR8z4V0DXM9a05ENHwFfE0AA-2TDRiAYgCxXgltvo__LcR8_HjnyLF1OgUoi4nrlu2LmWsSjdqpz46-88CQWYc6TNrc3HntlLAOPOU-qmdkqQUz9NeettNuuzsfbZUZ_sVo&__tn__=-%5dK-R

W odpowiedzi na duze zainteresowanie spotkaniami z przedstawicielami branzy beauty w
maju 2024r. zorganizowalismy w pazdzierniku 2024r. kolejne spotkania z cyklu ,Jesien z
Mistrzami”.
Hasto przewodnie tych spotkan w ramach
Ogodlnopolskiego  Tygodnia Kariery
brzmiato ,Pasja. Motywacja. Odwaga”.
Tematy spotkan:

e ,Piekno zaczyna sie od cery

e Zdrowie i uroda idg w parze”

o ,Makijaz to sztuka-naucz sie jej”

Oprocz cennych wskazéwek dot. dbania o swoje zdrowie i wizerunek uczestnicy mogli
dowiedzie€ sie jakie sg zalety prowadzenia dziatalnosci w branzy i jak skutecznie rozwingé
takg dziatalnos¢.

II. WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE

Cel jest realizowany poprzez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
utrzymanie istniejgcych dzieki srodkom przeznaczonym na wyposazenie/doposazenie
stanowisk pracy a takze zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych oraz w
ramach bonu zatrudnieniowego (dla bezrobotnych do 30 roku zycia).
e llos¢ doposazonych stanowisk pracy/ilos¢ bezrobotnych zatrudnionych na tych
stanowiskach-19

o ilos¢ osbb skierowanych do odbywania prac interwencyjnych-50

Od pazdziernika 2023r. realizowane sg dziatania w ramach zawartego porozumienia
aglomeracyjnego na rzecz rozwoju rynku pracy w aglomeracji krakowskiej (wspétpraca
miedzy: Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego,

Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Proszowicach).



W grudniu 2024r. odbylo sie uroczyste

A\ MALOPOLSKA

podsumowanie konkursu, ktérego
organizatorami byli Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie i Regionalny Osrodek Polityki |
Spotecznej w  Krakowie — instytucje
Wojewddztwa Matopolskiego.

Celem konkursu byto promowanie
pracodawcow inwestujgcych w pracownikow
oraz sprzyjajacych godzeniu zycia

zawodowego z prywatnym, atakze osoéb

inicjujgcych  przedsiewziecia  wspierajgce ’,
Rynek Pracy wojewodztwa matopolskiego irozwdj zawodowy Matopolan oraz firm
charakteryzujgcych sie marka, produktem lub ustuga pod wzgledem jakosci wyrdzniajgca sie
na rynku w ocenie klientow.

Wyroznienie otrzymaty dwie firmy prowadzgce dziatalno$¢ na terenie naszego powiatu.

e Trivium Packaging Poland Sp. z. o. o. firma z siedzibg w Kgtach, w gminie Radziemice,
dziatajgca w sektorze produkcji opakowan dla réznych branz — w kategorii
Pracodawca Przyjazny Rodzinie

o Perfect Beauty Educator Justyna Kawula jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza z
gminy Koniusza. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu kosmetyki i stylizaciji
paznokci, ktadzie nacisk na praktyczne umiejetnosci iindywidualne podejscie do
kursantéw, zdobywajgc zaufanie wsréd osob chcacych rozwijaé sie w branzy beauty —

w kategorii Mikro Firma za rogiem 2024.

. STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cel ten realizowany jest poprzez wspieranie zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne. Ze wzgledu na duze zainteresowanie ta formg a jednoczeénie dbajac o efektywne
wydatkowanie srodkow weryfikowany jest zarébwno pomyst na biznes jak i predyspozycje
przedsiebiorcze kandydata. Przygotowany i pozytywnie oceniony wniosek zawierajgcy
podstawowe informacje o planowanej dziatalnosci, to gtéwny warunek udzielenia przez PUP

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatlalnosci.



Dla osob ktére planujg ubiegac sie o $rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
oraz juz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg  organizujemy  spotkania
Z przedstawicielem Urzedu Skarbowego w Proszowicach.

Celem tych spotkan jest uzyskanie informacji z zakresu prawa podatkowego m.in. wtasciwosci
organdw podatkowych, zobowigzan podatkowych, ulg podatkowych oraz zasad
opodatkowania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Zdobyta wiedza ma wpltyw na
swiadomy wybdr bezrobotnego dot. zatozenia firmy i ponoszonych kosztow w okresie jej

funkcjonowania, zwieksza wiec szanse powodzenia podejmowanej dziatalnosci.

Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej-96

IV.OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO WSROD KLIENTOW
URZEDU

Realizacja celu jest oparta na aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
gtéwnie ze wzgledu na diugi okres pozostawania w rejestrach.

Wsparciem obejmowane sg osoby, ktére utracity mozliwos$¢ podjecia pracy z powodu dtugiego
okresu przebywania w rejestrach urzedu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji,
niewystarczajgcymi kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku
pracy.

Znaczna ich czes¢, staje sie osobami ,uzaleznionymi” od $wiadczen pomocy spotecznej,
biernymi i marginalizowanymi spotecznie, dlatego tez podejmowane wobec nich dziatania sg
nakierowane na przywrécenie zdolnosci do podjecia pracy. Realizowana jest wspofpraca z
osrodkami pomocy spotecznej i wymiana informacji o wspdlnych klientach w celu
zastosowania kompleksowego wsparcia.

142 osoby zagrozone wykluczeniem, zaktywizowanych w ramach dostepnych srodkéw.



V. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE
JAKO BEZROBOTNE LUB POSZUKUJACE PRACY

Realizacja zalozonego celu jest oparta witasciwym rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci
zawodowych os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie. Formy pomocy zalezg
nie tylko od wyksztatcenia i kwalifikacji tych oséb, ale takze a moze przede wszystkim od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Praca dla osob niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, oprocz srodkéw do zycia
zapewnia poczucie spotecznej uzytecznosci a w przypadku, gdy jest swiadczona na otwartym
rynku pracy, integruje z resztg spoteczenstwa.

Osoby niepetnosprawne posiadajgce status osoby bezrobotnej sg kierowane (ze srodkow FP)
do odbycia stazu, prac interwencyjnych, szkolen, otrzymujg srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy sg rowniez kierowane na powyzsze formy —
zmienione tylko zrodto finansowania na srodki PFRON.

Wszystkim niepetnosprawnym sg przedstawiane oferty pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i

ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.

VI.ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY PRACUJACE Z POWODU
KOMPETENCJI NIEADEKWATNYCH DO WYMAGAN DYNAMICZNIE ZMIENIAJACEJ
SIE GOSPODARKI

Cel byt realizowany poprzez dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, tj:

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS.

Obszary szkolen/studiow podyplomowych sg okreslane na dany rok przez ministra wtasciwego

ds. pracy w porozumieniu z radg rynku pracy, opierajac sie na badaniach rynku.



W dniu 11 pazdziernika 2024 w siedzibie tut. urzedu przeprowadzone zostato badanie
Barometr Zawodéw na 2025.
Jest to badanie jakosciowe, ktorego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Powstaje osobno dla kazdego powiatu i opiera sie na opinii ekspertow, ktérzy wspdinie
analizujg sytuacje w poszczegdélnych zawodach. W toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na
pytania:

e jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzgacym

roku?
o Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem

na pracownikow w danym zawodzie?

Po przeprowadzeniu tzw. paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzone sg Barometry
zawodoéw dla wojewodztw oraz kraju. Powstajg one poprzez agregacje informacji zebranych
w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych, w sktad ktorych wchodzg m.in. pracownicy

powiatowego urzedu pracy, przedstawiciel OHP, przedstawiciele szkét ponadpodstawowych

Z terenu powiatu.

VIl. AKTYWIZACJA ZAWODOWA UCHODZCOW PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE
POWIATU

W zwigzku z konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granicg trwajgcym juz trzeci rok
nastgpito otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy, co umozliwito szerokiej grupie osoéb
korzystania z ustug urzedu oraz podejmowania zatrudnienia, w uproszczonej procedurze.

Obywatele Ukrainy mogli korzystaé z ustug rynku pracy na tych samych zasadach jak Polak,
w szczegolnosci korzystac z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, subsydiowanego
zatrudnienia oraz szkolen. Ustawa daje mozliwo$¢ obywatelom Ukrainy swobodny dostep do
instrumentéw rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowanie do zatrudnienia za
posrednictwem urzeddéw pracy. Najwiekszy naptyw uchodzcow do rejestrow urzedu wystgpit

w pierwszym roku konfliktu zbrojnego, obecnie sytuacja ulegta stabilizacji.
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Niemniej jednak prowadzona byfa Scista wspétpraca z podmiotami zamierzajgcymi powierzy¢

prace cudzoziemcowi na podstawie oswiadczen, zezwolen na prace sezonowg typ S oraz na

podstawie innych rozwigzah prawnych wprowadzanych w odpowiedzi na biezacg sytuacje

spofeczno-gospodarczg.

VIIl. ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W  PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYJNYM
I ADMINISTRACYJNYM

Realizacja tego celu nastgpita poprzez:

Archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w PUP Proszowice

Administrowanie siecig komputerowa i systemami informatycznymi w PUP
Administrowanie majgtkiem PUP

Zabezpieczenie i ochrona przetwarzanych w PUP danych osobowych

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Wydatkowanie srodkéw publicznych — realizacja wydatkow zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem PUP, promocjg ustug urzedu, infrastrukturg IT

ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI OBSLUGI FORMALNEJ 0SOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Wysoka jakosS¢ obstugi klientow urzedu jest czynnikiem warunkujgcym budowanie

pozytywnego wizerunku tut. urzedu jak réwniez zaufania obywateli do pracownikéw

publicznych stuzb. Podstawowe zadania to:

Rejestracja i ewidencja zgtaszajgcych sie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(w tym wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dot. os6éb bezrobotnych
/poszukujgcych pracy - 3 806 szt.

czynnosci czysto techniczne zwigzane z rejestracjg i obstugg osdb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy

Przygotowywanie dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS

11



X. PROMOCJA USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP KIEROWANYCH DO
OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY (REJESTRACJA 0SOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ON-LINE, NEWSLETTER,
SYSTEM SMS)

Promocja ustug poprzez serwis www oraz ulotki zachecajgce osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy do korzystania z nowych rozwigzan, udziat w wydarzeniach lokalnych/regionalnych w
celu dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych klientéw urzedu (o czym juz wspomniano

posrednio przy realizacji innych celéw).

W dniu 23 pazdziernika 2024r. wzielismy udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Wydziatl do spraw Przedsiebiorczosci i Innowacji
Urzedu Miasta Krakowa. W wydarzeniu

vy uczestniczyto wielu wystawcow, wsrdod ktérych

‘Akwm ‘ s znalazty sie firmy i instytucje o zasiegu

Zawodowe

miedzynarodowym i lokalnym.
W Tauron Arenie Krakow, gdzie odbywaty sie targi
dostepne byly trzy strefy tematyczne:

e Wystawiennicza

! eprzedsigbiorczosci

e warsztatowa

< W strefach uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat w
licznych prelekcjach i panelach dyskusyjnych

prowadzonych przez ekspertow.

Nasi doradcy zawodowi w czesci wystawienniczej
udzielali indywidualnych porad wszystkim zainteresowanym wyborem lub zmiang swojej drogi

zawodowej.

21 listopada 2024r. bralismy udziat w Targach Pracy w siedzibie Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie. Wydarzenie zgromadzito ponad 400 uczestnikéw.
To byta sSwietna okazja, aby lepiej poznac¢ trendy, wystuchaé praktycznych prelekciji
wygtoszonych przez doswiadczonych specjalistow i zapozna¢ sie z firmami poszukujgcymi
kandydatow do swoich zespotdw.

Podczas targdéw odbyty sie nastepujgce prelekcje:
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XI.

Szukanie pracy-to praca na caty etat? Jak szuka¢ pracy madrze i znalez¢ prace

marzen?
Czym jest inteligencja P ——
emocjonalna dla |

managera? dr Piotr g
Ziarkowski

Zawody przysztosci:
Jak technologia i Al
wptywajg na rynek
pracy?

Cata prawda o]

rozmowie

kwalifikacyjnej —jak ja

ogarngc?

ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA  SRODKAMI
PUBLICZNYMI | RZETELNEJ OBSLUGI FINANSOWO KSIEGOWEJ

W ramach tego celu przyjete sg takie rozwigzania, ktére sprzyjajg prowadzeniu

racjonalnej gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych jak

réwniez ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to m.in.:

Pobdr naleznosci z tyt. partycypacji w kosztach

Obstuga finansowa zrealizowanych dochodow

Zabezpieczenie ptynnosci sSrodkéw budzetowych otrzymywanych na wydatki
Wydatkowanie zgodnie z planem finansowym

Zabezpieczenie srodkow w planie finansowym na realizacje wydatkow na pokrycie
sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku

Kontrola prawidtowego naliczenia sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do
zasitku

Zapewnienie ptynnosci srodkow finansowych Funduszu Pracy

Obstuga finansowo — ksiegowa zadan realizowanych w ramach ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Kontrolowanie dyscypliny wydatkéw srodkow FP

Sprawozdawczos$¢

Wyptata swiadczen
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e Przekazywanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

e Przekazywanie podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego

o Przekazywanie srodkéw kontrahentom za zakupione materiaty lub ustugi

e Sporzadzanie list

¢ Kontrolowanie naliczonych swiadczenh

e Obstuga formalno-rachunkowa zadan realizowanych w ramach przyznanych srodkéw
PFRON

e Kontrolowanie dyscypliny wydatkow srodkow PFRON

o Obstuga finansowa wptat w zwigzku ze sktadanymi wnioskami o legalizacje pracy
cudzoziemcow

¢ Obstuga finansowa projektéw realizowanych w ramach srodkéw Unii Europejskiej

. . W 2023 roku rozpoczeliSmy realizacje kolejnego projektu
. pilotazowego ,DZIALAJ(MY)" finansowanego ze Srodkow rezerwy
Ministra Funduszu Pracy w ramach naboru na projekty pilotazowe

»,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.
zas ne Realizowany byt w okresie od 03.07.2023r. do 31.08.2024r.
MtUDYCH tagczna wartosc¢ projektu wynosita 674 936,14zt

Realizatorem projektu pilotazowego byt Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach, w
partnerstwie z Gming Koszyce, we wspoipracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Proszowicach, Miejskim i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Koszycach, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Brzesku, Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radziemicach, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w

|

Patecznicy, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w |

Koniuszy.

Skierowany do os6b miodych w wieku 18-30 lat,
mieszkajgcych na terenie powiatu proszowickiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Proszowicach jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. Osoby niezarejestrowane w urzedzie beda

odbiorcami dziatan informacyjnych.
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Cel ogolny pilotazu:

Przetestowanie innowacyjnych metod wsparcia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

do 30r.z., zamieszkujacych na terenie powiatu proszowickiego, poprzez sprawdzenie

funkcjonowania punktéw doradztwa dla mtodziezy na podstawie dwéch utworzonych punktéw

— w réznych lokalizacjach i siedzibach.

Cele szczegotowe:

Opracowanie wzorowego schematu pracy powiatowego urzedu pracy z bezrobotnymi
do 30 r.z. ktorzy przed podjeciem zatrudniania/znalezieniem pracy potrzebujg uzyskac
informacjie w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, doradztwa
psychologicznego, doradztwa w zakresie edukacji, doradztwa prawnego i

ekonomiczno-finansowego.

Przetestowanie pomocy swiadczonej w punktach doradztwa poprzez sprawdzenie, czy
przez usuniecie barier i problemoéw, ktére negatywnie wptywajg na mozliwosc

podejmowania zatrudnienia osoba uczestniczgca znajdzie prace.

Testowanie innowacyjnych narzedzi stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci zawodowej
mtodych osdéb poszukujgcych pracy, ktére w obecnym stanie prawnym nie mogag

skorzysta¢ z finansowych form wsparcia przewidzianych w Ustawie.

W ramach projektu w utworzonych punktach oferowane byly bezptatne ustugi z

zakresu:

Aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego (201 osbb)
Informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej (68 oséb)
Doradztwa psychologicznego (107 osdéb)

Doradztwa w zakresie edukacji (34 osob)

Doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego (99 osob)

oraz finansowe formy wsparcia:

Finansowanie sktadek ZUS na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne dla pracodawcéw
(15 osbb)

Bon adaptacyjny (41 osdb)

Bon na zatrudnienie opiekuna dziecka/dzieci (9 oséb)

Staze (w tym dla poszukujgcych pracy) (30 oséb)
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ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN W RAMACH PROGRAMU

Aktywizacja oséb bezrobotnych/poszukajgcych pracy na lokalnym rynku pracy byta

finansowana ze srodkow:

e Przyznanych z Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych zgodnie z

algorytmem przyznawania srodkow dla samorzgadéw powiatowych

e Pozyskanych:

»  z Unii Europejskiej, na realizacje projektéw m.in ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus oraz innych dostepnych $rodkéw UE

» zrezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
— w tym na projekty pilotazowe (grupy docelowe okreslone w poszczegoélnych

naborach wnioskéw ogtaszanych przez Ministra),

» poprzez przystgpienie do realizacji Programow Regionalnych inicjowanych przez

WUP w Krakowie

o Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na

aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako

poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

o Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne osob

pracujgcych

BUDZET PROGRAMU

] Wysokos¢
Zrodto finansowania wydatkow srodkow
w 2024 roku w zt.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie 3 538 589,05
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

Srodki UE (w tym Europejski Fundusz Spoteczny Plus - realizowane 2 092 369,04

2 projekty)

Program regionalny Firma+1 900 000,00

2 Program regionalny Regeneracja-wsparcie matopolskiej turystyki i 425 000,00

-(“:, przemystow czasu wolnego

>

N .

8 Srodki PFRON za aktywizacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych 180 000,00
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy-aktywizacja zawodowa 0s6b 254 700,00
zamieszkujgcych na wsi

] Projekt pilotazowy #DZIALAJ(MY) 446 408,85

Srodki na ksztatcenie ustawiczne 0sdb pracujgcych
(Krajowy Fundusz Szkoleniowy) 322 697,25
RAZEM 8 159 764,19
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WSKAZNIKI | MONITORING REALIZACJI
PROGRAMU

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026 jest
Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach.

Monitoring niniejszego Programu jest prowadzony w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Proszowicach standardy i procedury dotyczace sprawozdawczosci z
realizowanych zadan. Dane statystyczne ilosciowe i jakosciowe sg przygotowywane przez
pracownikébw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegdinych ustug i
instrumentow rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego i regulacjami wewnatrz instytuciji.

Na podstawie zebranych danych prowadzone sg analizy lokalnego rynku pracy, ktére mogag
przyczynic sie do reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje i strukture bezrobocia jednoczes$nie
moga prowadzi¢ do modyfikacji zaplanowanych dziatan.

Skutecznos¢ Programu uzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych partneréw, stad
bardzo wazna jest konsolidacja dziatarn wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie
powiatu w celu wspodlnego rozwigzywania probleméw na lokalnym rynku pracy, w tym instytucji
samorzgdowych, szkét, Pracodawcow, lokalnych organizacji pozarzgdowych i agencji
zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrujg sie rowniez na upowszechnianiu i
promowaniu Swiadczonych ustug, na zachecaniu, przycigganiu i motywowaniu klientow PUP
zarowno o0sob bezrobotnych jak réwniez Pracodawcow, do korzystania z oferowanych przez
Urzad ustug i form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytuciji
nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 83% (badanie efektywnosci nie zostato jeszcze
zakonczone - wskaznik mierzy podjecia pracy w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu

w formie wsparcia).
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Cel Wskaznik Wartosé
Modelowe rozwigzania Liczba przygotowanych/realizowanych 901
aktywizacji bezrobotnych - Indywidualnych
Indywidualne Plany Planéw Dziatania
Dziatania Liczba udzielonych porad zawodowych 535
indywidualnych
Liczba oséb, ktérym udzielono porad 164
zawodowych grupowych
Liczba oséb, ktére ukonczyty staz 278
Liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenie 45
Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszty 8
odbywania studiéw podyplomowych
Liczba oséb, ktérym przyznano bon na 5
zasiedlenie
Liczba pozyskanych ofert pracy ogétem 1085
Liczba pozyskanych ofert pracy 696
niesubsydiowanych
Liczba kontaktéw z pracodawcami 772
Liczba osob, ktore podjety prace za 428
posrednictwem urzedu
Wsparcie rozwoju llos$¢ doposazonych stanowisk pracy/ilo$¢ 19
przedsiebiorstw w powiecie | bezrobotnych zatrudnionych na tych
stanowiskach
ilos¢ 0s6b skierowanych do odbywania prac 50
interwencyjnych
Stymulacja bezrobotnych do | Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na 96
podjecia dziatalnosci podjecie dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej
Ograniczenie zjawiska Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, 142
wykluczenia spotecznego zaktywizowanych w ramach dostepnych
wsrod klientéw PUP srodkow
Wsparcie osob Liczba oséb niepetnosprawnych, dla ktérych 27
niepetnosprawnych przygotowany zostat IPD
zarejestrowanych w Liczba osdb niepetnosprawnych 10
urzedzie jako _ zaktywizowanych w ramach $rodkéw FP
bezrobotne/poszukujgce . PO
pracy Liczba oséb niepetnosprawnych 13
zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON
Liczba niepetnosprawnych, ktérzy podjeli prace 12
za posrednictwem PUP
Zapobieganie utracie Liczba pracodawcéw korzystajgcych ze srodkow 32
zatrudnienia przez osoby KFS w celu podnoszenia kwalifikacji swoich i
pracujgce z powodu swoich pracownikéw
kompetencji Liczba pracownikéw, ktdrzy zostang objeci 201

nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie
Zmieniajgcej sie gospodarki

réznymi formami ksztatcenia ustawicznego
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Aktywizacja zawodowa
uchodzcow przebywajgcych
na terenie powiatu

Objecie réznymi formami aktywizacji zawodowej
cudzoziemcow przebywajgcych na terenie
powiatu w wyniku konfliktéw zbrojnych:
Skierowano na staze-22 osoby

Liczba oséb, ktére podijety prace za
posrednictwem urzedu-6

Wydano:

Oswiadczenia o0 zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca- 27

Zezwolenia na prace sezonowg-4
Oswiadczenia 0 powierzeniu pracy przez
pracodawce 623

682
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