Projekt z dnia 05 listopada 2025 .
UCHWALA nr ..coceeisnncsnnanes
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO
z dnia 06 listopada 2025 r.
w sprawie skargi personelu sprzatajacego

Szpitala im. Ojca Rafala z Proszowic SPZOZ w Proszowicach.

Na podstawie art. 16a ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 107 z pozn.zm.), art. 229 pkt 4, art. 237 § 1 i 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdézn.zm.) Rada
Powiatu Proszowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 13 pazdziernika 2025 r. personelu sprzatajacego Szpitala im. Ojca
Rafata z Proszowic SPZOZ w Proszowicach i po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji, Rada Powiatu Proszowickiego uznaje skarge za zasadng.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia skargi stanowi zalacznik do uchwaly.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Proszowickiego do zawiadomienia skarzacego
o0 sposobie zalatwienia skargi wraz ze stosownym pouczeniem.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Proszowickiego oraz Przewodniczacemu
Rady Powiatu Proszowickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Powiatu

Proszowickiego



Uzasadnienie:

W dniu 5.11.2025 r. na posiedzeniu Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu
Proszowickiego przedstawiono skarge zlozong w dniu 13 paZdziernika 2025 r. przez personel
sprzatajgey Szpitala im. Ojca Rafata z Proszowic SPZ0OZ w Proszowicach

Po analizie, wynika:

Personel sprzatajacy im. Ojca Rafata z Proszowic SPZOZ w Proszowicach zostal ,,przekazany
zewnetrznej firmie sprzatajgee” wylonionej w drodze przetargu.

Z przedstawionych dokumentéw i wyjasnien wynika iz w ostatnich dniach wrzes$nia firma
przedstawita nowe warunki pracy i placy niekorzystne dla pracownikéw i niezgodne z ich
kwalifikacjami i zawarta umowa pomiedzy firma a Szpitalem.

W posiedzeniu komisji uczestniczyty réwniez osoby, ktdérym juz wreczono wypowiedzenia.

W pismie z dnia 25.06.2025r. Dyrektor Szpitala im. Ojca Rafata z Proszowic SPZ0Z
w Proszowicach pisze:

» 2, dniem przekazania nowy pracodawca przejmie wszelkie prawa i obowiazki Szpitala im.
Ojca Rafala z Proszowic SPZOZ w Proszowicach wzgledem pracownikéw dotychczas
zatrudnionych w tutejszym szpitalu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Nowy
pracodawca zobowigzany bedzie rdwniez do stosowania przez rok czasu zapisow
obowiazujgcych aktéw wewnetrznych Szpitala majacych wplyw na ustalenic warunkéw pracy
1 placy przejmowanych pracownikéw, a w szczegdlnosci regulaminu pracy, regulaminu
wynagrodzenia, regulaminu ZFSS oraz umow o prace na zasadach art. 241°KP. Nowemu
pracodawcy zostang przekazane réwniez akta osobowe przejmowanych pracownikow wraz z
zakresami czynnosci.”

W zwigzku z powyZszym Komisja Skarg Wnioskow i Petycji, uznaje skarge za zasadna.

Jednoczesnie Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji rekomenduje— Zarzadowi Powiatu
Proszowickiego oraz Komisji Zdrowia Oswiaty i Promocji zaangazowanic w pozytywne dla
personelu sprzatajacego zatatwienie problemu z zatrudnieniem.



Szanowni Panstwo,

Opinivje¢ negatywnie przedstawiony projekt uchwaly ze wzgledu na brak podstaw Rady
Powiatu do rozpatrywania skargi z dnia 13 pazdziernika 2025 r. personelu sprzatajacego
zatrudnionego w firmie Izan + Sp. z 0.0., a $wiadczace] ustugi na rzecz Szpitala im. Ojca Rafala
z Proszowic SPZ0Z w Proszowicach.

Rada powiatu moze rozpatrywaé skargi zgodnie ze swojg wlasciwoscia okreslona w Ustawie o
samorzadzie powiatowym i w ustawie kodeks postepowania administracyjnego.

Nie moze budzié watpliwodci, iz rada powiatu nie ma kompetencji do rozpatrywania skarg
dotyczgcych pracownikow podmiotéw prywatnych w zakresie warunkdw zatrudnienia.

Zarzuty dotyczace przejecia pracownikéw w trybie art, 23! Kodeksu pracy podlegaja ocenie i
ochronie zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Rada Powiatu nie jest kompetentna do oceny
kwestii zwigzanych ze stosunkiem pracy. Ewentualne stwierdzenie niewlasciwego
zastosowania art, 23! kodeksu pracy albo innych kwestii §ciste zwigzanych ze stosunkiem pracy
pod wzgledem prawnym lezy w kompetencji sadu, jako wlasciwego do rozstrzygania sporéw z
zakresu prawa pracy.

Nawiazanie, rozwigzanie stosunku pracy czy tez przejecie pracownikéw na podstawie art. 23!
kodeksu pracy jest czynnoscig z zakresu prawa pracy, i wywoluje okreslone skutki w tej
dziedzinie, ktéra ma bez watpienia charakter cywilnoprawny zobowigzaniowy.

W powyzszym zakresie uzna¢ nalezy, iz wlasciwym podmiotem do rozpatrywania spraw
pracowniczych jest sgd pracy i inspekcja pracy.

Majac na uwadze powyzsze w ocenie radcy prawnego podjecie przedmiotowe] uchwaty w
zaproponowane] wersji jest sprzeczne z ustawg o samorzadzie powiatowym oraz ustawg

Kodeks postgpowania administracyjnego.

r.pr. Piotr Malaga






