Projekt

z dnia 18 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez .........covvvvvivinnnnn.

UCHWALA NR ....covvviinanies
RADY POWIATU PROSZOWICKIEGO

z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia apelu dotyczacego podjecia pilnej interwencji i wyjasnienia
sytuacji pracowniczej osob zatrudnionych w podmiocie swiadczacym ustugi
kompleksowego utrzymania czystosci w Szpitalu im. Ojca Rafata z Proszowic

SP Z0Z w Proszowicach

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 107 z pézn. zm.) oraz § 19 ust. 2 zataqcznika do uchwaty Nr XL/326/2018 Rady
Powiatu Proszowickiego z dnia 16.10.2018r. w sprawie Statutu Powiatu Proszowickiego
(t.j. Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 03.03.2023r. poz. 1772) Rada
Powiatu Proszowickiego uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Rada Powiatu Proszowickiego kieruje do Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowego
Inspektoratu Pracy w Krakowie apel w sprawie podjecia pilnej interwencji i wyjasnienia sytuacji
pracowniczej 0sob zatrudnionych w podmiocie Swiadczgacym ustugi kompleksowego utrzymania
czystosci w Szpitalu im. Ojca Rafata z Proszowic SP ZOZ w Proszowicach.

8 2. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Powiatu Proszowickiego do przekazania niniejszej
uchwaty Panstwowej Inspekcji Pracy, Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Krakowie.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Powiatu
Proszowickiego

Anita Spurek
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Uzasadnienie

W dniu 06.10.2025r. do Starosty Powiatu Proszowickiego oraz Komisji skarg, wnioskdéw
i petycji Rady Powiatu wptyneta skarga strony reprezentujgcej personel sprzatajaqcy zatrudniony
w podmiocie swiadczacym ustugi kompleksowego utrzymania czystosci w Szpitalu im. Ojca Rafata
z Proszowic Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Proszowicach (dalej: SP zZOZz
w Proszowicach) na zaistniatg sytuacje zwigzang ze zmiang pracodawcy w wyniku wytonienia
w drodze przetargu firmy zewnetrznej izmiany warunkéw pracy ipftacy na niekorzystne dla
pracownikow.

Jak wynika z analizy dokumentow dotgaczonych do skargi Dyrektor szpitala im. Ojca Rafata
z Proszowic SP ZOZ w Proszowicach pismem z dnia 25.06.2025r. poinformowat imiennie
pracownikéw personelu sprzatajacego, ze zakonczyto sie postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego w wyniku, ktérego firma
zewnetrzna przejmie od Szpitala im. Ojca Rafata z Proszowic SP ZOZ w Proszowicach, zadania
z zakresu $wiadczenia ustug kompleksowego utrzymania czystosci. W konsekwencji powyzszego
zgodnie z art. 23! Kodeksu Pracy, firma zewnetrzna stanie sie strong w dotychczasowym
stosunku pracy. Z dniem przekazania nowy pracodawca przejmie wszelkie prawa i obowigzki
Szpitala im. Ojca Rafata z Proszowic SP ZOZ w Proszowicach wzgledem pracownikéw dotychczas
zatrudnionych w Szpitalu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nowy pracodawca
zobowigzany bedzie réwniez do stosowania przez rok czasu zapisOw obowigzujacych aktow
wewnetrznych Szpitala majacych wptyw na ustalenie warunkéw pracy i ptacy przejmowanych
pracownikéw, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz uméw o prace na zasadach art. 2418 KP.

Dyrektor poinformowat personel w przedmiotowym piSmie, Ze zgodnie z umowg zawartg
w dniu 03.07.2025r. pomiedzy Szpitalem a firmga zewnetrzng na $wiadczenie ustug
kompleksowego utrzymania czystosci w szpitalu w przypadku: uptywu okresu na jaki umowa
zostata zawarta, jej wczesniejszego rozwigzania, odstgpienia od umowy lub likwidacji firmy
Szpital zobowigzuje sie przejac¢ z powrotem przekazanych z dniem 01.08.2025r. pracownikow.

Jako przyczyne przekazania zadan na nowego pracodawce Dyrektor podat usprawnienie
systemu utrzymania czystosci i spetnienie wszystkich procedur epidemiologicznych i nalezytego
nadzoru w tym zakresie. Przyczyng ekonomiczng przekazania pracownikéw byty wysokie koszty
utrzymania i obstugi.

Nastepnie jak wynika z dokumentacji ztozonej skargi pismem 2z dnia 18.09.2025r. firma
zewnetrzna poinformowata imiennie personel sprzatajacy o wypowiedzeniu warunkéow umow
0 prace na podstawie art. 32 i 42 KP z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,
biegnacego od 01.10.2025r. do 31.12.2025r. Zmianie ulegaja nastepujace warunki
wynagrodzenia: dodatek za wystuge lat, nagroda jubileuszowa za dtugoletnig prace, dodatek za
prace w nocy dla pracownikdw medycznych 65%, dodatek za prace w dni $wigteczne 45%,
stanowisko pracy: sprzatacz, wysokos¢ odprawy emerytalno - rentowej uzalezniona od stazu
pracy.

Jak wynika z pisma przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy jest
zmiana zakresu obowigzkow na stanowisku pracownika sprzatajacego, wynikajaca z aktualnych
potrzeb placowki oraz pracodawcy, ktérego gtdwng dziatalnoscig w jednostkach stuzby zdrowia
jest utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego-epidemiologicznego. Jednoczesnie pracodawca
wdraza jednolite zasady zatrudnienia wsrdd pracownikéw wykonujacych zadania porzadkowe
i pomocnicze przy pacjencie, co obejmuje ujednolicenie warunkow pracy i ptacy zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami w firmie.
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W przedmiotowej skardze strona skarzaca informuje réwniez otym, Zze wspdtpraca
z osobami koordynujacymi z ww. firmy jest daleka od prawidiowej. Pracownicy doswiadczajq
m.in. grozb stownych pod swoim adresem.

W zwigzku z przyjeciem niepokojacej informacji o zaistniatej sytuacji, ktéra faktycznie
doprowadzi do pogorszenia sytuacji pracownikéow dotychczas zatrudnionych w Szpitalu
im. Ojca Rafata z Proszowic SP ZOZ w Proszowicach i podwazy zaufanie do instytucji pracodawcy,
wobec braku ustawowych kompetencji Rady Powiatu do rozpatrywania spraw pracowniczych
podmiotu niezaleznego, Rada Powiatu przedktada niniejszy apel do Panstwowej Inspekcji Pracy,
Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie celem podjecia pilnej interwencji i wyjasnienia
sprawy zgodnie z wiasciwoscig w tym zakresie.
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