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PODMIOTY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2025 r. wedtug danych GUS w poszczegdlnych gminach powiatu proszowickiego
zarejestrowanych bylo 4814 podmiotéw gospodarczych (w tym 3689 osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢  gospodarczg). Liczbe podmiotéw  gospodarczych
zarejestrowanych w poszczegdolnych gminach powiatu proszowickiego przedstawia tabela i

wykres ponize;j .

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie proszowickim (stan na 31.12.2025r.)

Gminy powiatu 2025

proszowickiego
Koniusza 947
Koszyce 466
Nowe Brzesko 586
Patecznica 384
Proszowice 2075
Radziemice 356
POWIAT 4814
PROSZOWICKI

Zrédto: Dane z GUS (Podmioty gospodarki narodowe;j)

W ogélnej liczbie zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych najwyzszag ilosc
odnotowano w gminie Proszowice - ponad 43%.

Analiza lokalnego rynku pracy wskazuje, ze dominujg mate, jednoosobowe podmioty
gospodarcze, ktére w ograniczonym stopniu generujg nowe miejsca pracy. Wiejski charakter
powiatu oraz przewaga mikroprzedsiebiorstw powoduja, iz potencjat zatrudnieniowy sektora
prywatnego jest niewielki. Nowo powstajgce firmy majg najczesciej charakter rodzinny i nie
planujg zwigkszania zatrudnienia, co zwigzane jest z wysokimi kosztami pracy oraz
niepewnos$cig gospodarczg. W rezultacie struktura gospodarcza powiatu pozostaje podatna

na wahania koniunktury i nie sprzyja dynamicznemu rozwojowi rynku pracy.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug liczby pracujgcych w powiecie
proszowickim(stan na 31.12.2025r.)

Liczba 0-9 10-49 50-249 | 250-999 | 1000 i wigcej
Sektor
Publiczny 86 45 8 1 0
Prywatnty 4564 71 1 0 0
W tym osoby fizyczne 3669 19 1 0 0
prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg

Zrédto: Dane z GUS (Podmioty gospodarki narodowej)
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Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug wielkosci zatrudnienia w powiecie proszowickim
wskazuje na wyrazng dominacje mikroprzedsiebiorstw. Zaréwno w sektorze publicznym, jak i
prywatnym przewazajg podmioty zatrudniajgce do 9 osob. W sektorze prywatnym
zdecydowang wiekszos¢ stanowig najmniejsze firmy, w tym osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg. Podmioty zatrudniajgce powyzej 10 oséb wystepujg sporadycznie,
natomiast przedsiebiorstwa Srednie i duze praktycznie nie wystepujg. Podobna tendencja
widoczna jest w sektorze publicznym, gdzie réwniez dominujg jednostki o niewielkiej liczbie
zatrudnionych. Przewaga mikroprzedsiebiorstw sprzyja samozatrudnieniu, jednak nie
przektada sie na znaczgcy wzrost zatrudnienia w skali powiatu.

Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD)
(stan na 31.12.2025r.)

Zrédto: Dane z GUS (Podmioty gospodarki narodowej)

Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie proszowickim wedtug sekcji PKD wskazuje
na dominacje dziatalnosci z zakresu:. handel, budownictwo oraz pozostata dziatalnos¢

ustugowa.

POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025r. w rejestrach PUP w Proszowicach znajdowato sie 976
0s0b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. wyniosta w powiecie 6,8%, stopa bezrobocia dla
Matopolski 4,7%, w kraju natomiast ksztattowata sie na poziomie 5,7%.

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem zauwazy¢ mozna, ze stopa dla powiatu, kraju i

wojewddztwa matopolskiego nieznacznie wzrosta.

W grudniu 2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 135 bezrobotnych (o 53
os6b wiecej niz w m-cu poprzednim), wyrejestrowato sie natomiast 69 oséb (0 26 mniej niz
miesigc wczesniej).

Analiza danych dotyczgcych nowo zarejestrowanych bezrobotnych oraz oséb wytgczonych z
ewidencji w 2025 roku wskazuje na sezonowe wahania liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych oraz osdéb wytaczonych z ewidencji. Na poczatku roku liczba rejestracji
przewyzszata wyrejestrowania, co sprzyjato wzrostowi bezrobocia. Wiosng nastgpita
poprawa sytuacji, natomiast od maja ponownie odnotowano wzrost liczby rejestracji przy
spadku wyrejestrowan. We wrzeéniu widoczna byta duza rotacja bezrobotnych, a koncéwka

roku charakteryzowata sie pogorszeniem sytuacji na rynku pracy.
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2025 ROKU

Wyszczegélnienie | ] I v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025

Bezrobotni 148 154 | 104 86 109 161 163 125 | 172 126 82 135
nowozarejestrowani

Osoby wylgczone 117 131 140 119 108 70 116 118 145 138 95 69
z ewidencji

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE | 2025 — XII 2025

Ponizej ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Proszowicach na koniec
poszczegdlnych miesiecy 2025r. WSrdd bezrobotnych przewazajg mezczyzni. Osoby z
prawem do pobierania zasitku dla bezrobotnych stanowig zaledwie 9% (na koniec 2025r.).
Analizujgc ilos¢ bezrobotnych w rejestrach PUP w Proszowicach na koniec poszczegdlnych
miesiecy obserwuje sie nieznaczny spadek bezrobotnych w miesigcach wiosennych.
ILOSC BEZROBOTNYCH NA KONIEC POSZCZEGOLNYCH MIESIECY W OKRESIE | —
XIl 2025

Najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto z gminy Proszowice, ktora skupia
niemal potowe wszystkich bezrobotnych - 44% ze wzgledu na najwiekszg ilo$¢ ludnosci
zamieszkujgcych te gmine. Natomiast najmniej bezrobotnych zarejestrowano z gminy

Radziemice oraz Patecznica.

ILOSC BEZROBOTNYCH NA TERENIE POSZCZEGOLNYCH GMIN
POWIATU PROSZOWICKIEGO (STAN NA 31.12.2025r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTNYCH 5%

Koniusza 185 24% /h%
= Koniusza
e ——

Koszyce 112 Koszyce Strona
Nowe Brzesko 124 \ g Nowe Brzesko
Patecznica 77 - ‘ e 4

Patecznica

8% 13% = Proszowice

= Radziemice



Proszowice 426

Radziemice 52

Razem 976

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobocia wg wieku wynika, ze dominujg dwie grupy wiekowe (osoby w
wieku 18-24 lat ( 27% na koniec roku), oraz bezrobotni w wieku 25-34 lat (26%).

ILOSC BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU (STAN NA 31.12.2025r.)

Wiek 18-24 263
25-34 250

35-44 185

45-54 158

55-59 88

60-64 32

RAZEM 976

Struktura bezrobotnych wedlug wieku pokazuje, ze najwiekszg grupe stanowig osoby mtode.
Osoby do 24 roku zycia w ewidencji urzedu czesto kontynuujg nauke w systemie zaocznym
i/lub odbywajg staz a wiec pozostajg w rejestrach urzedu, drugg duzg grupe stanowig osoby
w przedziale 25-34 lata (26%), co oznacza, ze osoby do 34. roku zycia tworzg ponad potowe
0go6tu bezrobotnych. Moze to wskazywaé na trudnosci miodych oséb w wejsciu lub
utrzymaniu sie na rynku pracy. Najmniej bezrobotnych byto w grupach 55-59(9 %) oraz 60—
64 lata (3%), co moze wynikaé¢ zarébwno z mniejszej aktywnosci zawodowej osdb starszych,

jak i z przechodzenia czesci z nich na emerytury lub $wiadczenia przedemerytalne.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z danych dotyczgcych struktury oséb bezrobotnych ze wzgledu na diugosé pozostawania w
rejestrach zawartych ponizej wynika, iz w koncu grudnia 2025r. bez pracy od ponad 24 m-cy
pozostawato 161 oséb (21%), natomiast osoby pozostajgce w rejestrach od 12-24 m-cy

stanowity 20%.

ILOSC BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA 31.12.2024r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTNYCH
Czas do 1 110
bez pracy 1-3 152
(W m- 3-6 196
cach) 6-12 209

12-24 148
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pow. 24 161
RAZEM 976

Osoby pozostajgce bez pracy od 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy (tgcznie obie te
grupy stanowg prawie 32%) to nadal duze wyzwanie w procesie aktywizacji. Powiatowy
Urzad Pracy dla tych osob pozyskuje srodki na dziatania wspierajgce wyjscie z kilkuletniej
biernoéci i zacheca do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez staze z deklaracjg zatrudnienia
po jego ukonczeniu, czesciowa refundacje kosztéw zatrudnienia czy doposazenie stanowiska
pracy dla takiego bezrobotnego, ktéore ma by¢ zachetg dla pracodawcy do utworzenia

miejsca pracy dla osoby powracajgcej na rynek pracy po diuzszej przerwie.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA
Analizujgc dane na koniec grudnia 2025r. dotyczgce wyksztalcenia zarejestrowanych
osob, nalezy zwréci¢ uwage, ze struktura ta nie zmienia sie zasadniczo na przestrzeni
kilkunastu miesiecy. Dominujg osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(28%) oraz zasadniczym zawodowym (25%) Tylko 8% bezrobotnych legitymowato sie
dyplomami wyzszych uczelni.

ILOSC BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA (STAN NA 31.12.2025r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTN
YCH
W wyzsze 77
y policealne Osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
k isrednie 273 _ . .
s zawodowe zawodowym to w wiekszosci absolwenci
tZ $rednie LO 131  technikdw (m. in. technik ekonomista, technik
asadnicze . oo . o
a iawodolwze 245  |ogistyk, technik informatyk, technik mechanizacii
t gimnazjalne rolnictwa i agrotroniki).
c . 250
| poniz€] Najwieksze trudnoéci ze znalezieniem
e RAZEM WG
n 976 ©Odpowiedniego  zatrudnienia majg  technicy
i
e ekonomisci (gtdwnie kobiety). Wynika to z ich zbyt

wysokich oczekiwan i braku motywacji do podnoszenia kwalifikacji. Osoby z wyksztatceniem
Srednim ogdlnym (13%) to gtéwnie osoby studiujgce zaocznie, ktdére w okresie figurowania w
rejestrach korzystajg ze szkolen lub nabywajg praktyczne umiejetnosci na stanowisku pracy

w formie stazu.

STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG STAZU PRACY

Struktura zarejestrowanych oséb pod wzgledem posiadanego stazu pracy na koniec grudnia
br. w poréwnaniu do kilkunastu ostatnich miesiecy tylko nieznacznie sie rozni. Nadal

dominujg osoby z krotkim stazem pracy (1-5 lat) i stanowig 30%.
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Duzag grupe stanowig bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (22%), ktérzy wymagajg

szczegolnego wsparcia w wejsciu na rynek oraz ze stazem bardzo krotkim (do 1 roku) - 21%

ogotu.
ILOSC BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY (STAN NA 31.12.2025r.)

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
BEZROBOTNYCH
bez stazu 219
do 1 roku 208
Staz  1-5lat 291
pracy 5-10 lat 111
10-20 93
20-30 34
30 i wiecej 20
RAZEM 976

Duza czesé¢ dziatan nakierowana byta wiec na umozliwienie wejscia na rynek pracy poprzez
zdobycie doswiadczenia zawodowego (staze z deklaracjg zatrudnienia, subsydiowane

zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy).

UCHODZCY Z UKRAINY W REJESTRACH URZEDU W OKRESIE 01.01.2025 —
31.12.2025

Od poczatku stycznia 2025r. do kohca grudnia zarejestrowat0 sie 27 oséb posiadajgcych
status uchodzcy z Ukrainy (w tym 25 kobiet).

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych obywateli Ukrainy to osoby przebywajgce na
terenie Gminy i Miasta Proszowice.

Do konca grudnia br. urzad zawart 13 uméw stazowych, na podstawie ktérych bezrobotni
obywatele Ukrainy zdobyli do$wiadczenie zawodowe (m.in. na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, sprzgtaczka, manikiurzystka). Ponadto 1 osoba zostata skierowana na

szkolenie Kurs fryzjerski-nowoczesne technik fryzjerskie.

OFERTY PRACY
W okresie od stycznia do grudnia 2025r. urzad dysponowat 682 miejscami pracy dla osob
bezrobotnych (w tym 296 miejsc pracy subsydiowanej).
Wsréd najczesciej zgtaszanych ofert pracy w tym roku znalazty sie oferty w zawodach:
1. Technik prac biurowych, technik administracji, pozostali pracownicy administracyjni i
biurowi - 76 ofert
Sprzedawca — 68 ofert
Pakowacz reczny-63 oferty

Robotnik gospodarczy, sprzataczka — 40 ofert
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5. Operator maszyn do produkcji opakowanh z papieru i tektury- 31 ofert
6. Sortowacz-30 ofert
7. Magazynier — 20 ofert

Stanowiska biurowe to w wiekszosci oferty subsydiowane (staze, prace interwencyjne),
dlatego nie pokazujg realnego zapotrzebowania na pracownikéw biurowych na lokalnym
rynku. Czesto sg to oferty zgtaszane przez jednostki administracji publiczne;j.

Oferty na stanowisko sprzedawcy w wiekszosci pochodzg z branzy spozywczej,
sporadycznie ze sklepow z pozostatymi artykutami (obuwie, odziez itp.).

Oferty pracy na stanowiskach pakowacz reczny, sortowacz, operator maszyn do produkc;ji
opakowan z papieru i tektury w wiekszosci ztozone byty w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (w sytuacji gdy oferta nie moze byé
zrealizowana np. na brak chetnych do pracy, pracodawcy starajg sie o zezwolenie na prace
cudzoziemcow). Analizujgc oferty pracy dla magazynierow, mozna stwierdzi¢, ze
zapotrzebowanie na ten zawod byto stosunkowo duze. Jest to praca przeznaczona dla osob
0 nizszych lub srednich kwalifikacjach, co czyni jg atrakcyjng dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia oraz aktywizowanych na rynku pracy, gdzie czesto pracodawcy wymagajg

jedynie posiadania umiejetnosci i uprawnien do obstugi wézkdéw widtowych.

ANALIZA DOMINUJACYCH ZAWODOW

LICZBA BEZROBOTNYCH — DOMINUJACE ZAWODY (BRANE SA POD UWAGE
ZAROWNO ZAWODY WYUCZONE JAK | WYKONYWANE) - STAN NA 31.12.2025r.

Nazwa zawodu ogotem w tym
kobiet
Bez zawodu (osoby z wyksztatceniem podstawowym, 213 90
gimnazjalnym, srednim ogodlnoksztatcgcym)
Handel (m.in. sprzedawca, kasjer, magazynier) 112 82
Zawody pomocnicze przy pracach prostych (sprzataczka, 63 10

pomocniczy robotnik polowy, pomocnik budowlany, robotnik
drogowy, placowy, tadowacz, pakowacz)

Gastronomia (kucharz, cukiernik, piekarz, kelner) 43 36

Technik ekonomista i pracownik administracyjno-biurowy 35 27
(technicy biurowi, administracyjni, sekretarki, pracownicy
obstugi biura)

Zawody rolnicze (m.in. technik mechanizacji rolnictwa, technik 29 6
rolnik, technik ogrodnik, operator pojazdéw i maszyn
rolniczych)
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby bez zawodu, ktdére ukohczyty
wyksztatcenie  podstawowe, gimnazjalne Ilub $rednie  ogdlnoksztaticgce. Brak
specjalistycznych kwalifikacji ogranicza ich mozliwosci znalezienia zatrudnienia, zwlaszcza w
zawodach wymagajgcych okreslonych umiejetnosci. Osoby te czesto szukajg pracy w
zawodach bez wygoérowanych kwalifikacji lub sezonowych i mogg wymaga¢ wsparcia w

zakresie ksztatcenia zawodowego i podnoszenia kompetenciji.

Zawody poszukiwane w Powiecie Proszowickim i Matopolsce:
e medyczne - tj. pielegniarki i potozne, lekarze, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i
masazysci;
e specijalisci ds. finansow - samodzielni ksiegowi
e specijalisci nauk technicznych - inzynierowie budownictwa, architekci

o transportowe - m.in. kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
kierowcy autobusow

e pracownicy ustug - w tym kosmetyczki i fryzjerzy
e budowlane -malarz, brukarz, technolog robét wykohczeniowych
ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Analiza umiejetnoéci i uprawnien pokazata, ze najbardziej pozgdanymi uprawnieniami
na lokalnym rynku jest prawo jazdy kat C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu
drogowego (przewdz rzeczy), uprawnienia operatora wozkéw widtowych. Osoby bezrobotne
skierowane na takie szkolenia po stosunkowo krétkim czasie od ukohczenia szkolenia
znajdujg zatrudnienie. Potrzeba przeprowadzenia szkolenia z zakresu obstugi wézkéw
jezdniowych wynika z aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz duzej liczby ofert zatrudnienia, w
ktérych pracodawcy wskazujg posiadanie uprawnien operatora wozkoéw widtowych jako jeden
z kluczowych wymogoéw. Analiza ogtoszen publikowanych przez firmy z branzy logistycznej,
magazynowej, transportowej oraz produkcyjnej pokazuje, ze kwalifikacje te sg niezbedne do
podjecia pracy na wielu stanowiskach, takich jak magazynier, operator wézka widtowego,
pracownik produkcji. Wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi fryzjerskie i kosmetyczne
powoduje zwiekszony popyt na kwalifikacje z branzy beauty.

Zgodnie z aktualnymi trendami ogromng role i znaczenie majg kompetencje cyfrowe.
Ocena kompetencji cyfrowych oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Proszowicach
przeprowadzana jest obowigzkowo w grupie osob do 30 roku zycia. Na podstawie formularza
samoceny i kwestionariusza oceny weryfikowana jest wiedza z zakresu obstugi komputera,
oprogramowania, cyberbezpieczenstwa itp. W 2025 r. przeprowadzono 337 takich badanh.

Wyniki pokazuja, ze 54% uzyskato wynik bardzo dobry, 46 % wynik dobry.

WNIOSKI
Nalezy zwroci¢ uwage na trudnosci w aktywizacji oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy, wynikajgce m.in. z braku motywacji, niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku

pracy, braku doswiadczenia zawodowego lub ograniczen zdrowotnych. Szczegdlnie dotyczy
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to oséb diugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy), z niskimi kwalifikacjami, bez stazu
pracy oraz 0séb z niepetnosprawnosciami jak rowniez w wieku powyzej 50 roku zycia.

W 2026 roku kluczowg role w Powiatowym Urzedzie Pracy odegra poradnictwo
zawodowe. Obejmowaé bedzie indywidualne doradztwo, polegajagce na diagnozie
kompetencji, umiejetnosci i predyspozyciji zawodowych oraz wsparciu w okresleniu Sciezki
kariery i celéw zawodowych, wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy, pomoc w tworzeniu
CV, przygotowaniu do rozmow kwalifikacyjnych oraz korzystaniu z narzedzi online i ofert
pracy. Poradnictwo bedzie szczegodlnie skierowane dla grup w najtrudniejszej sytuacji na
lokalnym rynku pracy m. in. oséb mtodych do 30 roku zycia, oséb 50+, dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych oraz powracajgcych na rynek pracy po przerwie, w celu
zwiekszenia ich szans zatrudnienia. Dziatania te majg na celu doprowadzenie osoby do
zatrudnienia poprzez indywidualne wsparcie, motywacje i rozwoj kompetencji zawodowych.

Ponadto wazne jest, aby zacheca¢ pracodawcow do tworzenia howych miejsc pracy
zwlaszcza dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez refundacji czesci
kosztow zatrudnienia (prace interwencyjne), na miare mozliwosci finansowych urzedu.

Nalezy rowniez umozliwiaé osobom bezrobotnym, w tym miodym zdobycie
doswiadczenia poprzez odbywanie stazu zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub w
innym, nowym zawodzie. Szczegolnie wazne jest zdobycie kompetencji, ktérych mtodziez
konczgca szkote nie miata mozliwosci nabyé w procesie edukacji (zarzgdzanie czasem,
przyjmowanie odpowiedzialnosci, radzenie sobie ze stresem, wspotpraca w zespole itp.).

Ponadto promuje sie ,prace na wiasny rachunek”, gtéwnie w branzach dajgcych
mozliwo$¢ rozwoju w obecnej sytuacji, poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci.

Rolg urzedu jest réwniez dostarczanie potencjalnym kandydatom do pracy niezbednej
wiedzy, umiejetnosci oraz wskazywaniu postaw pozgdanych przez pracodawcow.

Uzyskiwanie/uzupetnianie kwalifikacji bedzie oparte m.in. na wykazie zawodow
deficytowych (Barometr zawodow) dla powiatu oraz wojewddztwa. Szkolenia bedg
realizowane w formie indywidualnej (program szkolenia dopasowywany dla konkretnego
kandydata) w celu szybkiego reagowania na biezacg sytuacje oraz formie szkolenia
grupowego. Realizacja szkolenia umozliwi uczestnikom zdobycie kompetencji wymaganych
przez rynek pracy, zwiekszy ich konkurencyjno$¢ oraz szanse na szybkie podjecie
zatrudnienia. Jednoczesnie szkolenia odpowiadajgce na realne potrzeby pracodawcow,
zapewniajgc przygotowanie pracownikéw do bezpiecznego i efektywnego wykonywania
obowigzkoéw zawodowych. W zwigzku z powyzszym przeprowadzenie szkoleh jest w petni
uzasadnione zarowno z perspektywy uczestnikow, jak i aktualnych potrzeb rynku pracy. Ma
to na celu dostarczenie pracodawcom pracownikéw z oczekiwanymi przez nich

kwalifikacjami i umiejetnosciami.
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Coraz istotniejsze jest podnoszenie kwalifikacji oséb juz pracujgcych finansowane ze
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przyczynia sie to do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw w lokalnych firmach i wzmocnienia ich potencjatu.

Wobec powyzszego nie bez znaczenia jest aktywno$¢ urzedu w pozyskiwaniu
nowych $rodkéw finansowych oraz aktywne wiaczanie sie w inicjatywy podejmowane na

rzecz wzmacniania kapitatu ludzkiego w regionie.
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