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PRIORYTETY PROGRAMU | CELE DO OSIAGNIECIA
W LATACH 2022 - 2026

Program na lata 2022-2026 jest kontynuacjg prac Powiatowego Urzedu Pracy realizowanych
w latach poprzednich rozszerzong o nowe mozliwosci i narzedzia jakie zostaty udostepniane
urzedom w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kluczowg zmiang
zaplanowang przez ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetow
urzedow pracy stata sie efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Poprawie skutecznosci miaty
postuzy¢ instrumenty rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku zycia i powyzej 50 roku
zycia czy powracajgcych do aktywnosci zawodowej rodzicach. Duzy nacisk zostat potozony,
aby zachecacC bezrobotnych do wykazywania wiasnej inicjatywy. Z myslg o nich ustawa
zawiera bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe czy bony na zasiedlenie w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia. Wazne jest uelastycznienie i zindywidualizowanie wspotpracy PUP z
bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze osoéb. Dlatego tak wazne jest
przygotowanie planu dziatania z zastosowaniem ustug i instrumentéw jakie urzgd moze
wobec niej zastosowaé. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie
1 czerwca 2025 roku i zastgpita poprzednie przepisy jest realizacjg czesci kamienia
milowego dla reformy pn. Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy, zapisanej w Krajowym
Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO).

Przedmiotem ww. reformy jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku pracy,
poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizaciji
zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Celem tych dziatan jest zwiekszenie
poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej jakosci oraz
dostosowanie potencjatu kadrowego Polski do potrzeb gospodarki, przechodzacej zmiany
strukturalne wynikajgce z postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji energetyczne;j
i proceséw demograficznych. Rozwijajgcy i zmieniajgcy sie rynek pracy wymusit opracowanie
nowych regulacji, ktdre odpowiadajg na aktualne potrzeby oséb poszukujgcych pracy,
bezrobotnych oraz przedsigbiorcéw. Wprowadzone regulacje w dalszym ciggu ktadg nacisk
na efektywnos¢ dziatania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie sSwiadczenia ustug dla
klientow. Rozwdj technologii, trendy konsumpcyjne, globalizacja i zmiany spoteczne
zmieniajg charakter pracy oraz rynku pracy, i bedg go zmieniaé w przysztosci. Miarg
efektywnosci i skutecznosci jest uwazna obserwacja trendéw i potrzeb oraz projektowanie
rozsgdnych, adekwatnych do potrzeb rozwigzan.

Reasumujgc - program realizowany w nowym stanie prawnym w swej istocie nie zmienia
zatozen i celéw a jedynie czesciowo sposoby ich realizacji pozwalajgc tym samym oferowaé

petne wsparcie osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom.
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CELE DO REALIZACJI - OPIS ZADAN:
. MODELOWE ROZWIAZANIA AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH - INDYWIDUALNE
PLANY DZIALANIA

W rejestrach PUP Proszowice wysoki udziat stanowig osoby miode do 25 roku Zzycia,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni, dlatego tez te grupy musza
by¢ aktywizowane priorytetowo.

Podstawe do podjecia aktywnych krokéw stanowi Indywidualny Plan Dziatania — efekt
wspotpracy klienta ze swoim doradcg klienta. Zawiera cele i alternatywy zawodowe oraz
dziatania i terminy ich realizacji. Obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego/poszukujgcego pracy a dobor
konkretnych ustug i instrumentéw rynku pracy jest dokonywany indywidualnie, w zalezno$ci
od stwierdzonych potrzeb u danego bezrobotnego.

IPD stwarza wiec szanse na dokonanie trafniejszego wyboru w poszukiwaniu pracy, jak
réwniez daje mozliwos¢ pozyskania nowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz doswiadczen
zawodowych. Wszystko to zwieksza potencjalne mozliwosci podjecia pracy (w tym pracy
subsydiowanej).

W ramach IPD osoby bezrobotne odbywaty staze - umozliwiajgce nabycie doswiadczenia
zawodowego na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu. Natomiast podnoszenie,
uaktualnianie i dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, realizowane
przez finansowanie szkoleh (indywidualnych i grupowych) i studiéw podyplomowych.
Pierwszy raz w 2025 roku w poradnictwie zawodowym zastosowano narzedzie cyfrowe
(gogle VR), - w tym ¢&wiczenia ,Widze siebie w tym zawodzie”, ktére sprzyja
nowoczesnemu i aktywnemu podejsciu do planowania kariery. Uczestnicy mogli w sposéb
interaktywny analizowa¢ swoje mozliwosci zawodowe, poznawal specyfike wybranych
zawodow oraz konfrontowaé wtasne wyobrazenia z realiami rynku pracy. Wirtualne filmy to
cos wiecej niz atrakcyjny materiat wideo — to realistyczne przezycie, ktére angazuje emocje
i zmysty, dzieki czemu mozna lepiej zapamieta¢ informacje i zrozumie¢, na czym polega

dany zawdd.



W ramach realizacji celu regularnie uczestniczymy w
wydarzeniach zwigzanych z wyborem drogi zawodowej
ucznidow szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu, majgc
nadzieje ze pomozemy chociaz czesci z nich podjg¢ wiasciwe
decyzje juz na tym etapie edukacji. Doradcy zawodowi
wspétuczestniczg takze w realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego wsrod ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych,
gdyz czesto juz na tym etapie zapada decyzja o dalszej $ciezce
edukaciji.

Istotnym elementem spotkan byto przekazanie kompleksowych
informacji na temat oferty szkét ponadpodstawowych, w tym

| licedw ogolnoksztatcgcych, technikow oraz szkot branzowych | Il

stopnia. Uczniowie zapoznawani byli z zasadami funkcjonowania
systemu edukacji na poziomie szkdt Srednich, roznicami pomiedzy poszczegdolnymi typami
szkét, a takze mozliwosciami dalszego ksztatcenia i rozwoju zawodowego po ich ukohczeniu.
Podczas spotkan omawiano rowniez kryteria rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych, w
tym zasady przyje¢, punktacje, wymagania formalne oraz znaczenie wynikéw egzaminu
o6smoklasisty. Przedstawiano informacje dotyczgce rankingéw szkét, ich profili ksztatcenia
oraz perspektyw edukacyjnych i zawodowych, co umozliwiato uczniom poréwnanie

dostepnych opcji i dokonanie bardziej Swiadomego wyboru.

—— ( W styczniu 2025r. w ramach ustugi poradnictwo zawodowe

i odbyt sie cykl spotkan ,Zima z Mistrzami”. Byly to

) spotkania o charakterze motywujgco-inspirujgcym, dotyczyty
g | profesjonalnego wizerunku, jako skutecznego sposobu na
podkreslenie atutow i ukrycie niedoskonatosci, ktory
3 jednoczednie dodaje pewnosci siebie. Waznym aspektem

poruszonym na spotkaniach byt zdrowy styl zycia, ktéry

przektada sie na zdrowy wyglad.
Oprocz cennych wskazéwek dot. dbania o swoje zdrowie i wizerunek uczestnicy mogli
dowiedziec€ sie jakie sg zalety prowadzenia dziatalnosci w branzy i jak skutecznie rozwing¢

takg dziatalnosé.



Dni otwarte w Zespole Szkét im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych 25 kwietnia 2025r.
Wydarzenie zgromadzito o6smoklasistow, rodzicow i

przedstawicieli lokalnych firm, prezentujgc oferte

edukacyjng, kierunki ksztatcenia zawodowego oraz
wspotprace szkoty z roznymi instytucjami (w tym urzedem

pracy).

Ogodlnopolski Tydzien Kariery 23 pazdziernika 2025r.
skupit wydarzenia pod hastem w ,Sita relacji w erze
samotnosci”. Z tej okazji zorganizowaliSmy zajecia
warsztatowe, ktére pomogty uczestnikom lepiej poznac
7 siebie, wzmocni¢ umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
oraz poméc w zbudowaniu pewnosci siebie podczas pracy
w grupie.
Spotkanie zmusito uczestnikéw do refleksji nad istotg wiezi

miedzyludzkich, wspodtpracy i empatii, szczegdlnie w erze

cyfrowej komunikac;ji i indywidualizmu.

W dniu 18 grudnia 2025 roku nasi pracownicy
| uczestniczyli w Festiwalu Zawodéw w Zespole Szkét
im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych. Od
wielu lat jest to wydarzenie, na ktérym nie moze
zabrakngé naszych doradcéw zawodowych. Uczniowie
mieli mozliwos¢ porozmawia¢ z doradcami zawodowymi o
swoich zainteresowaniach i pasjach w powigzaniu z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Il. WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W POWIECIE

Cel jest realizowany poprzez pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
utrzymanie istniejgcych dzieki srodkom przeznaczonym na wyposazenie/doposazenie

stanowisk pracy a takze zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na



ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych oraz w
ramach bonu zatrudnieniowego (dla bezrobotnych do 30 roku zycia).
e llos¢ doposazonych stanowisk pracy/ilo§¢ bezrobotnych zatrudnionych na tych
stanowiskach-18

e ilos¢ osob skierowanych do odbywania prac interwencyjnych-37

Od pazdziernika 2023r. realizowane sg dziatania w ramach zawartego porozumienia
aglomeracyjnego na rzecz rozwoju rynku pracy w aglomeracji krakowskiej (wspétpraca
miedzy: Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego,

Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce oraz Powiatowym Urzedem Pracy w

Proszowicach).

26 lutego 2025r. w Centrum Kultury i Wypoczynku w
Proszowicach odbyto sie spotkanie pn. Zmieh podatek
w inwestycje. Celem byto uzyskanie przez lokalnych
przedsiebiorcow informacji niezbednych do rozwoju
wiasnego biznesu. Oprécz  prelekcji  instytucji
okotobiznesowych  uczestnicy  mieli mozliwos¢
zapoznania sie z oferte urzedu i mozliwoscig ubiegania

sie o dostepne wsparcie ze $rodkow funduszu Pracy

oraz w ramach realizowanych przez urzad projektow.

ll. STYMULACJA BEZROBOTNYCH DO PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cel ten realizowany jest poprzez wspieranie zaktadania dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne. Ze wzgledu na duze zainteresowanie ta formg a jednoczeénie dbajgc o
efektywne wydatkowanie sSrodkow weryfikowany jest zarébwno pomyst na biznes jak i
predyspozycje przedsiebiorcze kandydata. Przygotowany i pozytywnie oceniony wniosek
zawierajgcy podstawowe informacje o planowanej dziatalnosci, to gtéwny warunek udzielenia
przez PUP jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci (93 osoby otrzymaly takie
srodki w 2025r.). Nowe firmy to najczesciej firmy ustugowe — wsrdd kobiet dominuje branza
fryzjersko-kosmetyczna, natomiast wsrod mezczyzn najwiekszym zainteresowaniem cieszg
sie ustugi budowlano-wykonczeniowe, mechanika pojazdow samochodowych.

Dla os6b ktére planowaty ubiega¢ sie o $rodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz juz prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg organizowane byly spotkania

z przedstawicielem Urzedu Skarbowego w Proszowicach.



Celem tych spotkan jest uzyskanie informacji z zakresu prawa podatkowego m.in.
wiasciwosci organéw podatkowych, zobowigzah podatkowych, ulg podatkowych oraz zasad
opodatkowania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Zdobyta wiedza ma wptyw na
Swiadomy wybdr bezrobotnego dot. zatozenia firmy i ponoszonych kosztow w okresie jej

funkcjonowania, zwigksza wiec szanse powodzenia podejmowanej dziatalnosci.

IV.OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO WSROD KLIENTOW
URZEDU

Realizacja celu jest oparta na aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
gtéwnie ze wzgledu na dilugi okres pozostawania w rejestrach.

Wsparciem obejmowane sg osoby, ktore utracity mozliwos¢ podjecia pracy z powodu
dtugiego okresu przebywania w rejestrach urzedu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikaciji,
niewystarczajgcymi kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w $srodowisku
pracy.

Znaczna ich czes$¢, staje sie osobami ,uzaleznionymi” od swiadczen pomocy spotecznej,
biernymi i marginalizowanymi spotecznie, dlatego tez podejmowane wobec nich dziatania sg
nakierowane na przywrécenie zdolnosci do podjecia pracy. Realizowana jest wspétpraca z
osrodkami pomocy spotecznej i wymiana informacji o wspdlnych klientach w celu
zastosowania kompleksowego wsparcia.

132 osoby zagrozone wykluczeniem, zaktywizowanych w ramach dostepnych Srodkow.

V. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE
JAKO BEZROBOTNE LUB POSZUKUJACE PRACY

Realizacja zatozonego celu jest oparta witasciwym rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci
zawodowych o0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie. Formy pomocy zalezag
nie tylko od wyksztatcenia i kwalifikacji tych oséb, ale takze a moze przede wszystkim od

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



Praca dla osob niepetnosprawnych ma szczegdlne znaczenie, oprocz srodkdéw do zycia
zapewnia poczucie spofecznej uzytecznosci a w przypadku, gdy jest Swiadczona na
otwartym rynku pracy, integruje z resztg spoteczenstwa.

Osoby niepetnosprawne posiadajgce status osoby bezrobotnej sg kierowane (ze srodkow
FP) do odbycia stazu, prac interwencyjnych, szkolen, otrzymujg srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy sg rowniez kierowane na powyzsze formy,
wowczas sg one finansowane ze srodkow PFRON (13 oséb w 2025r.)

Wszystkim niepetnosprawnym sg przedstawiane oferty pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i

ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.

VI.ZAPOBIEGANIE UTRACIE ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY PRACUJACE Z
POWODU KOMPETENCJI NIEADEKWATNYCH DO WYMAGAN DYNAMICZNIE
ZMIENIAJACEJ SIE GOSPODARKI

Cel byt realizowany poprzez dziatania mozliwe do sfinansowania w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, {:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnierr zawodowych
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem
e okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Obszary szkoleh/studiédw podyplomowych sg okreslane na dany rok przez ministra
wtasciwego ds. pracy w porozumieniu z radg rynku pracy, opierajgc sie na badaniach rynku.
Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 byly
nastepujace:

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.



3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekuiczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacijg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-
life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okredlg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Pracodawcy z naszego terenu korzystali w ramach priorytetu 1 (pula podstawowa)

oraz 10 i 11 (rezerwa ministra).

! Rowniez w ramach tego priorytetu 12 lutego

2025r. odbyto sie spotkanie w Urzedzie Miasta i
Gminy Koszyce w ramach projektu Matopolski
pocigg do kariery.

Celem projektu jest podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji oséb dorostych, ktére z wiasnej

inicjatywy chca skorzystaé z proponowanego im



wsparcia. Projekt oferuje ustugi z obszaru doradztwa zawodowego oraz dofinansowanie w
formie bonow do: szkolen, studidw podyplomowych, ustug o charakterze zawodowym,
potwierdzania kwalifikacji, jak rowniez innych ustug rozwojowych typu coaching i mentoring.

Od kilku lat wspétpracujemy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w zakresie

upowszechniania informacji o projekcie na naszym terenie.

W pazdzierniku 2025r. w siedzibie tut. urzedu przeprowadzone zostato badanie Barometr
Zawodow na 2026.
Jest to badanie jakosciowe, ktérego koordynatorem jest Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie. Powstaje osobno dla kazdego powiatu i opiera sie na opinii ekspertow, ktérzy
wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. W toku dyskusji udzielajg
odpowiedzi na pytania:

e jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikbw w danym zawodzie w

nadchodzgcym roku?
e Jak bedzie sie ksztaltowaé relacja miedzy dostepng sitg roboczg a

zapotrzebowaniem na pracownikow w danym zawodzie?

Po przeprowadzeniu tzw. paneli eksperckich w kazdym z
powiatow tworzone s Barometry zawodow dla
wojewddztw oraz kraju. Powstajg one poprzez agregacije
informacji zebranych w ramach poszczegdlnych paneli
powiatowych, w sktad ktérych wchodzg m.in. pracownicy
powiatowego urzedu pracy, przedstawiciel OHP,

przedstawiciele szkét ponadpodstawowych z  terenu

powiatu.

VIl. AKTYWIZACJA ZAWODOWA UCHODZCOW PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE
POWIATU

W zwigzku z konfliktem zbrojnym za naszg wschodnig granicg trwajacym juz czwarty rok
nastgpito otwarcie rynku pracy dla obywateli Ukrainy, co umozliwito szerokiej grupie oséb
korzystania z ustug urzedu oraz podejmowania zatrudnienia, w uproszczonej procedurze.

Obywatele Ukrainy mogli korzystaé z ustug rynku pracy na tych samych zasadach jak Polak,
w szczegolnosci  korzystaC z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
subsydiowanego zatrudnienia oraz szkoleh. Ustawa daje mozliwos¢ obywatelom Ukrainy

swobodny dostep do instrumentéw rynku pracy, aktywnych form pomocy oraz skierowanie do

10



zatrudnienia za posrednictwem urzeddw pracy. Najwiekszy naptyw uchodzcéw do rejestrow
urzedu wystgpit w pierwszym roku konfliktu zbrojnego, obecnie sytuacja ulegta stabilizaciji.

Niemniej jednak prowadzona byta Scista wspétpraca z podmiotami zamierzajgcymi powierzy¢
prace cudzoziemcowi na podstawie oswiadczen, zezwolen na prace sezonowg typ S oraz na
podstawie innych rozwigzah prawnych wprowadzanych w odpowiedzi na biezgcg sytuacje

spoteczno-gospodarcza.

11 lutego 2025r. zorganizowaliSmy spotkanie,
podczas ktérego przedstawiciele
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
przedstawili zatozenia projektu ,Zyj i pracuj w
Matopolsce (etap 1)’. Projekt adresowany
gtownie do cudzoziemcédw, by wspieraC ich
integracje ze spotecznoscig Matopolan, poméc
samodzielnie funkcjonowaé w nowym miejscu i z powodzeniem odnalez¢ sie na rynku pracy.
Zaktada wsparcie dla przedsiebiorcow planujgcych zatrudniaé cudzoziemcow. Realizowane
sg takze dziatania swiadomosciowe dla cudzoziemcéw na temat polskiej kultury, historii,
jezyka i tozsamosci oraz budujgce postawe spoteczehstwa przyjmujgcego. Projekt
realizowany w ramach Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Integracji i

Wielokulturowosci, ktérego jesteSmy cztonkiem.

VIll. ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W  PROSZOWICACH POD WZGLEDEM ORGANIZACYJNYM
| ADMINISTRACYJNYM

Realizacja tego celu nastgpita poprzez:
¢ Archiwizowanie dokumentacji wytwarzanej w PUP Proszowice
¢ Administrowanie siecig komputerowg i systemami informatycznymi w PUP
e Administrowanie majgtkiem PUP
e Zabezpieczenie i ochrona przetwarzanych w PUP danych osobowych
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi
o Wydatkowanie $rodkéw publicznych — realizacja wydatkéw zwigzanych z biezgcym

funkcjonowaniem PUP, promocjg ustug urzedu, infrastrukturg IT

IX. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI OBSLUGI FORMALNEJ 0SOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
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Wysoka jakosé obstugi klientow urzedu jest czynnikiem warunkujgcym budowanie
pozytywnego wizerunku tut. urzedu jak rowniez zaufania obywateli do pracownikow
publicznych stuzb. Podstawowe zadania to:
o Rejestracja i ewidencja zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(w tym wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dot. oséb bezrobotnych
/poszukujgcych pracy - 3483 szt.
e czynnos$ci czysto techniczne zwigzane z rejestracjg i obstugg osob bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy

e Przygotowywanie dokumentéw ubezpieczeniowych do ZUS

X. PROMOCJA USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ PUP KIEROWANYCH DO
0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY (REJESTRACJA
OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ON-LINE,
NEWSLETTER, SYSTEM SMS)

Promocja ustug poprzez serwis www oraz ulotki zachecajgce osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy do korzystania z nowych rozwigzan, udziat w wydarzeniach
lokalnych/regionalnych w celu dotarcia do jak najszerszej grupy potencjalnych klientow

urzedu (o czym juz wspomniano posrednio przy realizacji innych celow).

Od pazdziernika 2023r. realizowane sg dziatania w ramach
zawartego porozumienia aglomeracyjnego na rzecz rozwoju
rynku pracy w aglomeracji krakowskiej (wspoétpraca miedzy:
Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, Urzedem Pracy
Powiatu Krakowskiego, Powiatowym Urzedem Pracy w
Wieliczce oraz  Powiatowym  Urzedem Pracy w
Proszowicach). W ramach powyzszego 21 maja 2025r.
wzieliSmy udziat w Targach Pracy i Przedsigbiorczosci

»Majowka z pracg! Wiosenne porzadki w Twojej

karierze” zorganizowanych przez Grodzki Urzad Pracy w

Krakowie oraz Wydziat do spraw Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa.

W wydarzeniu uczestniczyto wielu wystawcow, wsrdd ktérych znalazty sie firmy i instytucje o
zasiegu miedzynarodowym i lokalnym.
W Tauron Arenie Krakow, gdzie odbywaty sie targi dostepne byly trzy strefy tematyczne:

wystawiennicza, przedsigbiorczosci oraz warsztatowa
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Nasi doradcy zawodowi w czesci wystawienniczej udzielali indywidualnych porad wszystkim
zainteresowanym wyborem lub zmiang swojej drogi zawodowej oraz przeprowadzali
badanie, okreslajgce predyspozycje zawodowe.

15 czerwca 2025r. na rynku w Proszowicach zorganizowalismy Dzien otwarty z urzedem
= | E—

pracy pod hastem: ,Praca, Rozwdj,
Wsparcie jestesmy dla Ciebie!”
Niezwykle cenna i motywujgca byta
obecnosc¢ wielu instytucji [
pracodawcow réznych branz.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie

réowniez GOGLE VR, odwiedzajacy z
ciekawoscig i entuzjazmem korzystali
z tej nowoczesnej formy prezentaciji

zawodow

XI.ZAPEWNIENIE
PRAWIDLOWEGO GOSPODAROWANIA SRODKAMI PUBLICZNYMI |
RZETELNEJ OBSLUGI FINANSOWO KSIEGOWEJ

W ramach tego celu przyjete sg takie rozwigzania, ktére sprzyjajg prowadzeniu
racjonalnej gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych jak
rowniez ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to m.in.:

o Pobdr naleznoéci z tyt. partycypacji w kosztach

¢ Obstuga finansowa zrealizowanych dochodow

e Zabezpieczenie ptynnosci Srodkéw budzetowych otrzymywanych na wydatki

o Wydatkowanie zgodnie z planem finansowym

e Zabezpieczenie srodkéw w planie finansowym na realizacje wydatkéw na pokrycie
sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku

¢ Kontrola prawidtowego naliczenia sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa
do zasitku

e Zapewnienie ptynnosci srodkéw finansowych Funduszu Pracy

e Obstuga finansowo — ksiegowa zadan realizowanych w ramach ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

¢ Kontrolowanie dyscypliny wydatkow srodkow FP

¢ Sprawozdawczo$¢

e Woyptata Swiadczen
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o Przekazywanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

e Przekazywanie podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego

e Przekazywanie $rodkéw kontrahentom za zakupione materiaty lub ustugi

e Sporzadzanie list wyptat

¢ Kontrolowanie naliczonych $wiadczen

e Obstuga formalno-rachunkowa zadan realizowanych w ramach przyznanych srodkéw
PFRON

¢ Kontrolowanie dyscypliny wydatkow srodkéw PFRON

e Obstuga finansowa wptat w zwigzku ze sktadanymi wnioskami o legalizacje pracy
cudzoziemcow

¢ Obstuga finansowa projektéw realizowanych w ramach srodkéw Unii Europejskiej

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN W RAMACH PROGRAMU

Aktywizacja os6b bezrobotnych/poszukajgcych pracy na lokalnym rynku pracy byta
finansowana ze Srodkow:

e Przyznanych z Funduszu Pracy na aktywizacje os6b bezrobotnych zgodnie z

algorytmem przyznawania srodkéw dla samorzgddéw powiatowych
e Pozyskanych:
» z Unii Europejskiej, na realizacje projektéw m.in ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz innych dostepnych srodkéw UE

» z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — w tym na projekty pilotazowe (grupy docelowe okreslone w
poszczegoblnych naborach wnioskéw ogtaszanych przez Ministra),

» poprzez przystgpienie do realizacji Programow Regionalnych inicjowanych

przez WUP w Krakowie
e Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na
aktywizacje zawodowg o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
e Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne oso6b

pracujgcych

BUDZET PROGRAMU
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Wysokos¢é

Zrédto finansowania wydatkéw srodkow
w 2025 roku w zt.
Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie 3 801 246,65

programow na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

pozyskane | Europejski Fundusz Spoteczny Plus (Il edycja) 523 092,26
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (Il edycja) 1428 110,32
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy-aktywizacja zawodowa
0s6b zamieszkujgcych na wsi (1) 468 700,00
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy-aktywizacja zawodowa
0s6b zamieszkujgcych na wsi (I1) 393 800,00
Program regionalny Firma+1 608 000,00
Program regionalny Doswiadczenie ma znaczenie 224 000,00
Srodki PFRON za aktywizacje zawodowg oséb 140 000,00
niepetnosprawnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy- limit podstawowy 352 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy- rezerwa 400 000,00
RAZEM 8 198 949,23

WSKAZNIKI | MONITORING REALIZACJI
PROGRAMU

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2026 jest
Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach.

Monitoring niniejszego Programu jest prowadzony w oparciu o wypracowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Proszowicach standardy i procedury dotyczgce sprawozdawczosci z
realizowanych zadan. Dane statystyczne ilosciowe i jakoSciowe sg przygotowywane przez
pracownikdw merytorycznie odpowiedzialnych za realizacje poszczegolnych ustug i
instrumentoéw rynku pracy lub innych zadan przypisanych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego i regulacjami wewnatrz instytucji.

Na podstawie zebranych danych prowadzone sg analizy lokalnego rynku pracy, ktére mogg
przyczyni¢ sie do reagowania na zmieniajgcg sie sytuacje i strukture bezrobocia
jednoczesnie moga prowadzi¢ do modyfikacji zaplanowanych dziatan.

Skutecznos¢ Programu uzalezniona jest rowniez od zaangazowania lokalnych partnerow,
stad bardzo wazna jest konsolidacja dziatah wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie

powiatu w celu wspdlnego rozwigzywania probleméw na lokalnym rynku pracy, w tym
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instytucji samorzadowych, szkét, Pracodawcow, lokalnych organizacji pozarzgdowych i
agencji zatrudnienia.

Dziatania PUP w zakresie realizacji Programu koncentrujg sie réwniez na upowszechnianiu i
promowaniu swiadczonych ustug, na zachecaniu, przycigganiu i motywowaniu klientow PUP
zarowno osob bezrobotnych jak rowniez Pracodawcéw, do korzystania z oferowanych przez
Urzad ustug i form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako
instytucji nowoczesnej, otwartej na klienta, przyjaznej i budzacej zaufanie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 81% (badanie efektywnos$ci nie zostato jeszcze
zakohczone - wskaznik mierzy podjecia pracy w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w formie wsparcia, po zmianie ustawy do wskaznika wliczane sg podjecia pracy

wynoszgce minimum 90 dni).

Cel Wskaznik Wartos¢
Modelowe rozwigzania Liczba przygotowanych/realizowanych 1011
aktywizacji bezrobotnych - | Indywidualnych
Indywidualne Plany Planéw Dziatania
Dziatania Liczba udzielonych porad zawodowych 572
indywidualnych
Liczba osodb, ktérym udzielono porad 231
zawodowych grupowych
Liczba osdb, ktore ukonczyly staz 233
Liczba osob, ktére ukohczyty szkolenie 49
Liczba osodb, ktorym sfinansowano koszty 5
odbywania studiéw podyplomowych
Liczba oséb, ktorym przyznano bon na 2
zasiedlenie
Liczba pozyskanych ofert pracy ogdtem 682
Liczba pozyskanych ofert pracy 386
niesubsydiowanych
Liczba kontaktow z pracodawcami 819
Liczba osob, ktére podjety prace za 586
posrednictwem urzedu
Wsparcie rozwoju llos¢ doposazonych stanowisk pracy/ilos¢ 18
przedsiebiorstw w powiecie | bezrobotnych zatrudnionych na tych
stanowiskach
ilo$¢ osbb skierowanych do odbywania prac 37
interwencyjnych
Stymulacja bezrobotnych Liczba udzielonych jednorazowych srodkéw na 93
do podjecia dziatalnosci podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
gospodarczej
Ograniczenie zjawiska Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, 132
wykluczenia spotecznego zaktywizowanych w ramach dostepnych srodkéw
wsrdod klientow PUP
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Wsparcie osob Liczba oséb niepetnosprawnych, dla ktérych 25

niepetnosprawnych przygotowany zostat IPD

zarejestrowanych w Liczba 0s6b niepetnosprawnych 1

urzedzie jako _ zaktywizowanych w ramach srodkow FP

bezrobotne/poszukujgce . T

pracy Liczba .osob mepe’mosprawnych ] 13
zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON
Liczba niepetnosprawnych, ktérzy podieli prace 9
za posrednictwem PUP

Zapobieganie utracie Liczba pracodawcow korzystajgcych ze srodkow 48

zatrudnienia przez osoby KFS w celu podnoszenia kwalifikacji swoich i

pracujgce z powodu swoich pracownikéw

kompetenciji Liczba pracownikow, ktorzy zostang objeci 299

nieadekwatnych do roznymi formami ksztatcenia ustawicznego

wymagan dynamicznie

Zmieniajgcej sie gospodarki

Aktywizacja zawodowa Objecie roznymi formami aktywizacji zawodowej 798

uchodzcow
przebywajacych na terenie
powiatu

cudzoziemcow przebywajgcych na terenie
powiatu w wyniku konfliktéw zbrojnych:
Skierowano na staze-13 osb6b

Liczba osob, ktére podjety prace za
posrednictwem urzedu-8

Wydano:

Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca- 27

Zezwolenia na prace sezonowg-9
Oswiadczenia o powierzeniu pracy przez
pracodawce 741
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